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PROIECT
D E C I Z I E
mun. Hînceşti
 din ___ decembrie 2025 	                                                            nr. 07/_____

Cu privire la  acordarea premiului anual 
Conducându-ne de prevederile Regulamentului privind modul de calculare și plată a premiului anual personalului din unitățile bugetare, anexa nr.10 aprobată prin Hotărârea Guvernului nr.1231/2018 „Pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar”, în conformitate cu art.211 din Legea privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar nr.270 din 23.11.2018, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu art. 118; 120; 132 Cod Administrativ nr. 116/2018, în temeiul art., art.46  din Legea privind administrația publică locală, nr.436-XVI din 28.12.2006, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul Raional Hîncești,  DECIDE:
1.Se acordă premiul anual pentru rezultatele activității desfășurare în anul 2025, în limita volumului cheltuielilor de personal prevăzute în anul 2025 în mărime de 50% din salariile  de bază, proporțional timpului efectiv lucrat, Președintelui raionului Hîncești, precum și vicepreședințelor raionului, conform anexei . 
3.Prezenta decizie intră în vigoare la data includerii în Registrul de Stat al Actelor Locale și poate fi contestată la Judecătoria Hîncești, sediul Ialoveni, în termen de 30 de zile de la data comunicării potrivit prevederilor Codului Administrativ nr.116/2018.
              
            
              Preşedintele şedinţei:                                                            __________________     
                 Contrasemnează:
                         Secretarul
          al  Consiliului Raional Hînceşti     
                                              

Inițiat:______________________ Nicoletta MOROȘANU, Președintele raionului,
Elaborat:_____________________Sergiu Pascal, specialist principal (jurist)
Avizat__________________________ Svetlana Vrabie, Șef Serviciu Contabil,contabil șef.



NOTA INFORMATIVĂ
la proiectul Deciziei Cu privire la  acordarea premiului anual
	1. Cauzele care au condiționat elaborarea proiectului, inițiatorii şi autorii proiectului

	De premii anuale pot beneficia persoanele cu funcţii de demnitate publică, funcţionarii publici, inclusiv cu statut special, persoanele care ocupă funcții din cabinetul persoanelor cu funcții de demnitate publică, persoanele care ocupă funcţii cu statut special specifice apărării naţionale, securităţii statului şi ordinii publice, Premiul anual se acordă în luna decembrie a anului de gestiune, în limitele volumului cheltuielilor de personal prevăzute în bugetele unităților bugetare. A elaborat proiectul de decizie specialist principal jurist și Șef Serviciu Contabil,contabil șef.

	2. Modul de reglementare a problemelor abordate în proiect de cadru normativ în vigoare

	Regulamentul privind modul de calculare și plată a premiului anual personalului din unitățile bugetare, anexa nr.10 aprobată prin Hotărârea Guvernului nr.1231/2018 „Pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar”, în conformitate cu art.211 din Legea privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar nr.270 din 23.11.2018, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu art. 118; 120; 132 Cod Administrativ nr. 116/2018, în temeiul art.43 , art.46  din Legea privind administrația publică locală, nr.436-XVI din 28.12.2006, cu modificările și completările ulterioare

	3. Scopul şi obiectivele proiectului 

	Proiectul de Decizie Cu privire la  acordarea premiului anual urmărește scopul respectării prevederilor cadrului legal și anume a art.211 din Legea privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar nr.270 din 23.11.2018, cu modificările și completările ulterioare.

	4. Estimarea riscurilor legate de implementarea acestui proiect

	    Riscuri estimate nu sunt .

	5. Modul de incorporare a proiectului în sistemul actelor normative în vigoare, actele normative  care trebuie elaborate sau modificate după adoptarea proiectului

	Proiectul de decizie nr. __ din ___, 2025, Cu privire la  acordarea premiului anual nu contravine şi nu necesită modificări ale actelor normative în vigoare.



             Specialist principal, jurist,
Aparatul Președintelui raionului Hîncești.                                   Sergiu Pascal


                                                                                     Anexa  
                                                                                       la Decizia Consiliului Raional  Hîncești
                                                                             Nr.07/ ____din____________2025

	[bookmark: _GoBack]Nr.
	Numel, prenumele
	Funcția
	Salariu de bază( lei)
	Zilele efectiv lucrate
	Procentul acordat
	Mărimea premiului acordat, calculat( lei)

	1.
	Levinschi Iurie
	Președintele raionului
	22310
	216
	50 %
	10430,65

	2.
	Bunduchi Ion
	Vicepreședinte
	20520
	217
	50 %
	9638,18

	3.
	Grigoraș Aliona
	Vicepreședinte
	20520
	192
	50 %
	8527,79

	4.
	Vartic Dmitri
	Vicepreședinte
	20520
	211
	50 %
	9371,69



  Elaborat: ______________Svetlana Vrabie, Șef Serviciu Contabil,contabil șef.
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