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Proiect

	        D E C I Z I E
                                                                        mun. Hînceşti

    din ___ decembrie 2024                   	                      	           nr. 07 /


[bookmark: _GoBack]Cu privire la desemnarea evaluatorului
performanțelor profesionale

        În conformitate cu prevederile  art.36, alin (2), lit. e) din Legea cu privire la funcția publică şi statutul funcționarului public nr. 158-XVI din 04 iulie 2008  (Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.230-232/840 din 23.12.2008), Regulamentul cu privire la evaluarea performanțelor profesionale ale funcționarului public la Hotărârea Guvernului nr.201 din 11 martie 2009, coroborate cu art. 118; 120; 132 Cod Administrativ nr.116/2018 şi art. 46 alin (1), (2) al Legii privind administrația publică locală nr.436-XVI din 29.12.2006 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 21-35 din 09 martie 2007), Consiliul Raional DECIDE:
1.Se desemnează dl Iurie LEVINSCHI, Președintele Raionului, în calitate de evaluator al performanțelor profesionale ale dnei Elena MORARU TOMA, Secretarul Consiliului Raional. 
2.Se aprobă perioada de evaluare performanțelor profesionale individuale: 15 decembrie 2024 - 20 ianuarie 2025 pentru semestrul II al anului 2024, 15 iunie 2025 și 15 iulie 2025 pentru semestrul I al anului 2025.
3.Prezenta decizie întră în vigoare la data includerii în Registrul de Stat al Actelor Locale și poate fi contestată la Judecătoria Hîncești, sediul Ialoveni, în termen de 30 de zile de la data comunicării potrivit prevederilor Codului Administrativ nr.116/2018.

  Preşedintele şedinţei				          ______________

      Contrasemnează:
                 Secretarul 
al Consiliului Raional Hînceşti                                  Elena MORARU TOMA

Inițiat :___________________ Iurie LEVINSCHI, Președintele raionului
Elaborat: _________________ Dionis URSU, șef Secția APPSP
Avizat: __________________  Sergiu PASCAL, specialist principal (jurist)

NOTA INFORMATIVĂ
la proiectul Deciziei
Cu privire la  desemnarea 
evaluatorului performanțelor profesionale.

	1. Cauzele care au condiționat elaborarea proiectului, inițiatorii şi autorii proiectului

	Inițiatorul proiectului de decizie este Preşedintele raionului Raionului Hîncești. Autorul proiectului de decizie șef Secția Administrație Publică Probleme de Secretariat și Protocol Dionis Ursu.

	2. Modul de reglementare a problemelor abordate în proiect de cadru normativ în vigoare

	Proiectul Deciziei cu privire la desemnarea evaluatorului performanţelor profesionale a fost elaborat conform prevederilor art.36 alin. (2), lit e) din Legea nr.158 din 04.07.2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public care expres prevede că secretarul consiliului raional este  evaluat de către președintele raionului, în baza deciziei consiliului raional.


	3. Scopul şi obiectivele proiectului 

	Proiectul de Decizie urmărește scopul de evaluare a performanţelor profesionale ale funcţionarului public, se identifică necesităţile de dezvoltare profesională a acestuia. Rezultatele evaluării performanţelor profesionale ale funcţionarului public se iau în considerare la luarea deciziilor:
- cu privire la avansarea sau menţinerea în trepte de salarizare;
- cu privire la conferirea unui grad de calificare superior;
- cu privire la promovarea într-o funcţie publică superioară; 
- cu privire la destituirea din funcţia publică.


	4. Estimarea riscurilor legate de implementarea acestui proiect

	    Riscuri estimate nu sunt .

	5. Modul de incorporare a proiectului în sistemul actelor normative în vigoare, actele normative  care trebuie elaborate sau modificate după adoptarea proiectului

	Proiectul de decizie nr. _____ din _________2024, Cu privire la desemnarea evaluatorului performanțelor profesionale nu contravine şi nu necesită modificări ale actelor normative în vigoare.






Șef Secția Administrație Publică
Probleme de Secretariat și Protocol                                                     Dionis URSU
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