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CONVENTIA COLECTIVA
(nivel teritorial)

pentru anii 2024 - 2028

Consiliul raional Hinceqti, Sindicatele din raionul Hinceqtii gi patronatele
din raionul Hincegti, denumili in continuare "Pdrli", in scopul coordondrii
mdsurilor in vederea dezvoltdrii economiei teritoriului, asigurdrii protecfiei social-
economice a salariafilor, respectdrii drepturilor gi intereselor legale atet a
salaria{ilor, cdt qi ale angajatorilor, promovdrii parteneriatului social la nivel
teritorial, precum qi in vederea men{inerii climatului de pace Ei stabilitate sociald
in raionul Hincegti, conducandu-se de prevederile Cociului muncii nr. 154-XV din
28 martie 2003, ale Legii sindicatelor nr. 1129-XMin 7 iulie 2000, ale Legii
patronatelor nr. 976-XMin 1 1 mai 2000 gi ale altor acte normative in vigoare, au
incheiat prezenta convenlie colectivd la nivel teritorial (in continuare -
Convenlia), convenind asupra urmdtoarelor:

I. DISPOZITII GENERALE
1.1. Parlile recunosc Ai acceptd pe deplin faptul cd sunt egale gi libere la

negocierea Convenfiei qi se obligd sd respecte in totalitate prevederile acesteia,
Pdrlile se angajeazd sd-gi indeplineascd cu stricte{e obligaliunile asumate.
L.2. Prevederile prezentei Convenfii cuprind drepturile qi obligaliile

Par{ilor cu privire Ia condiliile de rnunca qi alte raporturi social-economice in
raionul Hincesti.

1.3. P64ile se obligd sd asigure publicarea prezentei Convenfii in presa
locald sau pe platformele disponibile pentru accesul tuturor salaria{ilor si
angajatorilor din raion la confinutul acesteia.

l.4.Prezenta Convenfie se incheie pe o perioadd de 4 ani qi intra in vigoare
din momentul semndrii de cdtre pa(i.

1.5. La expirarea termenului prezentei convenfii, aceasta va
producd efectele pAnb la momentul incheierii unei noi conventii
pa4ile nu vor decide asupra prelungirii acesteia.

1.6. Sub incidenla prezentei Convenfii cad salarialii qi angajatorii care au
imputernicit reprezentan{ii lor sd participe la negocierile colective, sd elaboreze gi
sd incheie convenfia in numele lor, autoriGtile publice in Iimitele angajamentelor
asumate, precum gi salariatrii gi angajatorii care au aderat la convenlie dupd
incheierea acesteia.

1.7. Sub incidenla prezentei Conven{iei cad toqi angajatorii membri ai
patronatului care a incheiat convenfia. Incetarea calitalii de membru al patronatului
nu elibereazd angajatorul de obliga[ia respectdrii prevederilor convenfiei incheiate
in perioada afldrii sale, ca membru, in patronat. Angajatorul eare a aderat la
patronat in perioada acfiunii conven{iei colective este obligat sa indeplineasca
prevederile conven[iei in cauzd.

continua sd-si
sau pAnd cAnd
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1.8. In cazul in care salarialii cad sub incidenla concomitentd. a mai multor
convenlii colective, prioritate au dispoziliile mai favorabile ale acestora.

1.9. Interpretarea clauzelor prezentei Convenlii poate fi efectuatd numai de
cdtre pd4ile semnatare ale acesteia.

1.10' Prezenta Convenfie Colectivd constituie baza pentru elaborarea,
negocierea si incheierea contractelor colective de muncd la nivel de unitate qi se
considerd minime gi obligatorii pentru toate organele sindicale de nivelul I si IL

II. ANGAJAMENTE GEI{ERALE ALE PARTILOR

2.1. Parlile se angaj eazd:
a) sd ?ntreprinda acfiuni concrete in vederearealizdrii prezentei Convenlii;
b) sa intreprindd mdsuri in vederea preintAmpinarii conflictelor colective de

muncd la nivel de raion;
c) sd asigure respectarea stricta a legislagiei muncii, a drepturilor si

intereselor legale ale salariagilor la toate unitdlile din raion;
d) sa nu admitd concedieri colective;
e) sd intreprindd mdsuri concrete in vederea creirii noilor locuri de muncd si

diminudrii nivelului qomajului in raion;
f) sd contribuie la organizarea qi desliqurarea tdrgurilor locurilor de muncd;
g)sd publice periodic in mijloacele mass-media datele privind situalia social-

economicd a raionului, inclusiv numdrul locurilor de muncd create, nivelul de
achitare a salariilor, etc.;

h) s6-qi fumizeze reciproc informaliile din domeniul social-economic pentru
a facilita solufionarea problemelor apdrute qi a preveni conflictele colective de
munc6;

i) sa asigure transparenta in procesul de utilizare a diferitor ajutoare, granturi
;i sponzorizdri, publicdnd informafia respectivd semestrial in presa locald;

j) sa contribuie la amenajarea taberelor de odihna qi intremare a sanatAlii
copiilor, conform cerinfelor sanitaro-igienice;

k) sd planifice anual in bugetul raional mijloace financiare pentru odihna de
vard a copiilor;

l) sd contribuie, inclusiv gi financiar, la organizarea Ei desfbgurarea
activiglilor de interes comun: mese rotunde, seminare, spartachiadei spor-tive
raionale, alte activitali cultural-sportive pentru salariafii Ei copiii acestora, conform
legislafiei in vigoare.

m) orice alte angajamente.

TII. TIMPUL DE MUNCA

3.1. Durata normala a timpului de muncd al salarialilor nu poate depagi 40 de
ore pe sdptdmind qi 8 ore pe zi.

3.2. Pentru anumite categorii de salariali, in flunclie de vArstd, de starea
sdndtdlii, de condiliile de muncd qi de alte circumstanle se stabileqte durata redusd
a timpului de munc6, conform art.96 din Codul muncii.



3.3. Angajatorul poate angaja salariali cu ziua sau sdptdmAna de muncd
par'[ial6 (pe fracliune de norn-rd), durata concretd a tirnpului de munca parlial fiind
conserrnatd in contractul individual de muncd.

Tirnpul de muncd parlial poate fi stabilit,gi dupa incheierea contractului
individual de muncd, cu acordul ambelor pdrli ale acestuia.

La cererea femeii gravide, a salariatului care are copii in vArstd de pAna la
10 ani sau copii cu dizabilitali (inclusiv afla1i sub tutela sa) ori a salariatului care
ingrijeqte un membru al familiei bolnav, in conformitate cu certificatul medical,
angajatorul este obligat sa le stabileascd ziua sau sbptdmAna de munca parliala.

3.4. Repartizarea timpului de muncd in cadrul saptam6nii de lucru este, de
regul6, uniformd gi constituie 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu doud zile de repaus. La
unitalile unde, linAndu-se cont de specificul muncii, introducerea saptdmAnii de
lucru de 5 zile este neratrionald, se admite, ca excep{ie, stabilirea, prin contractul
colectiv de muncd gi/sau regulamentul intern, a sdptdmAnii de lucru de 6 zile cu o
zi de repaus.

3.5. In unitali poate fl introdusd evidentra globala a timpului de muncd, cu
respectarea prevederilor art. 99 din Codul muncii.

3.6. Pentru profesiile specificate in Convenfia colectivd (nivel national) nr. 2
din 9 iulie 2004 "Timpul de munca qi timpul de odihnd" se permite stabilirea
duratei zilnice a timpului de muncd de 1 2 ore, urmatd de o perioada de repaus cle

cel pulin 24 de ore.
3.7, Angajatorul poate stabili, cu acordul scris al salariatului, progralne

individualizate de munc6, cu un regim flexibil al timpului de muncd,, dacd, aceastd
posibilitate este prevdzutd, de regulamentul intern aJ unitdlii sau de contractul
colectiv ori de cel individual de munc6, potrivit art. 100r din Codul Muncii.

3.8. Durata zilei de muncd poate fi impdrlitd in doud segmente: o perioadd
fixd, in care salariatul se afld la locul de rnuncd Ei o perioadd variabi16 (mobild), in
care salariatul ?qi alege orele de sosire gi plecare, cu respectarea duratei zilnice
nonnale a t^irnpului de muncd.

3.9. In cazurile cAnd durata procesului de producfie depagegte durata adrnisd
a zilei de munc6, precum qi in scopul utilizarii mai eficiente a utilajului, sporirii
volumului de produclie sau de servicii, se permite utilizarea muncii in schirnburi.
Programul muncii in schimburi se va aproba de angajatori dupa consultarea
reprezentanlilor salaria{ilor qi se va aduce la cunoqtin{a salarialilor cu cel pulin o
lund inainte de punerea lui in aplicare.

3.10. Durata zilei de munc6 (schimbului) din ajunul zilei de sdrbdtoare
nelucrdtoare, prevdzute de art. 1 1l din Codul muncii, se reduce cu 2 ore pentru
toli salariafii, cu exceplia celor cSrora li s-a stabilit, conform art. 96 din Codul
muncii, durata redusd a timpului de muncd sau, conform art. gT din Codul muuncii,
ziua de muncd parJiala.

3.11. Durata muncii salarialilor in ziua de vineri inaintea zilelor de
sdrbdtoare nelucrdtoare - Pa;tele, Pastele Blajinilor, precun-r si in ajunul Naqterii lui
Isus Hristos - se reduce cu 3 ore, cu menfinerea salariului mediu lunar (se
negociazd, in Contractul colectiv de muncd).
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3.12. Angajatorii vor {ine,
prestat efectiv de fiecare salariat,
in zilele de repaus gi in zilele
legislafia in vigoare.

in modul stabilit, eviden{a timpului de ntun._:
inclusiv a muncii suplimentare, a rnuncii presi::c
de sdrbdtoare nelucrdtoare, in confonnitate c-.

IV. TIMPUL DE ODIHNA

4'l' Dupd fiecare 2 ore de muncd salariafilor li se acordd zilnicun repaus del5 minute pentru relaxare.
4'2'.rn cadrul programului zilnic de muncd, salariatului trebuie sd i se acordeo panzd" de masd de cel pu{in 30 de minute. Durata concreta apau,zei cle rnasa sitirnpul acorddrii acesteia se stabilesc in contractul colectiv de munc6''s,l; ;regulamentul intern al unitalii.
4'3' La unitalile cu flux continuu, angajatorul este obligat sa asiguresalaria{ilor condilii pentru luarea mesei in timpul serviciului la locul de munc6.! 4'4' Durata intreruperii in muncd intre schimburi nu poate fi rnai rnicd ciecitdurata dubla a tirnpului cle munca din schimburl prececlent (inclusiv pauzapenrrll

masd).

4.5. Repausul sdptamAnal
sambdtd gi duminica.

se acordS, de reguld, tirnp de 2 zile consecutive _

In cazul in care un repaus simultan pentru intregul personal al unitalii inzilele de sdmbata $i duminica ar prejudicia interesul fiubli. ,uu ar comprornitefunc{ionarea normald a unitd{ii, repausul sdptdmanal poate fi acordat gi in alte zile,stabilite prin contractul colectiv de muncd sau prin regulamentui intern al unitdlii,cu condilia ca una din zilele libere sd fie duminica.
In unitalile in care, datoritd specificului muncii, nu se poate acorda repausulsaptdm6nal in ziua de duminicS, salaria{ii vor beneficia de doud zile Iibere in cursulsdptdmanii 9i de un spor la salariu stabilit prin contractul colectiv de muncd saucontractul individual de muncd.

VJ 4.6. 'l'urur-or salariatilor li
duratd rninirnd de 28 de zile
nelucrdtoare.

se acordd anual un concediu de odihnd pldtit, cu o
calendaristice, cu excepfia zireror cre sdrbdtoare

Salarialii din unele ramuri ale economiei nafio nale (fnvd{dmcint, ecrotit.ectsdndtdlii, serviciul public etc.) potbeneficia cle concediul cie odihna anual cu o altdduratd prevdzutd de legislafia in vigoare.
4.7. Progralnarea concediilor de odihnd

angajator, de comun acord cu reprezentan[ii
inainte de sfarqitul fiecdrui an calendaristic.

anuale pentru anul urmdtor se face de
salariagilor, cu cel pulin 2 saptamAni

I

La programarea concediilor de odihnd anuale se {ine cont at6t de dorintrasalarialilor, cdt gi de necesitatea asigurdrii bunei funcfionaii a unitalii.
Programarea concediilor de o<lihnd anuale este obligatorie atAt pentr,angajator, c6t gi pentru salariat.
4'8' Despre data inceperii concecliului salarialii trebuie sa fie prevenili, infbrrnd scrisd, cu cel pu[in 2 saptarrAni inainte.



4.9. Indemniza[ia de concediu se pldteqte de
calendaristice inainte de inceperea concediului sau
mai tdrziu de data achitdrii salariului pentru luna
respectiv.

4.10, Concediile de odihnd anuale suplimentare se acordd in condiliile gi cu
duratele indicate in arl. l2l din codul muncii qi conform ccM.

Concediile de odihna anuale suplirnentare se alipesc la concecliul de odihna
anual debazd.

Durata maximd a concediilor de odihna anuale suplirnentare nu este lipritard.
4.11. Din motive familiale qi din alte rnotive interneiate, in baza unei cereri

scrise, salariatului i se poate acorda un concediu neplatit in conformitate cLr
legislafia in vigoare.

4,12, La prezentarea actelor respective, salarialii benefici azir de concediu
suplimentar pldtit pe motive familiale, exprimat in zile lucratoare, in umdtoarele
cazuri:

- cdsdtoria salariatului -5 zile;
- cdsdtoria copilului salariatului -3 zile:
- naEterea ori infierea copilului -3 zile;
- decesul pdrin{ilor, socrilor, soprui (so!iei), copilului -5 zile;
- decesul fratelui/surorii, bunicului/bunicii _3 zile;
- pdrinfilor care au copii in clasele I - IV si clasele absolvente

sfdrqitul anului gcolar -l zi;
la inceputul gi

- incotporarea in rdndurile Armatei Na{ionale a membrului familie i -l z.i;
Concediile men{ionate se acordd strict in timpul survenirii evenimentului gi

nu poate fi transferat in alt6 perioadd.
- 3 zile calendaristice de concediu suplirnentar se acordd salariatilor, care au

la ingrijire permanentd un membru bolnav al familiei (cu dizabilitati severe sau
accentuate). Concediul dat se acordd la cererea scrisd a salariatului, cu prezentarea,
dupa caz, a ceftficatelor corespunzdtoare.

4,13. Salarialii, care pe parcursul anului calendaristic precedent n-au
beneficiat de concediu medical, cu excepfia celui de maternitate, benefrciazd de un
concediu suplirnentar platit cu durata cle 3 zile lucrdtoare, alipit la concediul de
odihna anual.

4.14. in temeiul alin. (5) arI. l2l al Codului muncii, personalului de
conducere gi de specialitate a cdrui muncd implicd eforturi psiho-emolionale sporite
i se poate acorda un concediu suplimentar cu durata de pAnl h7 z.ilecalenciaristicc..
Condigiile, durata gi funcliile pentru care se acordd acest concediu suplimentar se
stabilesc in contractul colectiv de muncd la nivel cle unitate.

cdtre angajator cu cel putin 3 zile
la o datd agreatd, de pdr1i, dar ni-r

in care a fost acordat concediul

{
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V. REMUNERAREA MUNCII

5.1. P64ile se oblig6:
a) sd familiarizeze angajatorii din raion despre legislafia in vigoare in

domeniul salarizdrii, modificdrile recente operate in legislalia din acest domeniu,
garanliile minime in domeniul salarizdrii;

b) sd asigure implementarea qi respectarea de cAtre angajatorii din raion a

garanfiilor minime in domeniul salarizarii;
c) sa audieze in cadrul Comisiei teritoriale pentru consultdri qi negocieri

colective agentii economici care admit restanfe la plata salariilor mai mult de doua

luni;
d) sd intreprindd mdsuri in vederea diminuarii fenomenelor "muncii la

negru" qi de achitare a salariilor,,in plic".
5.2. Econorniile ia fondul de salarizare se vor utiliza in fiecare unitate:
- pentru premierea salarialilor cu prilejul aniversdrilor, jubileelor, Zilei

Hrarnului localitalii, sdrbdtorilor profcsionale, primelor pentru stimularea

angaja[ilor pentru succese in munc[, conform prevederilor Contractelor colective
de munc6.

- pentru acordarea ajutorului material salaria{ilor in diverse situatii:
,/ tratament costisitor gi indelungat;

'/ angajalilor cu starea familiald, gravd;

'/ decesul salariatului sau al rudelor de gradul I;
,/ na;terea copilului salariatului;

'/ pensionarea salariatului;
,/ calamitbli naturale, incendii etc.

Premierea salarialilor $i acordarea ajutorului rnaterial din mij loacele

economisite la fondul de salarizarese se va efectua in conformitate cu

Regulamentul intern al instituliei, Contractului Colectiv de Muncd, alte acte

legislative a Republicii Moldova.
5.3. Organele administraliei publice locale, angajatorii, igi asumd

responsabilitatea de a respecta termenele de platd a salariilor gi de a nu admite

datorii la salariu pe viitor,
5.4. Angajatorul acordd o zi in decursul anului calendaristic, cu menlinerea

salariului mediu, ferneielor salariate pentru efectuarea examenelor medicale.

5.5. La adoptarea Regulamentului de remunerare a muncii in unitilile
economice cu autonomie financiard, angajatorii se vor conduce de prevederile

legislaliei in vigoare.
5.6. Angajatorii din unitdlile economice cu autonomie flnanciard sunt

obligafi sd asigure retribuirea muncii pentru fiecare salariat nu mai jos de salariu

tarifar lunar pentru categoria I de calificare- in rndrime de nu mai pu{in de salariu

minim.
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Angajatorul este in drept sd majoreze sporurile, adaosurile qi recompensele
(CM, art. 160)

VI. GARANTII SI COMPENSATII

6.1. In cazul incetdrii contractului individual de muncd salaria{ilor li se
acordd garantii gi compensa{ii, prevdzute de articolele 183-186 din Codul muncii.
Se vor acorda prime salariafilor care au implinit v6rsta de pensionare qi activeazd, in
cArnpul muncii c6t qi salariafilor care au implinit vArsta de pensionare si se
elibereazd din cAmpul muncii.

6.2. Salarialilor deplasa{i in interes de serviciu li se acordd garanlii ;icompensafii, prevdzute de articolele 175-116 din Codul muncii gi de Regulamentul
cu privire la delegarea salaria{ilor entitafilor din Republica Moidova, aprobar prin
Hotdrirea Guvemului nr. .10 din 5 ianuarie 2012,

6.3. Salarialilor care imbina lnunca cu studiile li se acordd garantii $icompensalii,prevdzute de articolele 178-182 din Codul muncii qi de Regulamentul
cu privire la acordarea unor garanfii qi compensafii salarialilor care imbind munca
cu studiile, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 435 din 23 aprilie 2007.

6.4. Salariafii pot beneficia gi de alte garangii ;i compensafii, prevdzure de
legislalia in vigoare qi contractele colective de munc6.

VII. OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

7.1. Consiliul raional:
a) va participa la elaborarea planurilor de acfiuni ale subdiviziunii teritoriale

a Agenfiei Nalionale pentru Ocuparea frorlei de Munc6;
b) va colabora cu subdiviziunea teritoriald a Agenfiei Nalionale pentru

Ocuparea Forfei de Muncd in vederea sprijinirii acesteia la realizarea m6surilor c1e
ocupare a fo4ei de muncd;

7 ,2, Patronatele vor inform a angajatorii din raion despre:
a) mdsurile de preconcediere a salarialilor in cazul lichidarii unitdtii ori

reducerii numdrului sau a statelor de personal;
b) obligativitatea informarii, in scris, prin telefon/fax, prin poqta electronicd

a subdiviziunii teritoriale a Agenliei Nafionale pentru Ocuparea Forlei de Muncd in
a cdrei razd' este adresa locului de munc6, despre toate locurile de muncd devenite
vacante, in termen de 5 zile lucrdtoare de la datalacare au clevenit vacante;

c) obligativitatea informdrii, in scris, in termen de 3 zile, a subcliviziunii
teritoriale a Agenliei Nafionale pentru Ocuparea Forfei de Muncd asupra angajdrii
gomerilor la locurile de muncd vacante despre care aceasta a fost infb'nata.

7.3. Angajatorii vor contribui la realizarea politicilor privind ocuparea forlei
de muncd prin:

a) crearea de condilii pentru calificarea, recalificarea qi perleclionarea
salaria{ilor;

b) informarea, in scris, prin telefon/fax, prin poqta electronicd a subciiviziunii
teritoriale a Agenfiei Nafionale pentru Ocuparea Forfei de Mtincd in a cdrei raz1tiqi
are adresa juridica sau in a cdrei razd, este adresa locului de munc6. desnre toateI
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locurile de muncd devenite vacante, in tennen de 5 zile lucrdtoare de la data la care
au devenit vacante;

c) informarea in scris, obligatoriu, in termen de 3 zile, a subdiviziunii
teritoriale a Agenliei Nalionale pentru Ocuparea Forfei de Munca asupra angajarii
gomerilor la locurile de muncd vacante despre care a fost informatd in condiliile
lit. b).

7.4. Sindicatele vor acorda gratuit membrilor de sindicat, la solicitare,
consultalii juridice gi ajutor metodologic in problemele ce lin de ocuparea fo4ei
de muncd.

7.5. Pdrtile vor controla corectitudinea valorificdrii resurselor creditare
destinate credrii locurilor noi de munc6, mijloacelor repartizate de Agenfia
Naliondla pentru ocuparea Fo4ei de munc6;

7.6. Administrafia publica locala qi angajatorii vor contribui financiar
suplimentar la atragerea qi menfinerea tinerilor specialiqti in unitdli, vor respecta
legislalia in vigoare cu privire la suslinerea tinerilor specialiqti angajati in cAmpul
muncii.

VIII. FORMAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

8.1. Angajatorii iqi asumd obligalia sd creeze condiliile necesare qi s6
f av arizeze formare a pro fe s i o nald a s al ari a{i I or.

8.2. Angajatorii in comun cu Comitetele sindicale vor intocmi gi vor aproba
anual planurile de formare profesional6.

8.3. Pentru finan{area mdsurilor ce fin de formarea profesionald a salaria{ilor
angajatorii vor alocd anual, din mijloacele proprii, resurse bdneqti in mdrime de cel
pufin 2 o/o din fondul de salarizare al unitAlii.

8,4. In cazul in care participarea salarialilor la cursurile sau stagiile de
formare profesionald va fi iniliatd de angajator, toate cheltuielile aferente vor fi
suportate de cdtre acesta.

8.5. Salarialilor care urmeazd,, la iniliativa angajatorului, cursul de fonnare
profesionald cu scoatere din activitate li se men{ine locul de muncd (funclia) gi

salariul mediu, li se acordd alte garanfii qi compensafii prevdzute de legislalia in
vigoare.

8.6. Salarialilor care urrneazd, la iniliativa angajatorului, cursul de formare
profesionalS cu scoatere din activitate, intr-o altd localitate, li se compenseazd
cheltuielile de deplasare in modul qi in condiliile prevdzute pentru salarialii trimiqi
in deplasare in interes de serviciu (potrivit Regwlamentuluti ctt privire la delegarecr
salarialilor entitdlilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotdrirea Guvernulai
nr. l0 din 5 ianuarie 2012).

8.7. in cazul scoaterii din activitate a salariatului pe o durata scurld, in
scopul formdrii profesionale, ac[iunea contractului individual de muncd al acestuia
va continua cu menlinerea salariului mediu. Daca perioada lespectivd depageqte
60 de zile calendaristice, contractul individual de muncd al salariatului se va
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suspenda, acesta beneficiind de o indemnizalie platitd de angajator conforn-r
prevederilor contractului colectiv de muncd,

IX. MUNCA SALARIATILOR CU COPII
$r A PERSOANELOR iX VAnSTA Up piXA LA 18 ANI

9.1. Pa4ile iqi asumd obligalia sd intreprindd mdsuri orientate spre
imbundtdlirea condiliilor de muncd ale femeilor gravide, ale salariatilor cu copii
precum gi a persoanelor ?n vdrstd de pdna la 18 ani.

9.2. Se interzice:
a) refuzul de angajare sau reducerea cuantumului salariului pentru rrotive de

graviditate sau de existenld a copiilor in vArsta de pand la 4 ani;
b) utilizarea muncii femeilor gravide, a femeilor care au ndscut de curAnd gi

a celor care aldpteaz.6,la lucrdri subterane in mine, precum ;i in orice alte activitatri
care prezintd riscuri pentru securitatea sau sdndtatea lor ori care pot avea
repercusiuni asupra sarcinii sau aldptdrii, confonn cerinlelor minime aprobate de
Guvern (Hotdrirea Guvernului nr. I40B din 27 decembrie 2016):

d; concedierea femeilor gravide, a femeilor care au copii in vArsta de pAna la
4 ani gi a persoanelor care folosesc concediile pentru ingrijirea copilului prevazute
laan.l2-1. l?6;i 127 din Codul muncii, cu excep[ia cazului de lichidare a unitalii.

9.3. -\ngajatorii sunt obligafi sa acorde femeilor insdrcinate timp liber pentru
trecerea examenelor medicale prenatale, care se include in timpul de munc6.

9.4. Unuia dintre pdrinlii (tutorelui, curatorului) care educd un copil cu
dizabilitFtii i se r-a acorda suplimentar, in baza unei cereri scrise, o zi libera pe lund,
cu menlinerea salariului mediu din contul angajatorului.

9.5. Salariaqilor ale cdror solii se afl5 in concediu de maternitate concediul de
odihni anual se acordd, in baza unei cereri scrise. concomitent cu concecliul
soliilor.

9.6. Salarialilor care au 2 gi rnai rnulli copii in vArstd de pAnd la l6 ani sau un
copil cu dizabilitati $i parin{ilor singuri care au un copil in vdrstd de pAna la l6 ani
concediile de odihna anuale li se acordd in perioada de vard sau, inbaza unei cereri
scrise, in orice altd perioadd a anului.

9.7. Salarialii in vdrstd de pAnd la 18 ani sunt angaja{i numai dupa ce au fbst
supugi unui examen medical preventiv. ulterior, pand la atingerea vArstei de 1B ani,
acegtia vor fi supr"rgi examenului medical obligatoriu in fiecare semestru,
Cheltuielile pentru examenele medicale vor fi suporlate de angajator.

9.8. Este interzisS:
a) utilizarea muncii persoanelor in vdrstd de pAna la lB ani la lucrS.rile,

prevdzute in Nornenclatorul lucrdrilor cu condilii de muncd grele, vdtdmdtoare
gi/sau periculoase la care este interzisd aplicarea muncii persoanelor in vArstA de
pAna la l8 ani, aprobat prin l{otarirea Guvernului nr.541 din 7 iulie 2014 si in
Tipurile de lucrdri interzise pentru copii, conform Anexei la Convenlia colectiva
(nivel nafional) nr. 8 din l2 iulie 2007,,Cu privire la elimjnarea celor inai sravc
forme ale muncii copiilor":I
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b) ridicarea $i transpoftarea manuald de c6tre minori a greu6tilor care
depdgesc normele maxime stabilite pentru ei in Normele de solicitare maxirnd
admise pentru persoanele in vdrsta de p6nd la l8 ani la ridicarea gi transportarea
tnanuald a gfeuta{ilor. aprobate prin Hotdrirea Cuvernului nr'.541 din 7 iulie 2014.

9,9, Salarialilor in vdrsta de pAna la lB ani concediul de odihnd pentru
primul an de muncd se acordd,inbaza unei cereri scrise, inainte de expirarea a 6
luni de muncd la unitate

9.10. Salarialilor in vdrstd de pAna la 18 ani concediile de odihna anuale li se
acordd in perioada de vard sau, in baza unei cereri scrise, in orice altd perio ada a
anului

9.11. Concedierea salarialilorin vArstd de pdna la l8 ani, cu excep{ia cazului
de lichidare a unitalii, se perrnite numai cu acordul scris al agenfiei teritoriale
pentru ocuparea fo4ei de muncd, respectdndu-se conditriile generale de concediere
prevdzute de Codul muncii.

x. SECURTTATEA $r SAXATATEA ix ruuucA

10.1. Organizarea securitatii si sanatalii in muncd la unitalile din raion se
efectueazd in confonnitate cu prevederile Codului muncii, ale Legii securitalii si
sAndtAfii in muncd nr. 186-XVI din l0 iulie 2008 gi ale altor acte norrnativc din
domeniul securitalii Ei sandtdlii in muncd.

10,2. Cheltuielile aferente realizdrii mdsurilor de securitate qi sanatate in
muncd sunt finanlate integral din mijloacele proprii ale unitalilor.

10.3. Pentru finanlarea mdsurilor de securitate si sdndtate in muncd
angajatorii vor aloca anual, din mijloacele proprii, resurse bdneqti in m6rime de cel
pufin 3 la sutd din sumele cheltuite pentru remunerarea muncii salarialilor.

10.4. Salarialii nu suportd nici un fel de cheltuieli legate de finanfarea
mdsurilor de securitate qi sdndtate in muncd.

10.5. Angajatorii evalueazd riscurile profesionale ce nu pot {i evitate, o data
la 2 ani

10.6. Lucratorii desemnafi, pentru activitdli de protecfie qi prevenire a
riscurilor profesionale in unitate, vor beneficia de 4 ore pe saptdmana pentru a-Ei
indeplini obligaliile, cu menfinerea salariului mediu,

1O.7, Angajatorii, de comun cu Cornitetele sindicale, vor stabili in
contractele colective de muncd periodicitatea evaludrii locurilor de munci.

l0'8. Salarialii care activeazd, in condilii nefavorabile de rnuncd vor fi
asigura{i gratuit:

a) cu echipament de proteclie individuald, conform contractului colectiv de
munc6;

b) cu alimentalie de protecfie, conform contractului colectiv de muncd;
c) cu materiale igienico-sanitare de proteclie colectiva qi indivicluald, confornr

sortimentului, cantitalii qi periodicitdlii prevdzute in contractul colectiv de munc6.
10.9. Pdrtile qi structurile respective din teritoriu isi- asumd responsabilitatea

pentru organizarea odihnei de vard a copiilor si propun unitdlilol cu autonomie
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financiard ca in CCM sd fie prevdzute surse financiare pentru procurarea biletelor in
taberele de odihna pentru copii qi biletelor de tratament a salariatilor.

XT. DEZVOLTAREA PARTEI{ERIATIJLUI S O CIAL

ll.l. Consiliul raional igi asuma asigurarea flnanciard qi tehnico-rnateriald a
activit6tii Comisiei teritoriale pentru consultiri qi negocieri colective.

11.2. Pa4ile iEi asumd obligafia de a discuta in cadrul Comisiei teritoriale
pentru consultdri qi negocieri colective chestiuni privind:

a) proiectul bugetului raional;
b) mersul realizdrii bugetului raional;
c) taxele locale, tarifele la serviciile cu platd, presrare

publica locala;
de cdtre administralia

d) strategii, prognoze, planuri gi programe de d,ezvoltare social-economica a
raionului;

e) programe locale de utilizare a forfei de munc6;
f) mdsurile de combatere a qomajului la nivel de teritoriu;
g) masurile de protec{ie a persoanelor socialmente vulnerabile;
h) motir,'ele situaliilor conflictuale gi tensiunilor sociale drn relaliile de

muncd qi propunerile de prevenire a unor astf-el de situalii gi tensiuni;
i) proiecte de decizii in problemele de interes local care pot avea impact

economic qi social;
j) infiinlarea, reorganizarea qi lichidarea instituliilor qi intreprinclerilor

publice;
k) organizarea qi deslbgurarea de activitali instructiv-educative, cultural-

educative, sportive gi de tineret de interes raional;
l) informaliile Inspecliei teritoriale a muncii privind rezultatele controalelor

asupra respectdrii de cdtre intreprinderile din raion a legislaliei muncii in vigoare;
m) informaliile subdiviziunii teritoriale a Agenliei Nafionale pentru

Ocuparea For{ei de Muncd privind situalia in domeniul ocupdrii foriei de munca qi
protecfiei sociale a gornerilor;

n) orice alte chestiuni de interes cotrrun.
l1.3. Parlile ipi asumd obliga{ia sd depuna toate eforturile in scopul preveniri

unor eventuale conflicte colective de muncd.

XII. OBLIGATIILE SINDICATELOR

12,1. Sindicatele igi asumd urmdtoarele obliga{ii:
a) sd reprezinte gi si apere drepturile gi interesele profesionale, economice,

de muncd qi sociale colective qi individuale ale membrilor sdi ?n autoritalile publice
de toate nivelurile, in instanlele judecdtoreqti, in asociafiile obgtegti, precum gi in
fa[a angajatorului;

b) sd participe la activitatea corrisiilor pentru darea in exploatare a
obiectelor de productie:

I

I



c) sa participe la cercetarea accidentelor de muncd gi a cazurilorcontractare a bol ilor profesionale;
d) sd contribuie la executarea congtiincioasd de cdtre salarialiiobligatriunilor sale de serviciu, precum gi la respectarea de catre acesriadisciplinei de muncS; \' rvuvvvr.r'4 us

e) sd contribuie la men{inerea
muncd;

climatului de stabilitate in colectivele de

de
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f) sd acorde mernbrilor sdi asistentra juridica;
g) sa participe, in conformitate- cu legis.la{ia ?n vigoare, la solulionarealitigiilor individuare de muncd gi a conflicteror iorective cre munci;h) sd organizeze activitatri sportive gr .rttrrare pentrr-r membrii sdi;i) sd participe in procesur de atestare a sarariatriror;
i) sd asigure membrii sai cu bilete a. t.utu-ent balneo-sanatorial gi deodihna pentru copii in limita surselor financiare alocate pentru ur.r, scop,

rnun.,,"t) 
sd organizeze activitatea de instruire sindicald gi in Joln.nirt Iegislaliei

XIII. GARANTIILE DE ACTIVITATE A SINDICATELOR

13.1. Angajatorii igi asumd unndtoarele obligalii:
a) sa respec-te cu strictefe drepturile sindicatelor prev dzutede Codul munciinr' 154-XV din 28 rnartie 2003, Legea sinclicatelor nr. ll2g-xIV din 7 iulie 2000gi alte acte normatir.e in vigoare;
b) sa se abgina de la orice intervenfie in activi tateasinclicatelor;c) sa acorde gratuit comitetelor sindicale incdperi cu tot inventarul necesar,asigurind condiqiire gi serviciire necesare activitdlii acestora;d) sd pund la dispozilia comitetelor sindicale rnijloace de transport, cjetelecomunicatrii ;i informa{ionale necesare inJeplinirii sarcinilor statutare aleacestora;

e) sd efectueze fdrd platd colectarea cotiza{iilor de membru al sindicatului gisd le transfere runar pe conturire de decontare .o.frprnr6toare;
0 sa aloce, in modul stabilit, sindicatului mijloace in mdrime de p6na la0'15y0 din fondul. de salarii pentru utilizarea lor in scopurile stabilite in contractulcolectiv de muncd:
g) sa respecte cu strictele garanliile prevdzute de Coclul muncii nr.. 154-Xvdin 28 martie 2003, Legea sindicatelor nr. ll29-xIV dinT iutie z0oo gi alte acrenormative in vigoare pentru salariafii alegi in .o-ion.r{a comiteteror sindicare;h) sa nu impiedice reprezentanlii cornitetelor iinclicale sd viz.iteze or.icesubdiviziune a unitalii unde lucreazd mernbrii sindicatului in scopur realizdriisarcinilor statutare gi a drepturiror regitime are sindicaturui;i) sd acorde nu mai pulin cle 4 o'e remunerare pe saptarndna licierilorsindicali ?n scopul executdrii' si realizdrii obligaliunilo^inoilui., cu pdsrrareasalariului mediu (rnodur de pratd-se va negocia in ccM): ,
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j) sA permitd membrilor Comitetelor sindicale participarea la diferite tldsuri

sindicale (adundri, seminare, congrese, consilii elc..), cu menfinerea sala|iului

mediu qi achitarea (dupd caz) cheltuielilor de deplasare;

k) orice alte obligafii negociate de p[rfi.

XW. DISPOZITII FINALE

14.1. P6(ile semnatare se

obl igaliuniI or asumate.
14.2. Prezenta Convenlie

adilional semnat de parJi, care se

acesteia. Oricare dintre Pa4ile
termenului ei de validitate, este

angaieazd sd asigure executarea obligatorie a

completdrilor.
14,3, Pa4ile au convenit sd discute trimestrial in cadrul Comisiei teritoriale

pentru consultdri qi negocieri colective mersul realizarii prezentei Convenlii

Totalurile se fac la finele anului, rezultatele fiind aduse 1a cunoqtinla salarialilor 5i

angajatorilor 9in raion prin intermediul presei locale'
14.4, in ,at de incdlcare a prevederilor prezentei Convenlii, fiecare dintre

Parli este in drept sd ceard celeilalte Pa4i inlaturarea incalcdrilor comise, tar in caz

de necesitate convocarea, in termen de 10 zile lucrdtoare, a Comisiei teritoriale

pentru consultdri si negocieri colective in scopul prevenirii, medierii 9i solulionarii

situaliilor de confl ict.
14.5. Cu cel pulin trei luni inainte de expirarea tertnenului de validitate a

prezentei Convenlii, Parlile se obliga sd inilieze negocieri colective in vederea

prelungirii acesteia sau incheierii unei noi convenfii.
l4.6,PrezentaConvenfie va fi publicatd integral in presa locala.

14,7, Controlul asupra indeplinirii prezentei Convenlii este erercilat de

P[rfile semnatare, prin reprezentanlii lor, qi de Inspectoratul de Stat al Muncii.

conform legislaliei in vigoare.
l4.7.Prczenta Conven{ie a fost semnatd la data de:

Din partea Din Partea
Consiliului raional Sindicatelor

din raionul
Hincesti Hincesti

lurie [,evinschi Ana Cirnpoiequ

Preqedinte

nu poate fi modificata decAt printr-un acord

anexeazd la convenfie gi este parte integrantd a

semnatare ale prezentei Convenlii, pe durata

in drept sd propund operarea modifircarilor 9i

Din partea
Patronatelor
din raionul

Hinceqti

Rotaru Maria

Agent economic

u
raionul Reprezentant CNSM in

raionul ffinf/qti

(semndtura)
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