Aviz 5/ 4 4
cu privire la conditiile de participare la c¢ne)

Consiliul Raional Hincesti Presedinibirai

anunta concurs
pentru ocuparea functiei vacante

Sef, Directia Culturi si Turism;

Scopul general al functiei:

Elaborarea promovarea programelor complexe de acfiuni eficiente pentru ocrotirea si dezvoltarea
culturii, protejarea si valorificarea patrimoniului istoric, cultural, turistic, protejarea oamenilor de arti si a
focarelor de cultura din raionul Hincesti. Promovarea politicilor statului si ale raionului in domeniul culturii
§i turismului in teritoriu si desfasurarea activitagilor in corespundere cu legislatia in vigoare.

Sarcinile de bazi ale functiei:

- Reprezintd Directia Cultura gi Turism in relatiile cu institutiile, organele si organizatiile centrale,
locale gi cu persoanele fizice;

- Coordoneazi cu organele de resort in vederea asigurarii conditiilor de activitate gi de creatie ale
institutiilor de cultura din teritoriu si ale formatiilor artistice de amatori;

- Prezintd ministerelor de resort §i Consiliului Raional programele Directiei de activitate curenta si de
perspectiva, raporturi trimestriale si anuale despre realizarea lor;

- Studiazi aspectele si tendinfele dezvoltarii culturii i turismului in vederea elabordrii strategiei
culturale de perspectivi in teritoriu;

- Asigura evidenta retelei institutiilor de culturi din raion;

- Contribuie la mentinerea in stare satisficatoare a monumentelor de arta, culturd si istorie, protejeazi
zonele istorice ale raionului, conlucreaza la elaborarea proiectelor comune cu autorititile de resort;

- Asigurd monitorizarea realizirii programelor de activitate a Directiei Cultura si Turism;

- Acordd asistenfi de specialitate caselor si caminelor culturale, bibliotecilor, institutiilor de
invatdmant artistic si muzeelor din teritoriu;

- Participd si asigurd participarea colaboratorilor Directiei la activititile de instruire, la stagii,
seminare, conferinte in scopul promovarii politicilor si procedurilor ce {in de competenta Directiei;

- Publicé in presa locala §i centrald materiale despre activitatea institutiilor de culturi din raion;

- Organizeaza reportaje, relatiri de la festivalurile raionale prin intermediul TV centrale;

- Participa la emisiuni televizate, conferinte de presa, sustine interviuri, dialoguri.

Conditiile de participare la concurs:

Conditii de baza

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) poseda limba romana si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite in teritoriul respectiv in limitele
stabilite de lege;

c¢) are capacitate deplind de exercitiu;

d) nu a implinit virsta de 63 de ani;

¢) este aptd, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform certificatului
medical eliberat de institufia medicala abilitata, daca pentru functia respectiva sint stabilite cerinte speciale
de sanatate;

f) are studiile necesare prevazute pentru functia publici respectiva;




g) In ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1) lit. a), b) si f) sau nu i- |
a incetat contractul individual de muncé pentru motive disciplinare; ‘
h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie:

i) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumita activitate, ca pedeapsé
de bazd sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceasti
interdictie.

j) nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act de
constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice

Studii: Superioare, de licen{d sau echivalente in administratie publica, pedagogie.
Cunostinte: ‘

o Cunoasterea legislatiei in domeniu;

Cunoagterea politicilor culturale;

Cunoasterea politicilor in domeniul turismului;

Cunoasterea managementului resurselor umane si financiare;

Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Navigare Internet:

| B S & )

Abilitagi: abilitagi de organizare si coordonare eficientd a activititilor specifice managementului Directiei
Cultura §i Turism; lucru cu informatia; obligatii analitice de dezvoltare a problemelor si de luare a deciziilor
in problemele ce vizeazd postul; comunicare eficient; lucru in echipa; aplanarea situatiilor de conflict;
abilititi de creativitate; stabilitate emotionala.

Atitudini/Comportamente: respect fata de oameni, spirit de initiativi, diplomatie, creativitate, flexibilitate,
disciplind, punctualitate, responsabilitate, tendinta spre dezvoltare profesionali continua.

Alte cerinte specifice: Experienta profesionald in domeniul de 1 an. Experienta in administratie publica va
constitui o prioritate.

Persoanele interesate pot depune Dosarul de concurs care va se va constitui din:
- formularul de participare';
- copia buletinului de identitate;

- copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare?;

- copia carnetului de munca;
- certificatul medical, dupa caz;
- cazierul judiciar’;

Data limita pani la care poate fi depus Dosarul pentru concurs - 06.03.2024

Adresa postala —mun. Hincesti, str.M.Hincu 138

persoana de contact — Tatiana Macarie, 269-2-25-82, etajul 3 — bir. 305

posta electronicé: resurseumane(@hincesti.md

pagina web: www.hincesti.md

1. Formularul de participare poate fi solicitat la sediul autoritdfii publice, biroul 305.

2.Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu documentele
originale pentru a verifica veridicitatea lor. In situafia in care dosarul de concurs se depune prin posid sau
e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data desfigurdrii probei scrise a concursului, sub sanctiunea
respingerii dosarului de concurs.

3.Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declarafia pe proprie raspundere. In acest caz, candidatul are
obligatia sd completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de maximum 10 zile




calendaristice de la data la care a fost declarat invingator, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ
de numire.

Bibliografia concursului:
Constitutia Republicii Moldova
Acte normative in domeniul serviciului public
Legea nr. 158 —XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public
{conform ultimelor modificari)
Legea nr. 25-XVI din 22 februarie 2008 privind Codul de conduita a functionarului public;
Legea nr.133 din 17.06.2006 privind declararea averii si a intereselor personale (conform ultimelor
modificéri);
Legea nr.82 din 25 mai 2017 a integritatii;
Codul muncii nr.154 din 28.03.2003.

Legea nr.239-XVI din 13 noiembrie 2008 privind transparenta in procesul decizional (conform
ultimelor modificari).

Alte acte normative de specialitate

Legea nr. 413 din 27.05.1999 cu privire la culturd (conform ultimelor modificéri);
Legea muzeelor nr. 262 din 07.12.2017 (conform ultimelor modificari);
Legea nr. 160 din 20.07.2017 cu privire la biblioteci (conform ultimelor modificiri);

Legea nr.1530 din 22.06.1993 privind ocrotirea monumentelor (conform ultimelor modificiri).




