APROB

cu privire la conditiile particip (x&¥a concurs

Consiliul Raional Hincesti Presedintele Raionului Hincesti
anunti concurs
pentru ocuparea functiei publice vacante

auditor intern
Scopul general al functiei:
Realizarea activititilor de audit in cadrul misiunilor de audit si efectuarea altor sarcini
aferente, la indicatia conducatorului unitatii de audit intern.

Ofera entitatii asigurarea unui grad de control asupra operatiunilor, o indruma in ceea ce
priveste imbunatagirea operatiunilor si contribuie la adaugarea unui plus de valoare acestora,
ajutd entitatea in atingerea obiectivelor, evaludnd, printr-o abordare sistematica si metodica,
procesele de management al riscurilor, de control si de guvernare a institutiei, cu propuneri
de consolidare a eficacitatii lor.

Sarcinile de baza:
I. Organizarea activitatii de audit intern pentru evaluarea sistemelor de management financiar
si control intern ale autorita{ii publice si elaborarea planului anual al activitatii de audit inter;

2. Efectuarea misiunii de audit intern, documentarea constatirilor de audit, formularea
versiunii preliminare a raportului de audit intern si oferirea recomandarilor de rigoare, in
scopul de a aduce un plus valoare activitatii entititii.

3. Perfectarea, evidenta si pastrarea dosarelor curente si permanente de audit in conformitate
cu SNAI (Standardelor Nationale de
Audit Intern);

4. Participarea in procesul de urmarire a implementdrii recomandarilor de audit;

5. Informarea sistematicé a conducatorului autoritatii publice privind rezultatele activititii de
audit intern conform planului anual aprobat si raportarea in termeni si mod stabilit:

6. Organizarea continui a dezvoltirii profesionale .
Conditiile de participare la concurs:

Conditii de bazia

a) detine cetifenia Republicii Moldova;

b) posedad limba roména si limbile oficiale de comunicare interetnici vorbite in teritoriul
respectiv in limitele stabilite de lege;

¢) are capacitate deplind de exercitiu;

d) nu a implinit virsta de 63 de ani;

e) este aptd, din punct de vedere al stirii sanataii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institufia medicala abilitats, daca pentru functia respectiva
sint stabilite cerinte speciale de sanatate;

| D are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectivi;

g) in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1) lit. a), b)
si f) sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

1) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumiti activitate,
ca pedeapsd de bazd sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin
care s-a dispus aceastd interdictie.




J) nu are interdictia de a ocupa o funcfie publicd sau de demnitate public, ce derivi dintr-un
act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice —
Studii: superioare, preferabil in domeniul finantelor publice.
Cunostinte:

- Cunoasterea legislatiei in domeniu;

- Cunoasterea managementului de functionare a unei autoritéti publice;

- Cunoasterea politicilor si procedurilor de administrare, precum si a practicilor pozitive

in domeniu;

- Cunostinte de operare la calculator;
Abilitati: management de lucru cu informatia, organizare, analizi si sintezi, elaborare de
documente, consultare, instruire, prezentare, comunicare eficientd, solutionare de probleme,
lucru in echipa.

Atitudini/Comportamente: respect fatd de oameni, spirit de initiativa, diplomatie,
creativitate, flexibilitate, disciplina, punctualitate, responsabilitate, tendind spre dezvoltare
profesionala continua.

Alte cerinfe specifice: Abilititi de cunoagstere a computerului. Experienta in administratie
publica si in finantele publice va fi o prioritate. Experienta profesionald in domeniu de 1 an.

Persoanele interesate pot depune Dosarul de concurs care va cuprinde
urmaitoarele acte:

a) formularul de participare’;
b) copia buletinului de identitate;

¢) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionali si/sau de specializare?;

d) copia carnetului de munca;

e) certificatul medical, dupi caz;

f) cazierul judiciar® ;

Data limitd pand la care poate fi depus Dosarul de concurs — 06.03.2024.
Adresa postala — mun. Hincesti, str.M.Hincu 138

persoana de contact — Tatiana Macarie, 269-2-25-82, etajul 3 — bir. 305

posta electronica: resurseumane(@hincesti.md

pagina web: www.hincesti.md

1. Formularul de participare poate fi solicitat la sediul autoritdii publice, biroul 305.

2.Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinta impreund cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de
concurs se depune prin postd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data desfisurarii
probei scrise a concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

3.Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia pe proprie rdspundere. In acest caz,
candidatul are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in
termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat invingdtor, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Bibliografia concursului:
¢ Constitutia Republicii Moldova

¢ Acte normative in domeniul serviciului public:




Legea nr. 158 —XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public (conform ultimelor modificari);

Legea nr. 25-XVI din 22 februarie 2008 privind Codul de conduiti a functionarului
public;

Legea nr.133 din 17.06.2006 privind declararea averii si a intereselor personale
(conform ultimelor modificari);

Legeanr.82 din 25 mai 2017 a integritatii:

Codul Administrativ (Cod nr.116 din 19.07.2018), (conform ultimelor modificari);

Legea nr.239-XVI din 13 noiembrie 2008 privind transparenta in procesul
decizional (conform ultimelor modificari).

Alte acte normative

Legea nr. 155 din 21 iulie 2011 privind aprobarea Clasificatorului unic al functiilor
publice;

Legea nr. 270 din 23 noiembrie 2018 privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar;
Legea nr. 229 din 23.09.2010 privind controlul financiar public intern;

Legea nr. 397 din 16.10.2003 privind finantele publice locale (conform ultimelor
modificari):

Legea nr. 181 din 25.07.2014 privind finantele publice si responsabilititile bugetar
fiscale (conform ultimelor modificari);

Ordin 216 din 28.12.2015 cu privire la aprobarea Planului de Conturi in sistemul
bugetar si a Normelor metodologice privind evidenta contabili si raportarea financiara
in sistemul bugetar, (conform ultimelor modificari).




