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PROIECT
D E C I Z I E
mun. Hînceşti
                din _________2023	                                                                  nr. 04/_____

Cu privire normele specifice ale
IMSP ,,Spitalul Cărpineni,, 

 	Având în vedere demersul Directorului IMSP ,,Spitalul Cărpineni,, nr.02/1-20/889 din 16.08.2023, nr.02/1-20/890 din 16.08.2023, în temeiul art. 4, alin.(7) al Legii ocrotirii sănătății nr.411-XIII din 28 martie 1995, în conformitate, cu prevederile Normelor metodologice cu privire la formarea devizului de venituri şi cheltuieli (business-plan) şi gestionarea mijloacelor financiare provenite din fondurile asigurării obligatorii de asistență medicală de către instituțiile medico-sanitare publice încadrate în sistemul asigurării obligatorii de asistență medicală aprobate prin Ordinul Ministerului Sănătății al Republicii Moldova nr.29/21-A din 22.01.2021, în conformitate cu Regulamentul privind salarizarea angajaților din instituțiile medicsanitare publice încadrate în sistemul asigurării obligatorii de asistență medicală, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.837/2016, ,, Regulamentul instituțiilor medico-sanitare publice raionale aprobat prin Decizia Consiliului raional Hîncești nr.04/03 din 16.07.2018, și ținând cont de Decizia Consiliului administrativ ale IMSP din raionul Hîncești nr.03 din ___.08.2023, coroborate cu art.118; 120; 132 Cod Administrativ nr.116/2018, în temeiul art.43, alin.(1) lit.q) și alin.(2), art. 46, alin.(1) din Legea privind administrarea publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, Consiliul Raional Hîncești,  DECIDE:

1. Se aprobă:
1.1. Modificarea  Statelor de personal ale IMSP ,,Spitalul Cărpineni,, asistență medicală spitalicească (total personal per instituție -79,25 unități incadrate în sistemul asigurării obligatori de asistență medicală, inclusiv personal medical -66,50 unități) la situația de 01.09.2023, conform Anexei;
2. Se coordonează:
2.1. Modificări în devizul de venituri și cheltuieli din mijloacele fondurilor asigurării obligatorii de asistență medicală (business-plan) pentru anul 2023 al IMSP ,,Spitalul Cărpineni,, la partea de venituri și cheltuieli la capitolul „Asistenţa medicală spitalicească ” cu majorare în volum de 647,9 mii  lei conform Acordului Adițional nr.1 din 22.06.2023 la Contractul de acordare a asistenței medicale (de prestare a servicilor medicle) încheiat între Compania Naţională de Asigurări în Medicină și IMSP ,,Spitalul Cărpineni,, pentru anul 2023  nr.05-08/55 din 30.12.2022;
2.2. Acordul adițional nr.1 la Contractul de acordare a asistenței medicale (de prestare a servicilor medicle) încheiat între Compania Naţională de Asigurări în Medicină și IMSP ,,Spitalul Cărpineni,, pentru anul 2023 (nr. 05-08/55 din 31.12.2022); 
3. Controlul executării prezentei decizii se atribuie președintelui raionului Hîncești, dl Iurie LEVINSCHI.
4. Prezenta decizie intră în vigoare la data includerii în Registrul de Stat al Actelor Locale și poate fi contestată la Judecătoria Hîncești, sediul Ialoveni, în termen de 30 de zile de la data comunicării potrivit prevederilor Codului Administrativ nr.116/2018.

              Preşedintele şedinţei:                                                            __________________     
                 Contrasemnează:
                         Secretar al 
              Consiliului Raional Hînceşti                                   Elena MORARU TOMA



                                              
Inițiat:______________________ Iurie Levinschi, Președintele raionului,

Avizat:_____________________Sergiu Pascal, specialist principal(jurist)

Elaborat/Avizat:______________Elena Moraru Toma, Secretara CR















	




	Anexa 
La Decizia Consiliului raional Hîncești 
Nr.04/_____din 08.09.2023



STATELE DE FUNCŢIE
a personalului medical la 01.09.2023
	IMSP Spitalul Cărpineni	

Asistenţă medicală spitalicească

	Cod funție
	Denumirea subdiviziunelor structurale şi numărul de funcţii calculate în conformitate cu normativele în vigoare pe categorii de personal
	Nr.unităţi de state necesare
	Salariul tarifar de funcție( lei)

	
	Personal de conducere
	
	

	134207
	Director 
	1,0
	17410

	121103
	Contabil-şef
	1,0
	11000

	
	Total:
	2,0
	28410

	
	Staţionarul cu 80 paturi
	
	

	
	
	
	

	
	Secţia Boli interne: 40 paturi
( 20 - terapeutice, 15 - reabilitare, 5 - paliative )
	
	

	221201
	Şeful secţiei medic terapeut  cu 100% efort (14-17)15,5
	1,0
	17595

	221201
	Medic reabilitolog
	          0,5
	        5865

	221201
	Medic terapeut
	0,25
	2932

	221201
	Medic paliativ
	0,5
	6305

	
	Total medici:
	2.25
	32697

	
	Personal medical mediu
	
	

	134201
	Asistenta medicală superioară 
	1,0
	9984

	322101
	Asistenta medicală (16-18)17, 25:17=1,47x5=7,35
	10,0
	66135

	322101
	Asistenta medicală de proceduri 1/30 paturi
	0.75
	5760

	
	Total:
	11.75
	81879,0

	
	Personal medical inferior
	
	

	515102
	Soră econoamă cu 50% efort bufetiera
	1,0
	4430

	532102
	Infirmieră 1/25 paturi. 25:25=1,0x5,0=5,0
	10,0
	42200

	
	Total:
	11,0
	46630

	
	Total Secţia Boli interne
	25.0
	161206,0

	
	Secția  de Geriatrie:  40  paturi
	
	

	221201
	Şeful secţiei medic geriatric  cu 50% efort  (14-17)15,5
	1,0
	16275

	221201
	Medic geriartru
	1,0
	12610

	
	Total medici:
	2.0
	28885

	
	Personal medical mediu
	
	

	134201
	Asistenta medicală superioară  
	1,0
	9984

	322101
	Asistent medical de proceduri
	0.75
	5760

	322101
	Asistenta medicală (16-18)17, 25:17=1,47x5=7,35
	10,0
	74440

	
	Total:
	11.75
	90184,0

	
	Personal medical inferior
	
	

	515102
	Soră econoamă cu 50% efort bufetiera
	1,0
	4430

	532102
	Infirmieră 1/25 paturi. 25:25=1,0x5,0=5,0                  

	10,0

	42200

	
	Total:
	11,0
	46630

	
	Total Secţia  Geriatrie
	24.75
	165570,0

	
	
	
	

	
	Personal general mediu
	
	

	134201
	Asistentă medicală șefă
	1.0
	9984

	222104
	Asistentă medicală dietetician 80/200=0,4
	0.25
	1920

	325201
	Statistician medical 5funcți la90000 locuit=18000
	1.0
	7680

	413203
	Operator pentru  introducerea datelor
	1,0
	7190

	
	Total:
	3.25
	26774,0

	
	Secţia de Internare
	
	

	322101
	Asistentă medicală la 1 post 24/24 la 100 paturi
	1,0
	7680

	532102
	Infirmieră
	1,0
	4220

	
	Total
	2,0
	11900

	
	Servicii paraclinice, Laborator clinico-diagnostic și biochimic
	
	

	
	
	
	

	134215
	Șef  laborator (medic laborant) (100-150)=125, 80:125
	1,0
	13510

	221201
	Medic epidimiolog
	0.5
	5035

	221201
	Medic ultrosonografie 
	0.25
	3182

	
	Total medici:
	1,75
	21727

	
	         Personal medical paraclinic
	
	

	226405
	Kinetoterapeut (nemedic)	
	0.5
	5035

	321203
	Felcer laborant 1 post  la 60 paturi 80:60=1,3
	1,0
	7840

	222110
	Asistenta medicală de diagnostic funcţional 
	0.5
	3840

	222110
	Asistenta medicală fizioproceduri
	1.0
	7820

	322101
	Asistent medicala masaj
	0.5
	3840

	
	Total:
	3,5
	28375,0

	
	  Personal inferior paraclinic
	
	

	532102
	Infirmieră laborator 
	0,5
	2190

	532102
	Infirmiera cab fizioterapeutic
	0.5
	2110

	532902
	Brancardier
	1.0
	4220

	532102
	Infermieră insoțire pacienți
	0,5
	2110

	
	Total:
	2,5
	10630,0

	
	Total personal  paraclinic
	7,75
	60732,0

	
	Farmacie
	
	

	134208
	Farmacist diriginte (cu studii medii)  la  80/ 100 paturi
	1,0
	10104

	321302
	Farmacist-laborant la   80/100 paturi                                
	0.25
	1950

	532102
	Infermieră  în farmacie
	0.5
	2170

	
	Total pe farmacia
	1.75
	14224

	
	
	
	

	
	Personal administrativ
	
	

	515302
	Administrator (șef gospodărie)
	1,0
	8508

	331302
	Contabil (calificare medie)
	1,0
	8550

	331302
	Economist
	0.5
	4225

	261918
	Juristconsult
	0,5
	5000

	121208
	Șef serviciu în domeniul resurselor umane
	0,5
	3545

	412002
	Secretară
	0.25
	1772.50

	226323
	Specialist securitatea și sănătatea în muncă
	0,5
	3545

	
	Total:
	4.25
	 35145,0

	
	Personal gospodăresc
	
	

	432103
	Magazinier
	1,0
	4220

	832201
	Conducător  auto (șofer)
	1,0
	5540

	313135
	Operator  în sala de cazane
	0.5
	2770

	311305
	Electrician,  categorie  4
	1,0
	5540

	962907
	Măturator  
	1.0
	4220

	512001
	Bucătar
	2.0
	11320

	941102
	Spalator veselă
	2.0
	8680

	
	Total:
	8.5
	38040

	
	
	
	

	
	TOTAL staționar
			79.25
	545130.0

	
	Inclusiv personal de conducere
	2,00
	28410,0

	
	Medicii 
	6,0
	83309,0

	
	Personal medical mediu
	32,5
	249946,0

	
	Personal medical inferior
	26,0
	110280,0

	
	Personal auxiliar
	12.75
	73185.0



[bookmark: _GoBack]   Contrasemnează:
         Secretar al 
Consiliului Raional Hînceşti                                            Elena MORARU TOMA

NOTA INFORMATIVĂ
la proiectul Deciziei nr.04/______ din _________2023
Cu privire normele specifice ale
IMSP ,,Spitalul Cărpineni,,


	1. Cauzele care au condiționat elaborarea proiectului, inițiatorii şi autorii proiectului

	Inițiatorul proiectului de decizie este Preşedintele raionului Raionului Hîncești în baza demersului  IMSP ,,Spitalul Cărpineni,, nr.02/1-20/889 din 16.08.2023, nr.02/1-20/890 din 16.08.2023. A elaborat proiectul de decizie Secretarul CR.

	2. Modul de reglementare a problemelor abordate în proiect de cadru normativ în vigoare

	Soluționarea problemei date reiese din pct.15, alin.7 din Regulamentul instituțiilor medico-sanitare publice aprobat prin Decizia Consiliului Raional Hîncești nr. 04/03 din 16.07.2018 care stipulează că Fondatorul al IMSP ,,Spitalul Cărpineni,, are competența de a coordona modificări la devizul de venituri și cheltuieli. şi în temeiul art. 43, alin.1, lit.(q), alin. 2; art 46 alin.1 al Legii privind administrația publică locală Nr.436-XVI din 28.12.2006. 

	3. Scopul şi obiectivele proiectului 

	Prin prezentul proiectul de decizie se propune spre aprobare coordonarea devizelor de venituri și cheltuieli (business-plan) și a contractelor de prestări servicii medicale dintre IMSP ,,Spitalul Cărpineni,,  cu Compania Națională de Asigurări în Medicină, astfel urmărește scopul de a onora competențele atribuite prin lege  fondatorului instituției. 

	4. Estimarea riscurilor legate de implementarea acestui proiect

	    Riscuri estimate nu sunt .

	5. Modul de incorporare a proiectului în sistemul actelor normative în vigoare, actele normative  care trebuie elaborate sau modificate după adoptarea proiectului


	Proiectul de decizie nr. __ din ___, 2023, Cu privire la normele specifice ale IMSP „Spitalul Cărpineni”, nu contravine şi nu necesită modificări ale actelor normative în vigoare.
 Întru respectarea Legii nr. 239 din 13.11.2008 privind transparența în procesul decizional, proiectul a fost plasat pe pagina web oficială a CR Hîncești www.hincesti.md, la compartimentul Transparența în procesul decizional/Consultări publice .



Ex. Elena Moraru Toma, Secretar al CR
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