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Consiliul Raional Hincesti Pregedintele raionului H?n*esti

anunfe concurs

pentru ocuparea func{iei publice vacante

auditor intern
Scopul general al funcfiei:
Realizarea activitd\ilor de audit in cadrul misiunilor de audit gi efectuarea a6cr
sarcini aferente, la indicalia conducdtorului unitblii de audit intern"
Ofer[ entitilii asigurarea unui grad de control asupra operaJiunilor, o indrum6
in ceea ce priveqte imbundtdlirea operaliunilor gi contribuis la ad6ugarea unui
plus de valoare acestora, ajuti entitatea in atingerea obiectivelor, evalgind,
printr-o abordare sistematicd gi metodicd, procesele de management al riscur,lor,
de control qi de guvernare a instituliei, cu propuneri de consolidare a eficacit6lii
lor.

Sarcinile de bazd:
l.Otganizarea activitdlii de audit intern pentru evaluarea sistemelcr de

management financiar gi control intern ale autoritdlii publice gi elab oiarea
planului anual al activitdlii de audit intern;
2' Efectuarea misiunii de audit intern, documentarea constatdrilor de a'.rdit,
formularea versiunii preliminare a raportului de audit intem gi ofer:irea
recomandarilor de rigoare, in scopul de a aduce un plus de valoare entitalii,
3. Perfectarea, evidenla gi pdstrarea dosarelor curente gi permanente de audit
in conformitate cu SNAI ;

3.Participarea in procesul de urmdrire a implementdrii recomanddrilor de
audiU

4.Informarea sistematica a conducatorului autoritdtii publice prir,,ind
rezultatele activitdlii de audit intern conform planului anual up.ob*t gi
raportarea in termeni gi mod stabilit;
5.Organizarea continud a dezvoltdrii profesionale .

Condifiile de participare la concurs:

Conditii de bazi
. delinerea cetSleniei Republicii Moldova;

' posedarea limbii de stat gi limbilor oficiale de comunicare interetnici vo'bite
in teritoriu;

' oeotiflgerea virstei necesare oblinerii dreptului la pensie pentru limita de
virstd;



lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infracliuni

neprivarea de dreptul de a ocupa func{ii publice

Cerinte specifice -
Studii: superioare, preferenliabil in domeniul f,rnanlelor publice

CunoStinle:

- Cunoaqterea legisla{iei in domeniu;
- Cunoagterea managementului de funclionare a unei autoritafl publice;
- Cunoaqterea politicilor qi procedurilor de administrare, precum gi a

pragticilor pozitive in domeniu;
- Cunogtinle de operare la calculator;

Abilitdli: management,de lucru cu informa{ia, organizare, analizd, gi sintezd,
elaborare de documente, consultare, instruire, prezentare, comunicare eficientd,
solulionare de probleme, lucru in echip6.

Atitudini/Comportamente: respect fald de oameni, spirit de iniliativd,
diploma{ie, creativitate, flexibilitate, disciplinS, punctualitate, responsabilitate,
tendinfd spre dezvoltare profesionald continud

Alte cerinle specijice; Abilitdli de cunoaqtere a computerului. Experienla in
administralie publicd qi in finanlele publice va fi o prioritate.

Persoanele interesate pot depune Dosarul de concurs care va se va
constitui din:

a) formularul de participarel;

b) copia buletinului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii qi ale certificatelor de absolvire a cursurilor
de perfecfionare profesionali gi/sau de specializare;

d) copia carnetului de munci2;

e) certificatul medical, dupi caz;

fl cazierul judiciar3

Datu limitd ptnd lu care poute fi depus Dosarul de concurs - 01 noiermbrie
2021.

Adresa poqtald - mun. Hincegti, str.M.Hincu 138

persoana de contact - Valentina Eremia,269-2-25-82
pagina web :www.hincesti.md
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I.Formularul de participare poatefi solicitat la sediul autoritdlii publice, biroul
30s.

2.Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd
impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. In
situalia in care dosarul de concurs se depune prin poStd sau e-mail, aceastd

prevedere se aplicd la data des/dsurdrii probei scrise a concursului, sub

sancliunea respingerii dosarului de concurs.

3.Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaralia pe proprie rdspundere. in
acest.caz, candidatul are obligalia sd completeze dosarul de concurs cu

originalul documentului tn termen de maximum 10 zile calendaristice de la dqta
la cer" 'o fost declarat invingdtor, sub sancliunea neemiterii actului
adminis trativ de numire.

Bibliografi a concursului :

. Constitufia Republicii Moldova

. Acte normative in domeniul serviciului public

Legea nr. 158 -XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funclia publici gi

statutul funclionarului public

Legea nr. 25-XVI din 22 februarie 2008 privind Codul de conduitd a
funclionarului public

Legea nr. 16-XVI din 15 februarie 2008 cu privire la conflictui de

interese

Legea nr.133 din 17.06.2006 privind declararea averii qi a intereselor
personale;

Legea Legea nr.82 din 25 mai 2017 a integritdlii;

Codul Administrativ (Cod nr.116 din 19.07.2018)

Legea nr.239-XYI din 13 noiembrie 2008 privind transparenia in
procesul decizional

Alte acte normative
- Legea nr.155 din21 iulie 20II privind aprobarea Clasificatorului unic al

func{iilor publice.

- Legea nr.270 din 23 noiembrie 2018 privind sistemul de salarizare in
sectorul bugetar.

- Legea nr.229 din23.09.2010 privind controlul financiar public intern.

- Legea nr. 397 din 16.10.2003 privind finanlele publice locale.
- Legea 181 din 25.07.2014 privind finanlele publice si responsabilit6lile

bugetar fiscale.

- Ordin 216 din28.12.2015 cu privire la aprobarea Planului de Conturi in
sistemul bugetar gi a Normelor metodologice privind evidenla contabild
gi raportarea financiard in sistemul bugetar.
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Consiliul Raional Hinceqtii

COMISIA DE CONCURS

Procesul-verbal nr.3
din 01 decembrie202l

al gedintei Comisiei de concurs pentru ocuparea func{iei publice vacante

auditor intern

t

Au fost prezenfi:

1. Iurie LEVINSCHI, Pregedintele comisiei

2. Dionis URSU, Secretarul comisiei

3. Sergiu PASCAL, membru

4. Natalia TANURCOVA, membru

5. Anatolie LOGHN. membru

S-a discutat:

LRezultatele interviului.

2 .F.cnlJtate le concursu lu i.

S-a decis:

l.Inbaza aprecierii rEspunsurilor la interviu (anexele nr.1 qi nr.2), se aprobd lista
persoanelor care au suslinut interviul (anexa ff.3).

2.inbazarezultatelor ob{inute la proba scris[ gi la interviu (anexa ffi. 4),se aprobd
lista candidatilor care aupromovat concursul (anexa nr.5).

3.invingdtor al concursului se considerd Dorian TA$CA.
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Anexa nr.20

Anexa nr.5
la procesul-verbal nr.3

CONSILIU RAIONAL HINCESTI

COMISIA DE CONCURS

Lista candidatilor
care au promovat concursul pentru ocuparea funcliei publice vacantel

auditor intern

(

('

Nr.
d/o

1 Tasci Dorian 8,1
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