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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL
RAIONAL HINCESTI

DECIZIE
mun.Hincesti
din 19 noiembrie 2021 nr. 05/18

Cu privire la fondarea Institutiei Publice
“Centrului de plasament pentru persoance
virstnice din satul Nemteni”

In temeiul Hotaririi Guvernului nr.323 din 30.05.2013 cu privire la aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si functionarea Centrului de plasament pentru persoane virstnice i a
Standardelor minime de calitate, in conformitate cu art.43 alin. (1) lit. b), lit. j1), alin. (2) s1 46
din Legea nr.436-XVI din 28-decembrie 2006 privind administratia publicd locald, Consiliul
raional Hincesti DECIDE:

1. Se fondeaza Institutia Publicd “Centrul de plasament pentru persoane virstnice din satul
Nemteni 7 cu inceperea activitagii din 01.01.2022.

2. Se aprobi Statutul Institutiei Publice “Centrul de plasament pentru persoane virstnice

din satul Nemteni” (anexa nr. 1);

Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Institutiei Publice “Centrul de

plasament pentru persoane virstnice din satul Nemteni” (anexa nr. 2);

4. Se aproba organigrama 1.P. “Centrul de plasament pentru persoane virstnice din satul
Nemteni™, reiesind din necesitdtile si conditiile necesare pentru asigurarea activitatii
institutici si prevederile legislatiei in vigoare (anexa nr. 3);

5. Sc imputerniceste dI Turiec LEVINSCHI, Presedintele raionului Hincesti cu dreptul de a
desemna persoana care va exercitarea interimatul functiei de Director al Institutiei
Publice “Centrul de plasament pentru persoane virstnice din satul Nemteni”, pind la
numirea unei alte persoane in functia nominalizata de cétre Consiliul Raional Hincesti
in bazd de concurs.

6. Sc stabileste ca  depunerea documentelor de constituire si inregistrare a Institutiei
Publice “Centrul de plasament pentru persoane virstnice din satul Nemteni” la organele
abilitate, va fi efectuat de directorul interimar desemnat.

7. Se stabileste ca Direcfia Generald Fingnte la proiectd] de buget pentru anul 2022 va
prevedea mijloace p:_nuu mttetmelea sy/functionarea Acestei institufii publice.

8. Controlul executarii “deciz 9 sarcina dlui Iurie LEVINSCHI,

presedintele raionului.
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Anexa nr.1
la Decizia Consiliului Raional Hincesti
Nr.05/18 din 19 noiembrie 2021

FONDATORUL: INREGISTRAT:
Consiliul Raional Hincesti Agentia Servicii Publice,
Nt Departamentul inregistrare

si licentiere a unitiitilor de drept
din 2021 nr.

din 2021
E S L.S.
STATUTUL

INSTITUTIEI PUBLICE

“Centrul de plasament pentru persoane virstnice din satul Nemteni”

Hincesti 2021




I. DISPOZITII GENERALE.

1. Institutia Publici “Centrul de plasament pentru persoane virstnice din satul
Nemteni”, denumirea completd, prescurtatd, IP CPPV Nemteni in continuare "Centru".

2. Centrul de plasament pentru persoane virstnice din satul Nemteni- este o
organizatic necomerciald ce reprezintd o institutie sociala de plasament temporar sau de
lungad duratd, care presteazd servicii sociomedicale pentru persoanele virstnice si cu
dizabilitati.

3. Fondatorul Institutiei Publicd “Centrul de plasament pentru persoane virstnice din
satul Nemteni”este Consiliul Raional Hincesti.

4. Institutia poartd caracter apolitic, nonprofit in care se practicd servicii comunitare

adresate tuturor categoriilor de tineri din localitatile raionului Hincesti de informare,

orientare, consiliere, educare si petrecere a timpului extrascolar.

In activitatea sa, Centrul se conduce de prevederile urmitoarelor acte legislative:

Hotarirea Guvernului nr.323 din 30.05.2013 cu privire la aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea si funcfionarea Centrului de plasament pentru persoane

virstnice si a Standardelor minime de calitate Legea asistentei sociale nr. 547-XV din 25

decembrie 2003;

6. Centrul se subordoneaza Consiliului Raional Hincestl.

7. Centrul este persoana juridica, dispune de sediu, stampila si antet propriu, buget propriu
gestionat de manager, are o structura organizatoricd proprie, poate dobindi si dispune in
conditiile legii de bunuri mobile si imobile, inclusiv cu drept de gestiune economica,
poate angaja personal specializat, administrativ, auxiliar si de deservire.

8. Centrul de plasament pentru persoane virstnice din satul Nemteni isi organizeazd
aclivitatea in baza urmatoarclor principii:

wn

1) respectarea drepturilor i a demnitagin umane;
23 centrarea pe beneficiar;

3) asigurarea oportunitagilor egale;

4) confidentialitate;

5) accesibilitate:

0) asigurarca dreptului la informare;

7) respectarea opiniei beneficiarilor si participativitatea;
8) respectarea eticii profesionale;

9) colaborare si parteneriat;

10) solidaritate sociali;

11) celeritate.

9. Sediul Centrului se afla pe adresa: rl.Hincesti, s.Nemfteni.

10. Scopul Centrului este asigurarea protectici sociale a beneficiarilor pentru
depasirea situatici de dificultate i imbunatatirea calitatii vietii acestora, in baza evaluarii
necesitatilor.

I1. Obiectivele Centrului sint:

a) asigurarca prestdrii  serviciilor calitative de ingrijire, reabilitare, mentinerea
capacitatilor functionale pentru facilitarea integrarii sociale a beneficiarilor;

by acordarea asistentei sociomedicale in conformitate cu necesitdtile speciale si
particularitatile individuale;

¢) organizarea gospodiriei auxiliare, in masura posibilitatilor, in vederea imbunatéfirii
calita(ii deservirii beneficiarilor si desfasurarii activitifilor de ergoterapie;

d) promovarea conceptului privind solidaritatea dintre generafii.



I1. Obligatiile si drepturile Centrului

12, Centrul are urmétoarele obligatii:

a) sa presteze servicii in conformitate cu Standardele minime de calitate, potrivit
prevederilor legislatiei;

b) sa asigure asisten{a, suportul, integrarea si reabilitarea psihosociald a beneficiarului de
servicli:

¢) si aplice politica si procedurile existente de respectare a confidentialitafii;

d) sa asigure beneliciarilor si persoanclor implicate in ingrijirea si integrarea sociald a
acestora asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor si obligatiilor lor;

e) si asigure un sistem de primire, Tnregistrare si solutionare a plingerilor cu privire la
serviciile oferite Tn cadrul Centrului, in conformitate cu legislatia;

) sd colaboreze permanent cu organizatiile neguvernamentale, autoritifile administrafiei
publice locale si alti prestatori de servicii pentru integrarea sociala a beneficiarilor si accesul lor
la alte servieii din afara institutiei:

g) sd asigure informarea societdtii cu privire la activitatea Centrului;

h) sa organizeze campanii in vederea consolidarii comunicarii dintre generafii, respectarii
solidaritatii si echitatii sociale.

13. Centrul are dreptul:

a) sa colaboreze cu profesionisti si sd stabileascd parteneriate cu autoritdfile
administratiei publice locale. asociatii obstesti, institufii, organiza{ii si agen{i economici, in
scopul realizirii competentelor sale. in conformitate cu legislagia;

b) sa solicite si sa primeascd, in conditiile legii, de la autoritafile administratiei publice
centrale si locale, institufii si organizatii documentele, materialele si informatiile necesare
pentru exercitarea atributiilor sale;

¢) sa acceseze mijloace financiare de la organizatii donatoare si sa le foloseasca in scopul
realizarii competentelor sale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

d) sa elaboreze programe instructive, sd selecteze si sa instruiasca voluntari;

¢) si participe la instruirea continud a specialistilor si voluntarilor in domeniile prioritare
de activitate;

[) sa claboreze si sa distribuie materiale informationale si promotionale privind serviciile
prestate:

¢) sa prestleze servicii contra plata.

[11. Organizarea si funcgionarea Centrului

14. Identificarea beneficiarului se realizeaza de catre asistentul social comunitar, care
perfecteazd dosarul si 1l transmite structurii teritoriale de asistenta sociala.

15. Referirca cazului catre Centru se efectueazd de catre structura teritoriald de
asistenta sociala.

16. Plasarca beneficiarului in Centru se efectucaza in baza deciziei eliberate de catre
structura teritoriald de asistenta sociald, in urma avizului Comisiei raionale.

17, Nu se admite cazarea in azil a persoanelor cu boli psihice, a bolnavilor de

alcoolism. narcomanie, toxicomanie, tuberculoza, cu alte maladii care necesita tratament
in institutii specializate.

18. |.a admitere in Centru. beneficiarul prezinta dosarul personal.

19, Beneficiarii Centrului semneazd un contract de prestari servicii (in continuare —
Contract) privind volumul serviciilor acordate.

20, Suspendarea sau sistarea prestirii serviciilor in cadrul Centrului poate [i efectuata

in urmatoarcle situatii:
a) la realizarca obicctivelor stipulate in planul individualizat de asisten{a;



b) daca beneficiarul nu mai intruneste criteriile de eligibilitate in baza carora a fost admis
in Centru:

¢) la solicitarca beneficiarului sau a reprezentantului sdu legal;

d) la incilcarea in mod repetat a regulamentului de ordine interioard (nerespectarea
regimului sanitar si de disciplind, parasirea teritoriului Centrului fard o coordonare prealabild
cu administratia, abuzul de alcool, consumul de droguri ete.);

¢) aducerea de prejudicii integritatii fizice a altor beneficiari sau personalului Centrului;

[) in cazul in care. pe parcursul aflarii in Centru, beneficiarul se imbolndveste de o
maladie psihoneurologica:

o) la expirarca termenuluil contractual:

h) in alte situatii prevazute de legislatie.

74 I8 Suspendarea sau sistarea prestarii de servicii in cadrul Centrului se efectueaza de
catre administratia Centrului in coordonare cu structura teritoriala de asistenta sociala.
22, Beneficiarii Centrului se bucurd de toate drepturile si libertatile fundamentale ale

omului. sint tratati cu demnitate si respect. conform legislatiei in vigoare.
S Beneficiarul Centrului are urmatoarele drepturi:

a) sd e informat si sa isi dea acordul privind serviciile asigurate de catre prestator,

b) si depund plingeri, in conditiile legislatiei, referitor la calitatea serviciilor prestate,
atitudinea si tratamentul aplicat de personalul Centrului ete.;

¢) sa fie asistat si sprijinit de citre personalul Centrului in realizarea obiectivelor planului
individualizat de asistenta:

d) sa i se pastreze si utilizeze datele cu caracter personal in siguranfa si
confidengialitate;

¢) sa ceard suspendarea sau incetarea prestarii servicitlor:

) sa fie informat despre drepturile si obligatiile sale in calitate de beneficiar al Centrului.

24, Beneficiarul Centrului are urmétoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte si relevante cu privire la identitatea, situatia familial,
sociald, economicd si la starca sdnatatii. fiind responsabil pentru veridicitatea acestor
informatii:

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor referitoare la acordarea serviciilor sociale;

¢) s respecte regulamentul de ordine interioard al Centrului:

d) sa respecte drepturile celor din jur si sd se conformeze regulilor interne stabilite in
cadrul Centrului;

¢) si manifeste o atitudine responsabila fata de bunurile Centrului;

) sa participe, conform posibilitagilor, la desfasurarea activitatilor culturale, educationale
si de ergoterapie din cadrul Centrului;

¢) sd aibd un comportament civilizat si o {inuta vestimentara decenta.

25: Centrul este condus de un manager, numit in si eliberat din functie in conditiile
legii.
26. Managerul Centrului organizeaza activitatea personalului, poartd rispundere

deplina pentru calitatea intrefinerii beneficiarilor, administreaza toate bunurile materiale
si mijloacele banesti transmise in folosind, incheie contracte, elibereazd procuri In
conformitate cu legislagia in vigoare.

27, In limitele imputernicirilor sale si potrivit legislatici in vigoare, managerul emite
ordine si dispozilii referitoare la activitatea Centrului, efectueaza controlul asupra
executdrii lor. aplica stimulari si sanctiuni disciplinare.

28. Managerul Centrului are dreptul s primeascd bunuri materiale conform
legislatici, sa stabileasca parteneriate de colaborare cu organizatiile neguvernamentale
nalionale/internationale, agen(i economici etc., sd colaboreze cu alte institutii de profil in
scopul schimbului de experienia si dezvoltarii capacitatilor profesionale.

29. Personalul este format din specialisti in diferite domenii, care corespund scopului
Centrului.



30. Fisele de post ale personalului sint aprobate de managerul Centrului, in
conformitate cu scopul. obiectivele Centrului si Standardele minime de calitate, precum
si cu prevederile legislatiei.

31. Angajarea personalului se efectueaza prin incheierea unui contract individual de
munca in forma scrisd si se legalizeazd prin ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea)
managerului, emis in baza contractului.

32 La momentul angajarii, iar ulterior conform Standardelor Ministerului Sanatatii,
personalul Centrului este obligat sa efectueze un examen medical.
335 Angajatii Centrului sint obligati sa pastreze confidentialitatea informatiilor despre

viata beneficiarilor si familiilor lor, pe care le obtin in timpul exercitérii atribufiilor de
serviciu, sd nu pretinda si sa nu primeasca foloase necuvenite pentru munca prestata.
34. Salarizarea personalului se efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare.
V. Finantarea si patrimoniul Centrului
Finantarea Centrului

35 Centrul isi desfisoard activitatea in conformitate cu devizul de cheltuieli, aprobat
de fondator.
36. Finanfarea Centrului se cfectucaza din contul mijloacelor financiare alocate de

fondator, contributiei persoanelor cazate in Centru, conform legislatiei In vigoare,

precum si al fondurilor oferite de sponsori, organizatii filantropice etc.

37. Centrul presteaza servicii sociale contra plata pentru persoanele virstnice/cu dizabiltat
locuitori ai raionului Hincesti ai ciror copii, conform legislatiei, sint obligati sa-i
intrefina, dar din motive intemeiate nu-si pot realiza obligatiile, pecum pentru cetéteni ai
Republicii Moldova din alte raione si straini specificati la art. 2 alin. (1) din Legea
nr. 274 din 27 decembrie 2011, in baza unui contract cu managerul Centrului, prin care
isi asumi legal responsabilitatea de a achita lunar intrefinerea persoanei cazate.

38. Plata pentru serviciile sociale acordate este de 4200 de lei lunar, pentru tutelatii
prevazuti in punctul 47 al pezentului Regulament.

39, Beneficiarilor care au fost admisi la intretinere de stat li se retine lunar 75% din
mirimea pensiei in conformitate cu contractul incheiat..

Patrimoniul Centrului

40. Capitalul statutar al Centrului este format din:

a) patrimoniul si bunurile transmise de catre fondator la crearca Centrului;

b) patrimoniul transmis in perioada activitdfii Centrului de catre autoritégile publice, alte
persoane juridice sau fizice n folosin{a temporara;

¢) donatii (granturi), alte contribu(ii benevole ale persoanelor fizice si juridice;

d) patrimoniul achizitionat de Centru din contul mijloacelor proprii in perioada activitaii
sale. care ii aparine cu drept de proprietate, precum si din veniturile obtinute in urma utilizarii
sau instrainarii patrimoniului dat;

¢) alte valori neinterzise de legislatie.

41. Patrimoniul Centrului se foloseste exclusiv pentru realizarea scopurilor sale
statutare.
42, Gestionarea patrimoniului se realizeaza in modul stabilit de documentele de

constituire a Centrului.
V1. Dispozitii speciale
43. Activitatea Centrului inceteaza conform legislatiei in vigoare.
44, Litigiile aparute in domeniul prestarii serviciilor de catre Centru, care nu pot fi
solufionate prin infelegere amiabild intre parti, sint transmise spre solutionare instantelor
de judecata, in conditiile legii.

45. Pentru nerespectarea prevederilor actelor legislative, normative si ale prezentului
Regulament. personalul Centrului poartd raspundere conform legislatiei in vigoare.
40. Controlul si evaluarea activitatii economico-financiare a Centrului se efectueaza

de catre Fondatorul si organele abilitate cu acest drept.



Anexa nr.2
la Decizia Consiliului Raional Hincegti
Nr.05/18 din 19 noiembrie 2021

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea Centrului
de plasament pentru persoane virstnice si cu dezabilitati din satul Nemteni

I. Dispozitii generale

I. Regulamentul privind organizarca si functionarea Centrului de plasament pentru
persoane virstnice si cu dizabilitati (in continuare — Regulament) reglementeaza modul de
organizare si functionare, scopul, obiectivele si finan{area acestuia.

2. Centrul de plasament pentru persoane virstnice si cu dizabilitati din satul Nemteni (in
continuare — Centru) reprezintd o institufie sociald de plasament temporar sau de lungd durata,
care presteaza servicii sociomedicale pentru persoanele virstnice si cu dizabilitéti.

3. Centrul reprezinta o institutic publica, creata de citre Consiliul Raional Hincesti.

4. Centrul isi desfisoard activitatea in conformitate cu prezentul Regulament,
Standardele minime de calitate. prevederile legislajici in vigoare si deciziile Consiliului
Raional.

5. Centrul are o capacitate de maximum 20 de paturi.

6. Activitatea Centrului este coordonatd de catre fondator in colaborare cu structura
teritoriala de asistenta sociala.

7. Centrul are statut de persoand juridicd, dispunc de patrimoniu distinct, cont
trezorerial/bancar. stampild, sigiliu, antet si simbolica. Structura organizatoricd si statele de
personal sint aprobate. conform legislatiei. de catre fondator.

§. Centrul este amenajat conform Standardelor minime de calitate, in corespundere cu
scopul si obiectivele sale, particularitétile si necesitagile speciale ale beneficiarilor, asigurindu-
le un mediu favorabil de trai si reabilitare.

9. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate mai jos semnifica urmatoarele:

beneficiari ai Cenirului — cetatenii Republicii Moldova, domiciliati pe teritoriul raionului
Hincesti. Pentru alti cetateni ai Republicii Moldova, inclusiv stréinii specificafi la art. 2 alin. (1)
din Legea nr. 274 din 27 decembrie 2011 privind integrarea strdinilor in Republica Moldova,
carc au atins virsta standard de pensionare ori anumite dizabilitati si care, din cauza unor
circumstanie de naturd [izicd sau sociald, au o capacitate scazuta de autodeservire, necesitd
supraveghere, asistare §i ingrijire specializata;

persoane virsinice — persoane care au atins virsta standard de pensionare conform
prevederilor legislatiet;

persoand cu dizabilitdfi — persoand cu deficiente fizice, mintale, intelectuale sau
senzoriale. deficien{e care, in interactiune cu diverse bariere/obstacole, pot ingradi participarca
ei deplind si eficientd la viala societdtii in condifii de egalitate cu celelalte persoane, fapt
confirmat prin certificatul de dezabilitate si capacitate de muncé ecliberat de catre Consiliul
National pentru Determinarca Dizabilitdgii si Capacitatii de Muncd sau structurile sale
teritoriale

plasament temporar — perioadi de plasament al persoanei virstnice in cadrul Centrului,
cu o duratd de pina la sase luni de zile. in scopul depasirii situatiei de dificultate in care se afla.
Plasamentul se realizeaza in baza evaluarii necesitétilor, obicctivelor planului individualizat de
asistenta si cererii personale;

plasament de lunga duratd — perioada de plasament al persoanei virstnice in cadrul
Centrului, cu o duratda nedeterminatd. cu prestarea spectrului de servicii in corespundere cu
necesitatile stabilite in planul individualizat de asistentd si cererea persoanei.




10. Tipurile de servicii prestate in cadrul Centrului:

a)  plasament;

b) alimentatic;

¢)  asistentd medicala;

d) asistenta igienico-sanitari;

e) consiliere psihologica;

f)  agrement;

g)  reabilitare;

h)  organizarca si asigurarea inmormintarii beneficiarilor conform prevederilor
contractuale.

[I. Principiile de organizare, scopul si obiectivele

I'1. Centrul isi desfisoard activitatea in baza urmatoarelor principii:
respectarea drepturilor si a demnitatii umane;

centrarea pe beneficiar;

asigurarea oportunititilor egale;

confidentialitate:

accesibilitate;

asigurarea dreptului la informare;

a)
b)
<)
d)
¢)
D
2)
h)
)
1)
k)

respectarca opiniei beneficiarilor si participativitatea;
respectarea eticii profesionale;

colaborare si parteneriat;

solidaritate sociala;

celeritate.

12. Scopul Centrului este asigurarca protectiei sociale a beneficiarilor pentru depésirea
situatici de dificultate si imbunatétirea calita(ii vie{ii acestora, in baza evaluarii necesitafilor.

13. Obicctivele Centrului sint;

asigurarea prestarii serviciilor calitative de ingrijire, reabilitare, menginerea
capacitd(ilor functionale pentru facilitarea integrarii sociale a beneficiarilor;
acordarca asistenfei sociomedicale in conformitate cu necesitigile speciale si
particularitatile individuale;

organizarca gospodariei auxiliare. in masura posibilitailor, in vederea
imbunatatirii calitatii deservirii beneficiarilor si desfasurarii activitagilor de
ergoterapie;

promovarea conceptului privind solidaritatea dintre generaii.

[11. Obligatiile si drepturile Centrului

14, Centrul are urmatoarele obligatii:
a) sa presteze servicii in conformitate cu Standardele minime de calitate, potrivit

prevederilor legislatici;
b) sa asigure asisten{a, suportul, integrarea si reabilitarea psihosociald a beneficiarului de

servicii;

¢) sa aplice politica si procedurile existente de respectare a confidentialitatii;

d) sa asigure beneficiarilor si persoanelor implicate in ingrijirea si integrarea sociald a
acestora asisten(d in cunoasterea si exercitarea drepturilor si obligatiilor lor;

¢) sd asigure un sistem de primire, inregistrare si solutionare a plingerilor cu privire la
serviciile oferite in cadrul Centrului, in conformitate cu legislatia;

f) sa colaboreze permanent cu organizaliile neguvernamentale, autoritafile administratiei
publice locale si alti prestatori de servicii pentru integrarea sociala a beneficiarilor si accesul lor
la alte servicii din afara institugiei:

¢) sd asigure informarea societatii cu privire la activitatea Centrului;



h) si organizeze campanii in vederea consolidarii comunicarii dintre generatii, respectdrii
solidaritatii si echitagi sociale.

15. Centrul are dreptul:

a) si colaboreze cu profesionisti si si stabileascd parteneriate cu autoritéfile
administratiei publice locale, asociatii obstesti. institutii, organizatii si agen{i economici, in
scopul realizirii competentelor sale, in conformitate cu legislatia;

b) sa solicite si si primeasca, in conditiile legii, de la autoritatile administratiei publice
centrale si locale. institufii si organizatii documentele, materialele si informafiile necesare
pentru exercitarea atributiilor sale:

¢) s acceseze mijloace financiare de la organizatii donatoare i sa le foloseasca in scopul
realizarii competengelor sale, in conformitate cu legislatia in vigoare;,

d) sd elaboreze programe instructive, si selecteze si sa instruiasca voluntari;

¢) sa participe la instruirea continua a specialistilor si voluntarilor in domeniile prioritare
de activitate;

) sa elaboreze si si distribuie materiale informationale i promotionale privind serviciile
prestate;

1) sa presteze servicii contra plata.
IV. Organizarea si functionarea Centrului
Sectiunea 1.
Admiterea beneficiarului in Centru
16. Identificarea beneficiarului  se realizeaza de citre asistentdl social comunitar, care
perfecteazi dosarul si il transmite structurii teritoriale de asistenta sociala.

17. Referirea cazului catre Centru se efectucaza de catre structura teritoriala de asisten{d
sociala.

18. Plasarea beneficiarului in Centru se efectueaza in baza deciziei cliberate de cétre
structura teritoriald de asistentd sociala, in urma avizului Comisiei raionale.

19. Nu se admite cazarea in azil a persoanelor cu boli psihice, a bolnavilor de alcoolism,
narcomanie, toxicomanie, tuberculozi, cu alte maladii care necesitd tratament in institutii
specializate.

20. La admitere in Centru, beneficiarul prezintd dosarul personal, conform anexei nr.1 la
prezentul Regulament.

ISte

21. Beneficiarii Centrului semneazi un contract de prestari servicii (in continuare —
Contract) privind volumul serviciilor acordate, conform anexei nr. 2-la prezentul Regulament.
Sectiunea a 2-a.
Revizuirea planului individualizat de asistenta
al beneficiarului

22. Dupa admiterca beneficiarului in Centru, managerul de caz claboreazi, in comun cu
beneliciarul, un nou plan de asisten(d, in baza dosarului receptionat.

23. Managerul de caz revizuieste planul individualizat de asistenta al beneficiarului,
aplicind instrumentele de lucru generale din domeniul asistentei sociale.

24. In procesul de revizuire a planului individualizat de asistenta, precum si la sedintele
de revizuire, managerul de caz implicd echipa multidisciplinara a Centrului si beneficiarul.

25. Planul individualizat de asistentd revizuit al beneficiarului include concluzii si
recomandari, care, intr-o forma accesibila, se aduc la cunostina beneficiarului, precum si a
persoanelor implicate in procesul de integrare a acestuia, dupd caz.

26. In procesul de prestarc a serviciilor personalul Centrului se conduce de planul

individual de asistenia.



Sectiunea a 3-a.
Monitorizarea si evaluarea serviciilor prestate
in cadrul Centrului

27. Managerul Centrului monitorizeazi prestarea serviciilor citre  beneficiar i
implementarca planurilor individualizate de asisten{d prin organizarea sedinfelor de lucru cu
personalul Centrului.

28. Managerul intreprinde actiuni suplimentare de monitorizare, inclusiv in cazuri de
abatere, urgenta sau suspiciuni de abuz fata de beneficiar.

29. Managerul Centrului prezintd structurii teritoriale de asistenta sociald si fondatorului
raportul anual de activitate al Centrului.

30, Calitatea serviciilor prestate sc evalueaza periodic si la necesitate de ciétre structura
teritoriald de asistenta sociala si Inspectia Sociala.

Sectiunca a 4-a.
Suspendarea sau sistarea prestirii de servicii citre
beneficiar

31. Suspendareca sau sistarca prestarii serviciilor in cadrul Centrului poate fi efectuatd in
urmatoarele situafii:

a) la realizarea obiectivelor stipulate in planul individualizat de asisten{a;

b) dacé beneficiarul nu mai intruneste criteriile de eligibilitate in baza carora a fost admis
in Centru;

¢) la solicitarea beneficiarului sau a reprezentantului siu legal;

d) la incilcarca in mod repetat a regulamentului de ordine interioard (nerespectarea
regimului sanitar si de disciplina, parasirea teritoriului Centrului fara o coordonare prealabila
cu administrafia, abuzul de alcool, consumul de droguri ete.);

¢) aducerea de prejudicii integritdtii fizice a altor beneficiari sau personalului Centrului;

f) in cazul in care, pe parcursul aflarii in Centru, beneficiarul se imbolndvegte de o
maladie psihoneurologicd;

) la expirarea termenului contractual:

) in alte situatii prevazute de legislatie.

32. Suspendarea sau sistarea prestarii de servicii in cadrul Centrului se efectueazd de

catre administratia Centrului in coordonare cu structura teritoriala de asisten{a sociala.
Sectiunea a 5-a.

33. Beneficiarii Centrului se bucurd de toate drepturile si libertatile fundamentale ale
omului, sint tratati cu demnitate si respect, conform legislatiei in vigoare.

34. Beneficiarul Centrului are urmatoarele drepturi:

a) si [ic informat si sa isi dea acordul privind serviciile asigurate de cétre prestator;

b) si depund plingeri. in conditiile legislatiei. referitor la calitatea serviciilor prestate,
atitudinea si tratamentul aplicat de personalul Centrulur ete.;

¢) sa fie asistat si sprijinit de catre personalul Centrului in realizarea obiectivelor planului
individualizat de asisten{d,

d) sa i se pastreze si utilizeze datele cu caracter personal in siguranfd si
confidentialitate;

¢) sa ceard suspendarea sau incetarea prestérii serviciilor;

N sa fie informat despre drepturile si obligatiile sale in calitate de beneficiar al Centrului.

35. Beneliciarul Centrului are urmatoarele obligatii:

a) s lurnizeze informatii corecte si relevante cu privire la identitatea, situatia familiala,
sociala, economica si la starea sandtatii, fiind responsabil pentru veridicitatea acestor
informatii;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor referitoare la acordarea serviciilor sociale;

¢) sa respecte regulamentul de ordine interioard al Centrului;

d) s respecte drepturile celor din jur si si se conformeze regulilor interne stabilite in
cadrul Centrului;

u
h
)



¢) sd manifeste o atitudine responsabila ata de bunurile Centrului;

) sa participe. conform posibilitailor, la desfasurarea activitatilor culturale, educationale
si de ergoterapice din cadrul Centrului;

0) si aiba un comportament civilizat si o {inutd vestimentara decenta.

Sectiunea a 6-a.
Managementul si personalul Centrului

36. Centrul este condus de un manager, numit in si eliberat din functie in conditiile legii.

37. Managerul Centrului organizeaza activitatea personalului, poarta raspundere deplind
pentru calitatea intretinerii beneficiarilor, administreaza toate bunurile materiale si mijloacele
banesti transmise in folosintd, incheie contracte, elibereaza procuri in conformitate cu legislagia
in vigoare.

38. In limitele imputernicirilor sale si potrivit legislaiei in vigoare, managerul emite
ordine si dispozitii referitoare la activitatea Centrului, efectueaza controlul asupra executdrii
lor, aplica stimulari si sanctiuni disciplinare.

39. Managerul Centrului are dreptul si primeasca bunuri materiale conform legislatiei, sd
stabileasca parteneriate de colaborare cu organizatiile neguvernamentale
nationale/internationale, agenti economici etc., sa colaboreze cu alte institutii de profil in
scopul schimbului de experienti si dezvoltarii capacitatilor profesionale.

40. Personalul este format din specialisti in diferite domenii. care corespund scopului
Centrulut.

41. Fisele de post ale personalului sint aprobate de managerul Centrului, in conformitate
cu scopul, obicctivele Centrului si Standardele minime de calitate, precum si cu prevederile
legislatiei.

42. Angajarea personalului se efectueaza prin incheierea unui contract individual de
muncd in forma scrisa si se legalizeaza prin ordinul (dispozifia, decizia, hotarirea) managerului,
emis in baza contractului.

43. La momentul angajarii, iar ulterior conform Standardelor Ministerului Sanattii,
personalul Centrului este obligat sa efectueze un examen medical.

44. Angajatii Centrului sint obligati sa pastreze confidentialitatea informatiilor despre
viala beneficiarilor si familiilor lor, pe care le obgin in timpul exercitarii atribugiilor de
serviciu, si nu pretinda si sa nu primeasca foloase necuvenite pentru munca prestata.

45. Salarizarea personalului se efectueazi in conformitate cu legislatia in vigoare.

V. Finantarea si patrimoniul Centrului
Sectiunea 1.
Finantarca Centrului

46. Centrul isi desldsoard activitatea in conformitate cu devizul de cheltuieli, aprobat de
fondator.

47. Finanjarea Centrului se efcectueaza din contul mijloacelor financiare alocate de
fondator, contributiei persoanelor cazate in Centru, conform legislatiei in vigoare, precum si al
fondurilor oferite de sponsori. organizatii filantropice etc.

48. Centrul presteaza servicii sociale contra platd pentru persoanele virstnice/cu
dizabiltati, locuitori ai raionului Hincesti ai céror copii, conform legislatiei, sint obligafi sa-i
intre(ina, dar din motive intemeiate nu-si pot realiza obligatiile, pecum pentru cetafeni ai
Republicii Moldova din alte raione §i striini specificati la art. 2 alin. (1) din Legea nr. 274 din
27 decembric 2011, in baza unui contract cu managerul Centrului, prin care isi asuma legal
responsabilitatea de a achita lunar intre{inerea persoanei cazate.

49. Plata pentru serviciile sociale acordate este de 4200 de lei lunar, pentru tutelatii
previzuti in punctul 47 al pezentului Regulament.

50. Beneficiarilor care au fost admisi la intretinere de stat i se retine lunar 75% din
marimea pensiet.



Sectiunea a 2-a.
Patrimoniul Centrului

51. Capitalul statutar al Centrului este format din:

a) patrimoniul si bunurile transmise de cétre fondator la crearea Centrului;

b) patrimoniul transmis in perioada activitatii Centrului de catre autoritéfile publice, alte
persoane juridice sau fizice in folosin{a temporard:

¢) donatii (granturi), alte contributii benevole ale persoanelor fizice si juridice;

d) patrimoniul achizitionat de Centru din contul mijloacelor proprii in perioada activitaii
sale. care ii apar{ine cu drept de proprietate, precum si din veniturile obtinute in urma utilizarii
sau instrainarii patrimoniului dat:

¢) alte valori neinterzise de legislatie.

52. Patrimoniul Centrului se foloseste exclusiv pentru realizarea scopurilor sale statutare.
53. Gestionarea patrimoniului se realizeazd in modul stabilit de documentele de
constituire a Centrului.

V1. Dispozitii speciale

54. Activitatea Centrului inceteaza conform legislatiei in vigoare.

55. Litigiile aparute in domeniul prestérii serviciilor de catre Centru, care nu pot fi
solutionate prin intelegere amiabild intre pérti, sint transmise spre solutionare instanfelor de
judecata, in conditiile legii.

56. Pentru nerespectarca prevederilor actelor legislative, normative si ale prezentului
Regulament. personalul Centrului poarta raspundere conform legislaiei in vigoare.

57. Controlul si evaluarea activitatii economico-financiare a Centrului se efectueaza de
catre organele abilitate cu acest drept.




Anexa nr. |

la Regulamentul privind
organizarea si functionarea Centrului
de plasament pentru persoane virstnice si cu dezabilitati

Dosarul personal al beneficiarului

Dosarul personal al beneficiarului include, dupd caz, urmitoarele acte:

a) cererea personald sau a reprezentantului legal;

b) ancheta sociald care confirma statutul social si necesitatea plasarii in Centru;

¢) evaluarea complexa a persoanei;

d) planul individualizat de asisten{a;

¢) acordul de colaborare (conform procedurii managementului de caz);

[) avizul comisiei medicale consultative, cu participarea medicului psihiatru, privind
diagnosticul si prezenta indicatiilor terapeutice privind necesitatea admiterii persoanei intr-o
institutie sociala specializata cu profil somatic;

o) fisele medicale, care vor confine rezultatele investigatiilor medicale: radiograma si
descrierca ei: rezultatele examenelor de laborator MRS si grupa intestinala;

h) trimiterea-extras din fisa medicald a bolnavului de ambulator, de stationar (FF027¢);

i) copia actului de identitate:

J) copia legitimatgiei de pensionar;

k) copia politei de asigurare obligatorie de asisten{d medicald;

I) demersul autoritaii administratici publice locale de nivelul intii, cu argumentarea
necesitatii plasamentului;

m) demersul directici/sectici asistenta sociala si protectie a familiei.



Anexanr. 2

la Regulamentul privind
organizarea §i functionarea Centrului de
plasament pentru persoane virstnice si cu dezabilitati

Contract de prestiri servicii nr.
Centrul de plasament pentru persoane virstnice

(denumirea)

(localitatea, sediul)

din data de
activeaza

care activeazd conform Regulamentului nr.
de , care

]

domiciliat - ~ tel. .
nr. . eliberat  de  of.

. au incheiat prezentul Contract:

I. Obiectivele:

, reprezentat

in calitate de

numit in continuare Centru, pe de o parte, §l
~ pe de altd parte, numit in continuare beneficiar,

titular al
la  data

1. Drepturile si responsabilititile partilor:

1. Serviciile prestate:

I'V. Costul serviciilor prestate (pe luni):

V. Durata Contractului:

V1. Subsemnatul (a),-_

am luat cunostintd de faptul ca acest Contract se incheie pe o perioadd determinatd si ca

nerespectarea  obligatiilor asumate determind incetarea asistentei din

VII. Data intoemirii Contractului;

partea Centrului

Semnaturile parilor:

Managerul Centrului

Beneficiarul/membrii familici/reprezentantul legal




Anexa nr. 3
la Decizia Consiliului Raional Hincesti
nr.05/18 din 19.11.2021

Structura si statele
ale Centrului de plasament pentru persoane virstnice si cu dezabilititi

I. Structura de personal al Centrului include:

i ererein Ty, ——

_ l*unc[m | - Numiirul de unitati / conditii speciale |
Persm_ml_ (lc conducere ) ) '
- Manager - | | unitate S .
- Contabil- \Ll 1 unitate - - ]
Secretar-dactilograf 1 unitate ) :
Jurist | 0,5 unitati
‘ Pe rsonal mcdlcalsuperlor
| Medlc-tetapeut, ledbl]lﬂtO]Ob | lunitate
‘ Personal medical mediu |
~Asistentd medicala superioard | 1 unitate .
~ Asistentd medicala de salon 1 unitate B

. 5 . 0.5 unitati
Masor sau asistentd medicala- ? ;

' masor - ) o

 Personal pentru servicii s snualc
Asistent social

| BT AR L I S S B S S E I TRy

' Psiholog

l’cuunflrl medical mluml - o o

' Infirmiera de salon 1 unitate
Infirmiera ingrijitoare a .
e : | unitate
" incéperilor o
\__P_l_‘_sqn__dl_ auxiliar 7
~Operator la cazanger e ' 4 unitéti in institutie pentru perioada rece a anului E
Sora economa . lunitate S |
Muncitor auxiliar lunitate B .
- Lacatus. instalarca tehnica 1 unitate ‘
Csamitard | |

Note: 1. Pentru efectuarea consultatiilor bolnavilor gravi se permite invitarea medicilor
de profil din alte institutii. plata consultatiilor fiind prevéizuta in fondul de retribuire a muncii
aprobat pe anul gestionar la compartimentul ..Salarizarea lucratorilor netitulari”

In cazul efectuarii unui volum redus de lucrari de reparafii curente ale cladirilor,
incaperilor, utilajului si inventarului sau alte lucrari auxiliare, in cazul in carc in statele de
personal nu sint previzute unitifile necesare pentru indeplinirea lucrdrilor de tip gospodaresc,
care nu poarta caracter permanent, pot [i invitati specialigti sau lucrétori profesionisti din alte
structuri cconomice, plata Iiind prevazutd i in fopdul de retribuire a muncii aprobat pe anul

estionar la compartimentul ,,Sfilal1.{315:?@&[‘5@7’1‘!%1&6111[11&11

Secretarul sedintei

,_,,/BASCAL Sergiu



