Raportul semestrial privind implimentarea planului
local anticoruptie al Consiliului Raional Hincesti pentru anii 2018-2020
semestrul 112020

LREZUMATUL EXECUTIV PRIVIND PRINCIPALELE PROGRESE DEFICIENTE
[In accastd sectiune autoritatea responsabild de implimentarea Planului analizeazi succint progresul inregistrat in procesul de
realizare a actiunilor si mentioneaza deficientele si solutiile identificate. Volum-pind la 1,5 pagini.]

Raportul semestrial privind implementarea Planului local anticoru ptie are misiunca de a verifica conformitatea gradului de executare a priorititilor si actiunilor
I [ g { shact

derulate institutiile Consiliului raional Hincesti in conformitate cu prevederile Strategiei Nationale de Integritate si Anticoruptie pentru anii 2018-2020.

Raportul a fost elaborat in scopul identificarii gradului de atingere a rezultatelor realizarii prioritatilor/actiunilor. In baza constatarilor au fost identificate si fixate

realizari:
¢ Elucidarea gradului de transparentd a procesului decizional;
e Transparenta concursurilor profesionale si a conflictului de interes:

in contextul organizarii transparentei procesului decizional au fost folositd consultarea publica a proiectelor de decizii . luindu-se in vedere recomandarile parvenite

la elaborarea proiectelor de decizii.

iLPROGRESUL IN IMPLIMENTAREA PLANULUI SECTORAL/
LOCAL DE ACTIUNI IN PERIOADA DE RAPORTARE
[In aceasta sectiune autoritatea responsabila de implimentarea Planului descrie progresul realizarii actiunilor scadente la inceputul
Semestrului 11 2020. conform urmatoarei structuri:]

i prin prisma aplicdrii corespunzitoare a legislatiei

Pl‘&ﬁriclﬂﬁ I: Consolidarea iht’égritiii'i'iili;l’itiuitionailiciarx subdiviziunilor Consiliului rrarirtimrarl?li’hcrcs?t
anticoruptie

Actiuneal. Asigurarea respectarii regimului de incompatibilitati de restric{ii in ierahie si de limiter a publicitatii

Termenul de realizare: Permanent. cu verificarea semestriala a indicatorilor de progress

Institutia responsabild: Aparatul pregedintelui raionului (secretarul Consiliului raional): Directia Generald Finante, Directia Agricultura si Alimentare: Directia Invatamint;
Directia Asistenta Sociald §i Protectie a Familiei; Directia Culturd si Turism

Indicator de progres: 1. Numarul de cazuri de incompatibilitati si restrictii in ierarhie atestate si solutionare in subdiviziunile Consiliului raional Hincesti;

2. Numdrul de sesizari la ANI cu privire la incilcarea regimului de incompatibilitati si limitare a publicitatii; 3. Numarul de personae suspendate pentru asemenea incalciri;

Progresul in implimentarea actiunii

Descrierea masurilor intreprinse de ciitre | Realizarea indicatorilor de progres

institutiile responsabile de realizarea

‘\ Sofituitl: Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4 Indicator 5 Indicator 6
| Aparatul Descricrea -
| presedintelui masurilor intreprinse! 0 0 0
! raionului Sursa de verificare
| (secretarul -dovada’
1 consiliului rational) | Sursa de verificare
| -dovada
Sursa de verificare
-dovada)




l'urism

Actiunea 2. Asigurarea respectdrii regimului declararii a
Termenul de realizare: Permanent. cu verificarea semestriala a indicatorilor de progress
Institutia responsabild: Aparatul presedintelui raionului (secretarul consiliului raional); Directia Generald Finante,
Directia Asisten{a Sociala si Protectie a Familiei: Directia Cultura si Turism
Indicator de progres:1. Numarul de agenti publici angajati/numiti/ cu mandatele v
validarii mandatului: 2. Numarul total de agenta publici angajati/numiti/ cu mandat
depuse anual: 3. Numarul de agenti publici ale caror mandate/raporturi de munci s
mandatului/raporturilor de munca sau de serviciu pe parcursul anului respectiv.

verilor si intereselor personale

Directia Agriculturd i Alimentare; Directia invigémint;

alidate pe parcursul anului si numarul de declaratii depuse in momentul angajarii/numirii/
cle validate care activeaza in entitatea publica pe parcursul anului §i numarul de declaratii
au de serviciu au incetat pe parcursul anului i numarul de declaratii depuse la incetarea

Directia Generala [Descrierea masurilor 0 0 0
Finante intreprinse

Sursa de verificare

- dovada
Sursa de verificare
- -dovada
Sursa de verificare
| - dovady] T me R L

Directia | Descrierea 0 0 0 |
Agricultura si masurilor intreprinse '
Alimentare Sursa de verificare

-dovada

Sursa de verificare

-dovada

Sursa de verificare

-dovada |
Directia Invatamint 0 0 0
Directia Asistenta -
Sociala 0 0 0 ‘
si Protectic
a Familici ‘ "

| Directia Culturd si 0 0 0 '

Aparatul
presedintelui
raionului

(specialist principal
responsabil de
gestionarea
resurselor

umane)

12

Directia
Agriculturd si

| Alimentare

n




Directia 0 13 ]
Generala Finante

Directia Invatamint 0 9 0
Directia Asistenta 0 10 0
Sociala

si Protectie
“a Familiei

l)ircéfiai(‘ulujrré $i n = P 7 0 ' 4 0
Turism

Actiunea 3. Asigurarea respectdrii regimului conflictelor de interese si neadmitrea favorismului

Termenul de realizare:Permanent. cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabild: Aparatul presedintelui raionului (secretarul consiliului rational): Directia Generala Finante. Directia Agriculturd i Alimentare; Directia Invatamint;
Directia Asistentd Sociald si Protectie a Familiei: Directia Culturd si Turism

Indicator de progres: 1. Numarul conflictelor de interese declarate; 2.Numarul conflictelor solutionate in cadrul entitatilor publice: 3. Numarul conflictelor de interese sezizate
la ANI: 4. Numarul actelor de constatare ale ANI cu privire la conflictele de interese.

Aparatul 0 0 0 0
presedintelui
raionului (specialist
superior Sectia
Administratie

! Publica) - ) - - - - B ) ) ) I
Directia 0 0 0 0
Agricultura si
Alimentare

Dircctia Invatamint 0 0 0 0

Directia Asistenta 0 0 0 0
Sociala

si Protectie
a Familiei

Directia Cultura ti 0 0 0 0
Turism

Actiunea 4. Asigurarea respectdrii regimului cadourilor
Termenul de realizare:Permanent. cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institufia responsabila:Comisia de evaluare si evidenta a cadourilor; Sectia Relatii cu Publicul (responsabilitate comuna)
i Indicator de progres: 1. Comisia de evaluare gi eviden{d a cadourilor instituita si functionald: 2.Numarul cadourilor predate comisicei de evidenta si evidentd si evaluare a
| cadourilor in cadrul entitd@ilor publice: 3. Numarul si suma cadourilor rascumpdarate: 4. Numdarul de cadouri inadmisibile. transmise agentiei anticoruptic si numdrul de dosare

penale si contraventionale instrumentate: 5. Registru de evidenta a cadourilor publicat pe pagina web.

este 0 0 0

Comisia de
evaluare si evidenta
a cadourilor

Sectia Relatii este 0 0 0
cu Publicul




Actiunea 5. Asigurarea neadmiterii, denuntarii si tratarii influentelor necorespunzatoare

Termenul de realizare:Permanent. cu verificarca semestriala a indicatorilor de progres

Institugia responsabild: Aparatul presedintelui raionului (specialist principal (jurist)

Indicator de progres: 1. Numarul cazurilor de influentd necorespunzitoare denuntare;2. Numarul cazurilor de influentd necorepunzatoare solutionate subdiviziunilor consiliului
rational; 3. Numarul cazurilor de influenta necorespunzatoare denungate la CNA/alte autoritati anticoruptie responsabile.

| Aparatul 0 0 0
presedintelui
raionului

Actiunea 6. Asigurarca ncadmiterii. denuntarii manifestarilor de coruptie: protectia avertizdrilor de integritate
| Termenul de realizare:Permanent. cu verificarca semestriala a indicatorilor de progres

Institugia responsabila: Aparatul presedintelui raionului (specialist principal responsabil de gestionarca resurselor umanc)

Indicator de progres: 1.Rcgulament privind organizarea activitatilor de denuntare a manifestarilor de coruptic. adoptat; 2.Numarul manifestarilor de coruptie denuntate de catre
agentii publici; 3. Numarul avertizrilor de integritate depuse; 4. Numarul avertizarilor de integritate transmise la CAN: 5. Numarul avertizarilor de integritate supusi protectiei.

Aparatul 0 0 0 0 0
presedintelui
raionului

Actiunea 7. Asigurarea intolerantei fata de incidentele de integritate

Termenul de rrealizare:Permanent. cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabild: Aparatul presedintelui raionului (secretarul consiliului rational): Directia Generald Finante. Directia Agriculturd si Alimentare: Directia Invatamint:
Directia Asistenta Sociald si Protectic a Familiei: Directia Cultura ti Turism

Indicator de progres: 1.Numarul de sanctiuni disciplinare aplicate in cadrul entitatilor publice in legatura cu incidentele de integritate admise de agentii publici; 2. Numirul
sesizdrilor depuse de cditre conducitorii entitdgilor publice la autoritdgile anticoruptic cu privire la incidentele de integritate ce constitue infractiuni si contraventii: 3. Numarul de
suspendari din functii ale agentilor publici inculpate pentru infractiuni de coruptie sau conexe coruptici

Aparatul n 0 - 0 T S T s |
presedintelui

raionului

Directia Invatamint 0 0 0

Directia 0 0 0

Asistentd Sociala
si Protectie
a Familiei

Directia 0 0 0

Agricultura si

Alimentare

Directia Cultura i | I e T -
['urism ‘

Actiunea 8. Asigurarca respectarii accesului la informatii de interes public
Termenul de realizare : Permanent. cu verificarca semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabild : Aparatul presedintelui raionului (secretarul consiliului rational): Direetia Generald Finante. Directia Agriculturd si Alimentare: Directia Iy atamint:
_Directia Asistenta Sociala §i Protectie a Familici: Directia Cultura si Turism

|
|
|
|
l




Indicator de progres: 1.Persoanele responsabile de accesul la informatii de interes public, desemnate in cadrul subdiviziunilor consiliului raional: 2.Numarul de solicitari de
acces la informatii.transmise anual entitatii publice; 3. Numarul de refuzuri de acces la informatii; 4. Numarul contestarilor depuse anual in instanta de judecata impotriva
refuzului entitatii publice de a oferi acces la informatii ; 5.Numarul de hotariri adoptate anual de instantele de judecata privind obligarea entitatii publice de a oferi informatiile
solicitate.

Aparatul 1 15 0 0 0
Presedintelui
Raionului

Directia 1 0 0 0 0 I
Generala Finante

Directia 1 0 0 0 0
Invatamint

Directia Asistenta
Sociala

Si Protectia 1 1 0 0 0
Familiei

Dircctia 1 0 0 0 0
Agricultura gi
Alimentare

| Directia Culturd si ' 1 0 0 0o 0
Turism

Actiunea 9. Asigurarca implementarii si recpectarii normelor de etica si deontologic
Termenul de realizare: Permanent. cu verificarea semestriald a indicatorilor de progress

Institutia responsabild: Aparatul pregedintelui raionului (seeretarul consiliului rational): Directia Generala Finante, Directia Agricultura si Alimentare; Directia fmégénﬁm;
Directia Asistentd Sociala si Protectie a Familiei: Directia Cultura si Turism

Indicator de progres: 1.Adoptarea codurilor de eticd §i deontologie pentru entititile publice/subdiviziunile care nu au astfel de coduri; 2.Planurile anuale de instruire. inclusiv
de instruire continud, aprobate; 3. Numarul de instruiri si de agenti publici instruiti cu privire la normele de eticé si deontologie: 4.Numdrul de cazuri de incalcare a normelor de
eticd si deontologie. sanctionate disciplinar.

Aparatul este
Presedintelui
Raionului

Dircctia ' este I 1/13
Generalalinante e

Directia Asistenta este I 1/10 0
Sociala si Protectia
Familici

| Directia invagmint | Ceste 1 DR




Serviciul Arhiva ( responsabilitate concomitentd )

elaborat si actualizat anual

Directia Cultura i este 1 1/4 0
Turism
Directia este 1 1/5 0
Agricultura si
Alimentare ) )
Actiunea 10. Asigurarea implementarii managementului riscurilor de coruptie
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progress

Institutia responsabild : Aparatul presedintelui raionului (secretarul consiliului rational); Directia Generala Finante, Dircctia Agricultura si Alimentare: Directia
Invatamint; Direcfia Asistentd Sociald i Protectic a Familici; Directia Cultura ¢i Turism; Serviciul Tineret si Sport ; Serviciul Relatii Funciare si Cadastru ;

Indicator de progres : 1.Registrul riscurilor, care includ si riscurile de coruptie, elaborate ; 2.Raportul privind implementarea masurilor de tratare a riscurilor,

Aparatul 1 1
Pregedintelui

Directia I 1
Generala Finante

Directia 1 1
imggéminrr ] B ) W
Directia | |
Asistenta
Sociala
Si Protectia
Familiei

Directia Culturd si 1 1
Turism

Dircetia 1 1
Agricultura si
Alimentare

Directia Economie 1 1
si Cooperare
Transfrontalierd

Administratic
Publica

~ Serviciul Rcl?ﬁiui* I I
lFunciare i

_ Cadastru

Serviciul Arhiva . i gl }on I

 Sectia Ti 7777777 T T IR




Actiunea 11. Crearca si consolidarea unitatilor de audit intern in cadrul autoritatii
Termenul de realizare : Permanent. cu verificarea semestriala a indicatorilor de progress
Institutia responsabild : Aparatul presedintelui raionului (auditor intern)
Indicator de progress 1.Unitate de audit intern create §i functionald ; 2.Cartea de audit intern, planul strategic gi planurile anuale ale activitatii de audit,aprobare de catre entitatca
publica.
Aparatul T ) Este S Ese T e 1 T e
presedintelui
raionului
Total institutii Numarul de 10
responsabile institutii care au
realizat toti
indicatorii
Numarul de
institutii carc au 0
| restante la anumiti
} indicatori
1
! Numarul de
institutii care nu au 0
realizat nici un
indicator (indicati
institutiile
restantiere)’

Proprietatea 2: Gestionarea patrimoniului public local in conditii de legalitate, transparenti si eficienta.

Actiunea 12. Asigurarea respectirii regimului de incompatibilitati de restrictii in ierarhie si de limitare a publicititii.
Termenul de ralizare: Permanent cu verificarea semestriald a indicatorilor de progress.
Institutia responsabild: Serviciu relatii funciare si cadastru

Indicatori de progress: 1. Numdrul bunurilor patrimoniuluipublic local inventarizate si inregistrate in registrul bunurilor immobile.
2. Publicarea informatici despre darca de seama a inventarierii anuale.

|
|

1

L Indicatorul 1 Indicator 2




Serviciul relatii
baza dosarelor cadastrele

pe bunurile patrimonial
public local inventariate si
inregistrate in registrul
bunurilor immobile pentru
anul 2020 sunt 246, dintre

care sunt 8 scctoare de

funciar si cadastru

terenuri cu destinatic
agricola (2.4 ha) si 63
sectoare din itravilanul
localitatii (43.10 ha). 175
terenuri destinate industriei
(414,16 ha )

Pe parcursul anului 2020 in

Toti administratorii ai
institutiilor bugetare si
publice, dar si a
intreprinderilor municipal
prezinta in termewn darea
de scamd privind existenta
si migcarea bunurilor
proprietate publicad pentru
anul 2020, pina in luna
aprilie current. Raportul de
sintezd de sinteza privind
existenta si miscarea
bunurilor proprietate
publica va fi prezentata
Agentiei Proprietati
Publice si la Sedinta
Consiliului rational
Hincesti, cu publicarea lui
ulterioard pe site-ul official
al Consiliului rational in

trimestrul [T al anului
2021.

Proprietatea 2. Gestionarea patrimoniului public local in conditii de

legalitate. transparena si eficienta.

|
|
|

Indicatori de progress:

pe pagina web oficiald a Consiliului rational Hincesti. 2. Numérul informatiilor cu privire la rezultatele lic imgiihn'/c(mcursurilorxmfgm'icrilur de inzare/locatiune/ a bunurilor

patrimoniului public local,

Descrierea masurilor

Limreprinse de catre

Actiunea 13 Asigurarea transparentei in procesul de administrare si gestionare a bunurilor patrimoniului public local.
Termenul de realizare: Permanent cu verificarea semestriala a indicatorilor de progress.
Institutia responsabila: Serviciul relatii funciare si cadastru.

I. Numarul anunturilor privind desfaturarea licitatiilor de vinzare/locatiune/ a bunurilor patrimoniului public local publicate in termini rezonabili. inclusive

' ]lndic;nurl - ilndicuu»r 2

—

[ ndicaors

Realizarea indicatorilor de progres

ﬁuliculnr 3

Indicators




institutiile responsabile de
realizarea actiunii:

Serviciul relatii funciare si

cadastru

TR

Prioritatea 2. Gestionarea patrimoniului public local in conditii de legalitate, transparenta ti eficienta.

| Actiunea 14. Continuarea procesului de delimitare si inregistrare in Registrul bunurilor immobile a tuturor terenurilor-proprietate publica a raionului Hincesti din ‘4"
| domeniul public si privat.
Termenul de realizare: Permanent cu verificarea semestriald a indicatorilor de progress.
Institutia responsabila: Serviciul relatii funciare si cadastru.
Indicatori de progress: 1. Cadastrul funciar al terenurilor raionului Hincesti, actualizat si publicat.
2. Numarul terenurilor proprietate publica a raionului Hincesti integritate in Registrul bunurilor imobile
,,,,, S N Yy Y T L e . S - - @ |

Progresul in implementarea actiunii 1

——
I Jescrierea masurilor

Indicator 1 Indicator 2 Indicator 4

| Indicator 3 Indicator3

intreprinse de catre

|
|

institutiile responsabile de

realizarea actiunii:
Serviciul relatii funciare i | La intocmirea Cadastruluj Numarul terenurilor-
cadastru Funciar, Consiliul rational proprietate publica sunt 7

se conduce de Hotarirea conform deciziei

Guvernului nr.24 din Consiliului rational

01.01.1995 cu modificarile | nr.03/27 din 22.05.2020 si

aprobate prin Hotarirea a fost publicat pe sit-ul

Guvernului nr.1261 din Consiliuluio rational.

16.11.2004 si nr.222 din |
’ 27.02.2007. totodata se ia " ‘
) in considerare decizia ‘
Consiliului rational . | ‘J
nr.03/27 din 22.05.2020. J f

S e L — @ | |
Prioritatea 3. Asigurarea transparentei si prevenirea coruptiei in procesul de planificare, desfisurare $i monitorizare a achizitiilor publice. \l
\\\\




Actiunea 15. Corelarea procesului de achizitii cu planurile de dezvoltare a raionului, antrenarea societdtii in procesul de indentificare a necesitatii lor, evitarea

achizitiilor inutile si neplanificate.

Termenul de realizare: Permanent cu verificarea semestriald a indicatorilor de progress.

Institutia responsabil: Achizitii Publice.

Indicatori de progress: 1. Planul de achizitii elaborate si publicat pe pagina web oficiala a institutiei.

2. Achizitiile effectuate conform planului de achizitii.

Realizarea indiicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse | Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3

de catre institutiile responsabile

de realizarea actiunii:

Indicator 4

Achizitii publice Planul de achizitii elaborate si Achizitii effectuate conform
publicat pe pagina web a
institutiei.

planului de achizitii — 43.

Rapoarte de monitorizare — 3.
‘ Nr. de planuri — 4 cu modificari

. . & & 4 bl Teate 3 J1ef e

si supliniri ulterioare Publicate in Sistemul
Informational Automatizat
“Registrul de Stat al Achizitiilor

Publice”.

Actiunea 16. Asigurarea transparentei in procesul de planificare, desfisurare si monitorizare a achizitiilor publice.
Termenul de realizare: Permanent cu verificarea semestriald a indicatorilor de progress.

Institutia responsabila: Achizitii Publice.

Indicatori de progress: 1. Numarul anunturilor de intentic publicate in buletinul Achizitiilor Publice.

2. Planurile anuale si trimestriale de achizitii publice ale antitatii publice. publicate pe pagina web oficiala.

|
|
[_ -

o

Jescrierca masurilor intreprinse

Realizarea indiicatorilor de progres

Indicator 1

de catre institutiile responsabile
de realizarea actiunii:




Achizitii publice 3 Planuri anuale — |

Planuri trimestiale - 3

Actiunea 17. Reglementarea interni a procesului de achizitii publice.

et o ||

Termenul de realizare: Permanent cu verificarea semestriald a indicatorilor de progress.
) Institutia responsabild: Achizitii Publice.

Indicatori de progress: 1. Elaborarea si aprobarea Regulamentului privind activitatea grupului de lucru cu specificarea a drepturilor si sarcinilor fiecirui membru..

2. Dispozitia interna privid grupul de lucru cu specificarea drepturilor fiecarui membru este elaborate si aprobat.

Realizarea indiicatorilor de progres

Indicator 4

| |
| :

Descrierea masurilor intreprinse | Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3

de cdtre institutiile responsabile
de realizarca actiunii:

Achizitii publice Dispozitia Presedintelui nr.199-d Dispozitia interna privind grupul
“ din 11.12.2019 publicata in de lucru cu specificarea |
Registrul de Stat drepturilor fiecarui membru este !

elaborate gi aprobat.

J
|
J

r
Actiunea 18. Consolidarea procesului de monitorizare a executarii contractelor si efectuarea modificarilor in contracte. N

Termenul de realizare: Permanent cu verificarea semestriald a indicatorilor de progress.
Institutia responsabila: Achizitii Publice.

Indicatori de progress: 1. Rapoartele de monitorizare sunt prezentate trimestrial grupului de lucru pentru achizitii publice.

2. Numarul acordurilor de modificare a contractelor din numarul total de acorduri aditionale semnate. examinate si aprobate de grupul de lucru.

3. Numdrul contractelor neperformante examinate in sedinta grupului de lucru. cu luarea deciziilor in contextual acestora. |

L Tt s

Realizarea indiicatorilor de progres |

L Descrierea masurilor intreprinse | Indicator | Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4 #
de cétre institutiile responsabile

de realizarea actiunii:



Achizitii publice Este prezentat trimestrial

grupului de lucru.

Actiunea 19. Includerea societatii civile Tn componenta grupului de lucru pentru achizitii publice.

Immulm responsabild: Achizitii Publice.

hulmmu de progress: 1. Registrul de ¢y identa a cererilor parvenite de la socictatea ciy ila intocmit.

Termenul de realizare: Permanent cu verificarea semestriald a indicatorilor de progress.

2. Numarul cererilor de includere in componenta grupului de lucru pentru achizitii din partea societatii civile.

3. Numarul reprezentantilor societdtii civile inclusi in componenta grupului de lucru pentru achizitii.

4. Numarul procedurilor de achizitie. la care au participat reprezentantii societatii civila in calitate de membri aj grupului de lucru pentru achizitii.

Realizarea indiicatorilor de progres ‘
|
Descrierea masurilor intreprinse | Indicator | Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4
de cétre institutiile responsabile
( de realizarea actiunii: ] '
Achizifii publice | Oscinoemii 0 I a
Actiunea 20. Asigurarea respectdrii regulilor de evitare a conflictelor de interese pe parcursul aplicirii procedurii de atribuire a contractului de achizitii publice. T

Termenul de realizare: Permanent cu verificarea semestriala a indicatorilor de progress.

Institutia responsabila: Achizitii Publice.

Indicatori de progress: 1. Membrii grupului de lucru pentru achizitii informati si instruiti privind regulile de evitare a conflictelor de interese.

2. Declaratii de confidentialitate si impartialitate semnate de citre fiecare membry al grupului de lucru la fiecare procedurd de achizitie publica.

’ 3. Numdrul de incalcari constant.

Descrierea masurilor intreprinse Indicator 1
de catre institutiile responsabile
de realizarea actiunii:

- ]

Indicator 2 7 Indicator 3 Indicator 4 ]




Achizitii publice Membrii grupului de lucru sunt Declaratiile sunt semnate si 0
instruiti i informati privind anexate la fiecare dosar al
regulilor de evitare a conflictelor | achizitiei publice

de interese.

Actiunea 21. Prevenirea concurentei neloiale in achizitii publice.

Termenul de realizare: Permanent cu verificarea semestriald a indicatorilor de progress.

Institutia responsabila: Achizitii Publice.

Indicatori de progress: 1. Numarul mediu de operatori economici participanti la o procedura de achiziti publica.
2. Numarul contestatiilor depuse privind procedurile de achizitie desfagurate de Consiliul rational.
3. Numarul de incélcari contestate/masurile intreprinse in vederea inlaturarii incalcarilor contestate.

4. Numarul sesizarilor depuse de catre Consiliul rational Hincesti la Agentia Achizitii Publice, Consiliul Concurentei, Centrul National Anticoruptic.

Realizarea indiicatorilor de progres

Indicator 3

"' Indicator 4

Descrierea masurilor intreprinse | Indicator | Indicator 2
de catre institutiile responsabile
de realizarca actiunii: ‘

Achizitii publice 4-5 5 0 AAP -3

Actiunea 22. Instruirea specialigtilor in achizitii publice a membrilor grupului de lucru pe achizitii din cadrul Consiliului rational Hincesti.
Termenul de realizare: Permanent cu veriticarea semestriald a indicatorilor de progress.

Institutia responsabila: Achizitii Publice.

Indicatori de progress: 1. Numdrul persoanelor instruite.

2. Numarul cursurilor de instruire.

Realizarea indiicatorilor de progres




de realizarea actiunii:

Descrierca masurilor intreprinse
de catre institutiile responsabile

Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4

Achizitii publice

[O5]
2

Prioritatea 4. Sporirea calitatii serviciiior publice printr-un management efficient al resurselor umane.

Actiunea 23. Asigurarea angajarii si promovarii agentilor publici pe baza de merit si de integritatea profesionala.

Termenul de realizare:
Institutia responsabila:

[ Indicatori de progress:

Permanent cu verificarea semestriala a indicatorilor de progress.

Specialist principal (resurse umane).

I. Numarul de angajati publici angajati prin concurs sau prin transfer de la alte entitati publice.

2. Numarul de anunturi privind lansarea concursurilor de ocupare a functiilor publice publicate pe portalul web.
3. Numarul cazierilor de integritate solicitate de entitatile publice la angajare.

4. Numdrul de contestatii depuse impotriva rezultatelor concursurilor organizate.

5. Numarul de agenti publici angajati/reconfirmati in functii ca urmare a verificarii conform Legii nr.271/2008 privind verificarea titularilor si a

candidatilor la functii publice.

Realizarea indiicatorilor de progres

Descrierea masurilor
intreprinse de catre

realizarea actiunii:

(resurse umane)

Termenul de realizare:

institutiile responsabile de
Specialist principal | ?

Actiunea 24. Asigurarea conditiilor

Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4 Indicator 5

\
\
T R S

0 oy

si Incurajarea participirii in cadrul instririlor, programelor de dezvoltare profesionali pentru agentii publici si alesii locali.

Permanent cu verificarea semestriald a indicatorilor de progress.




Institutia responsabila: Specialist principal (resurse umane).

Indicatori de progress: 1. Numarul de angajati publici si alesi locali care au beneficiat de programe de dezvoltare profesionala.

2. Numdrul instririlor. programelor de dezvoltare profesionala de care a beneficiat un fuctionar public pe dura

Realizarea indiicatorilor de progres

ta unui an.

’ Descrierca masurilor

] intreprinse de catre
institutiile responsabile de
realizarea actiunii:

Indicator 1

Indicator 2

['Indicator 3 I Indicator 4

Indicator 5

Specialist principal
(resurse umane)

S

I Acﬁimea 25. Evaluarea permanent a p

erformantelor pe

_

rsonalului.

Termenul de realizare: Permanent cu verificarea semestriala a indicatorilor de progress.

|
i
|
1
f

Institutia responsabila: Specialist principal (resurse umane).

Indicatori de progress: 1. Numarul evaludrilor clectuate.

2. Numarul functionarilor supusi evaludrilor.

Realizarea indiicatorilor de progres

' Descrierea masurilor
intreprinse de catre
institutiile responsabile de
realizarea actiunii:

' Specialist principal | -

(resurse umane)

A

Indicator 1

- ]

Actiunea 26. Instituirea unui mechanism de ey identdar

Indicator 2

Indicator 3 Fndicator 4

eclamatiilor cetdtenilor priv

Fermenul de realizare: Permanent cu verificarea semestriala a indicatorilor de progress.

Institutia responsabild: Specialist superior (repatii cu publicul).

ind calitatea serviciilor puﬁice pgtatc.

. . M|

Indicator 5

-




Indicatori de progress: 1. Rubrica pentru reclamatii disponibild pe pagina web.

2. Numarul cetatenilor nemultumiti de calitatea serviciilo publice prestate.

Realizarea indiicatorilor de progres

I)icsc—ricrcméaﬁlor Indicator T Indicator2 Indicator 3 Indicator 4 Indicator 5
intreprinse de catre

institutiile responsabile de
realizarca actiunii:

Specialist superior | este 0

(relatii cu publicul)

HELRISCURI AFERENTE IMPLEMENTARII ACTIUNILOR

SCADENTE LA INCEPUTUL SEMESTRULUI/ ANULUI 2020

4 buna realizare a actiunilor scadente, dar care vor deveni astfel
peste 3-9 luni. Volum-pini la 1 pagina |.

IV.PROPUNERI DE MODIFICARE ST AJUSTARE

A PLANULUI DE ACTIUNI SECTORIAL / LOCAL

[ In aceastd sectiune vor fi descrise propuneri pentru imbunititirea nivelului de realizare a priorititii, fie prin substituirea unei actiuni, fie prin declararea unei actiuni
fiind desueta. Volum-pina la |

-



