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PLANUL DE ACTIUNI RN AL
Privind implimentarea Programului de dezvoltare a controlului ﬁnanmarﬁublic intern in Directia
Generald Finante Hincesti pentru anul 2021, conform Hotaririi Guvernului nr.124 din 02.02.2018

si Legii nr.229 din 23.09.2010

Nr/do Denumirea actiunilor Termenul | Indicatorii de rezultat | Responsabilii de
de realizare
realizare
1 2 3 4 5

Controlul Intern Managerial
Obiectivul 1. Dezvoltarea in cadrul entititilor publice (in special in cadrul organelor
administratiei publice locale) a sistemelor adecvate de control intern managerial, in baza
urmitoarelor componente:

a) Mediul de control

1.1 Mediatizarea problemei Anual Seminare de sef DGF
privind responsabilitagile mediatizare si instruire Hincesti, sefii
de control intern a subdiviziunilor,
managerial si instruirea managerilor/angajatilor | serviciul juridic
managerilor/angajatilor din privind
cadrul DGF Hincesti, responsabilitatile de
inclusiv prin suport la control
locul de munca managerial,realizate
12 Promovarea si instituirea 2021 Seminare, sedinte si sef DGF
unei culturi de control ateliere de lucru interne | Hincesti, sefii
adecvate in cadrul DGF privind mediul de subdiviziunilor,
Hincesti control, realizate serviciul juridic
1.3 | Revizuirea regulamentelor 2021 Regulamente interne si sef DGF
interne de functionare a fise de post, revizuire Hincesti, sefii
DGF Hincesti si a fiselor subdiviziunilor,
de post prin introducerea serviciul juridic
responsabilitatilor
specifice controlului
managerial
b) Managementul performantelor si al riscurilor
14 Perfectionarea sistemelor 2021 Mecanism de sef DGF
curente de stabilire a management al Hincesti, sefii
obiectivelor si identificare, riscurilort pe baza de subdiviziunilor,
evaluare, control, obiective, functional serviciul juridic
monitorizare $i raportare a
riscurilor in cadrul DGF
Hincesti
¢) Activitatile de control
LS Identificarea tuturor 2021 Procese operationale si sef DGF

proceselor operationale si
a proceselor de suport din

procese de suport,
identificate

Hincesti, sefii




cadrul autoritatilor subdiviziunilor,
administratiei publice serviciul juridic
locale de nivelul al doilea
1.6 Descrierea si revizuirea 2021 Procese de bazi, sef DGF
dupa caz a proceselor de descrise si revizuite, Hincesti, sefii
baza din cadrul DGF dupi caz subdiviziunilor,
Hincesti serviciul juridic
d) Informatia si conumicarea
1.7 Revizuirea, dupi caz a Continuu | Sisteme de informare si sef DGF
sistemelor curente de comunicare, revizuite Hincesti,
informare $i comunicare serviciul juridic
internd si externd din
cadrul DGF Hincesti
e) Monitorizarea si evaluarea
1.8 Monitorizarea continud a | Continuu | Raport de monitorizare, sef DGF
sistemelor de control elaborat Hincesti,

intern managerial din
cadrul DGF Hincesti

Obiectivul 2. Consolidarea capa

citatilor si responsabilititilor directiil
economic privind controlul intern managerial in cadrul entititilor publice

or de finante si

2.1

Monitorizarea continud a
responsabilitatilor privind
controlul intern managerial
in cadrul entitéttlor
publice, inclusiv
eficacitatea si eficienta
operatiunilor,
conformitatea cu cadrul
normativ aplicabil;
siguranta si optimizarea
activelor si
pasivelor,siguranta si
integritatea informatiei

Anual

Raport anual de
monitorizare, elaborat

sef DGF
Hincesti, sefii
subdiviziunilor,

Dna Ruseva-
informatie pe
aparat DGF

Obiec

tivul 3. Consolidarea sistemului curent d
managerial, precum si de emitere a declaratiei privind buna guvernare

e evaluare, raportare a controlului intern

3.1

Autoevaluarea, raportarea
sistemului de control
intern managerial, precum
si emiterea declaratiei
privind buna guvernare

Anual

Raport privind
organizarea i
functionalitatea
sistemului de control
intern managerial,
elaborat

Declaratia privind buna
guvernare, emisa si
publicata

sef DGF
Hincesti, sefii
subdiviziunilor,
serviciul juridic

Obiectul 4. Armonizarea procedurilor de control intern managerial, precum si de audit
intern cu bunele practici nationale si internationale




4.1 Organizarea si Continuu sedinte, intruniri, sef DGF

desfasurarea sistematica a ateliere de lucru Hincesti, sefii
sedintelor, intrunirilor, organizate si subdiviziunilor
atelierelor de lucru, de desfasurate sistematic

seminare a bunelor practici
si schimb de experienta
pentru facilitarea
organizarii si dezvoltdrii
sistemului de control
intern managerial cu
entitdtile publice ale
raionului
*Raportul de monitorizare a responsabilitailor privind implementarea Programului de dezvoltare
a controlului financiar public intern a DGF Hincesti, va fi parte a raportului privind organizarea
si funcfionarea sistemului de control intern managerial.

Sef adjunct, sef sectie administrarea bugetulujg;:/;é;) V.Arndutu

Specialist principal pe probleme juridice 2% 7 V.lutes




RAPORT

CU PRIVIRE LA IMPLEMENTAREA PLANULUI DE ACTIUNI
privind dezvoltarea controlului financiar public intern pentru anul 2020

conform HG nr. 124 din 02.02.2018
a Directiei Generald Finante Hincesti

Nr. Denumirea actiunilor Indicatorii de rezultat Descrierea activititilor realizate
d/o conform cadruluib legislativ
1 2 3 4

MANAGEMENTUL FINANCIAR SI CONTROLUL

Obiectivul 1. Dezvoltarea in cadrul entitdtilotr publice (in special in cadrul organelor administratiei publice locale)
a sistemelor adecvate de control intern managerial, in baza urmitoarelor componente:

a) mediul de control

1.1 Mediatizarea problemei privind responsabilitatile | Seminare de mediatizare §i instruire a Nu au fost petrecute seminare cu
de control managerial §i instruirea managerilor/angajatilor privind specialistii din directiile, sectiile
managerilor/angajatilor din cadrul entitagilor responsabilitdtile de control managerial, subordonate CR, aparatele primriilor,
publice, inclusiv prin suport la locul de munca realizate; suport la locul de munca, acordat contabilitafile institutiilor de
invatdmint a raionului Hincesti, ca de
obicei, in legaturd cu executarca
prescriptiilor Comiciei pentru Situaiii
Exceptinale a Republicii Moldova
1.2 Evaluarea sistematica a mediului de control in Rapoarte elaborate privind evaluarea 1. Elaborarea Standardelor de
cadrul entitdtilor publice sistematica a mediului de control in cadrul comportament etic — elaborat si adus la
entitétii publice,conform indicatorilor de cunostin{a personalului.
rezultat 2. Reglementdri §i actiuni aprobate

privind prevenirea fraudei si corupfiei —
elaborate si aduse la cunogtinfi
personalului:

2.1. evidenta si examinarea
informatiilor cu privire la conflictele de
interese declarate;

2.2. claborat si aprobat Registrul de
evidentd a conflictelor de interese;

2.3. evidenfa gi examinarea cazurilor de
influenta necorespunzitoare, declarate
de functionarii DGF Hincesti;

2.4. elaborat si aprobat Registrul de
evidentd a cazurilor de influentd
necorespunzatoare;

3. Existenfa si aprobarea
Regulamentului de organizare si
functionare a DGF — este elaborat,
aprobat si adus la cunostinja
personalului.

4. Fise de post ale angajatilor
revizuite/actualizate, aprobate si aduse
la cunostin{ prin semnétura proprie a
angajatilor.

5. Este aprobat un Plan de instruire
profesionald pe parcursul anului curent
in volum de 40 ore si se duce eviden{a
executarii acestuia,

6. Este elaborat mecanizmul de
evaluare a performantelor angajatilor in
raport cu obiectivele individuale a
fiecarui angajat,

7. Se tine evidenta petitiilor,termenul
de examinare §i solutionare de ciitre
specialigtii DGF.

8. Este actualizata structura
organizationald a DGT,

9. Sint stabilite competentile,
responsabilitafile,

obiectivele fiecarui angajat.




b) managementul performangelor §i al riscurilor

1.3 Instruirea managerilor/angajatilor din cadrul Seminare de instruire a Nu au fost petrecute instruiri interne ale
entitatilor publice privind managementul managerilor/angajailor privind managementul | managerilor si angajatilor din cadrul
performantelor gi al riscurilor, inclusiv prin performantelor si al riscurilor, realizate, suport | entitétii publice privind managementul
suport la locul de munca la locul de munca, acordat performantelor si al rlscurllqr, privind
procesul de autoevaluare a sistemelor
curente de control intern managerial,
in legéiturd cu executarea prescriptiilor
Comiciei pentru Situaiii Excepfinale a
Republicii Moldova.
1.4 Evaluarea sistematicd a managementului Evaluarea sistematici a
performantelor si al riscurilor in cadrul entitdtilor managementului performanielor si al
publice riscurilor se efectueazi prin
monitorizarea continui a
responsabilitatilor.
Seful DGF Hincesti deleagi
fmputernicirile §i stabileste nivelurile
de subordonare pentru realizarea
sarcinilor delegate. Anual se intocmeste
registrul riscurilor identificate.

¢) activitifile de control

1:5% Instruirea managerilor/angajatilor din cadrul Seminare de instruire a Nu au fost petrecute seminare cu
entitéfilor publice privind identificarea si managerilor/angajatilor privind identificarea §i | specialistii din directiile, sectiile
descrierea proceselor, inclusiv prin suport la locul | descrierea proceselor, realizate; suport la locul | subordonate CR, aparatele primdriilor,
de munca de muncd, acordat contabilitifile institutiilor de

invafamint a raionului Hincesti, ca de
obicei, in legiturd cu executarea
prescripiilor Comiciei pentru Situaiii
Exceptinale a Republicii Moldova.

1.6. Identificarea tuturor proceselor operationale si a Procese operationale §i procese de suport, DGF Hincesti a identificat toate
proceselor de suport din cadrul organelor de identificate procesele operagionale §i procesele de
specialitate ale administratiei publice locale de suport si dispune de o descriere
nivelul I1 narativi a proceselor operationale de

bazi,

1.7. Evaluarea sistematica ulteriora a descrierii si Se efectueaza prin instituirea
revizuirii proceselor de bazi din cadrul entitagilor procedurilor de aprobare, de
publice (inclusiv a procesclor financiare) supraveghere a subordonatilor, de

raportare a exceptiilor, de control al
accesului la date i valori, de verificare
a validitafii datelor/tranzactiilor si de
reconcilicre a acestora.
d) informatia i comunicarea
1.8. Evaluarea sistemelor curente de informare si

comunicare internd si externd din cadrul
entitétilor publice

Sisteme informationale elaborate. Rapoarte de
control a cantitafii, calititii, periodicitatii
informatiilor

Au fost elaborate:

-proiectele actelor administrative
conform competentei privind
autoevaluarea sistemului de control
intern managerial (CIM) a DGF
Hincesti;

-planurile de activitate a grupurilor de
lucru a DGF Hincesti;

-registrul riscurilor a DGF Hincegti;
-raportul anual privind controlul intern
managerial (CIM) a DGF Hincegti;
-declaratia privind buna guvernare a
DGF Hincesti.

Au fost elaborate:

-Planul de ac{iuni privind
implimentarea Programului de
dezvoltare a controlului financiar
public intern pentru anul 2021;
-Ordinul sefului DGF Hincesti cu
privire la aprobarea planului.
-Raportul cu privire la implementarea
planului de actiuni privind dezvoltarea
controlului financiar public intern
pentru anul 2020.




Revizuirea, dupa caz, a sistemelor curente de
informare si comunicare internd §i externd din
cadrul entitatilor publice

Sisteme de informare i comunicare, revizuite

DGF sistematic revizuieste i
actualizeazd sistemele curente de
informare §i comunicare catre
persoanele responsabile si angajati.
Se revizuiesc si se actualizeazi
Regulamentul intern de activitate, fisele
de post ale angajatilor, sint stabilite
sisteme electronice de comunicare §i
informare, registre de corespondents,
registrul petitiilor, panouri
informationale.

¢) monitorizarea i evaluarea

Monitorizarea continui a sistemelor de control
intern managerial din cadrul entitéilor publice

Raport de monitorizare, elaborat

Monitorizarea continua a sistemelor de
control intern managerial in cadrul
DGF Hincesti se efectueaza prin
elaborarea §i controlul exactitatii
rapoartelor anuale privind controlul
intern managerial, in baza ciirora se
emite raportul anual consolidat privind
controlul intern managerial al
Consiliului raional Hincesti.
Monitorizarea evaludarilor
performantelor individuale ale
angajatilor DGF Hincesti.

1.12

Evaluarea sistematica a sistemului de control
intern managerial din cadrul entitdgilor publice

Evaluarea sistematici a sistemului de
control intern managerial din cadrul
DGF Hincesti se efectueazi prin
monitorizarea continui a
responsabilitdilor.

Obiectivul 2. Consolidarea capacititilor si responsabilitifilor directiilor de finante si

mana

ementul si controlul financiar in cadrul

entitifilor publice.

economie privind

2:1.

Monitorizarea continui a responsabilitatilor de
control intern managerial in cadrul entitatilor
publice, inclusiv: eficacitatea si eficienta
operatiunilor, conformitatea cu cadrul normativ
aplicabil; siguranta si optimizarea activelor si
pasivelor, siguranta si integritatea informatiei

Raport anual de monitorizare, elaborat

DGF Hincesti studiaza mediul extern i
intern in vederea identificirii unor
schimbiri in ce priveste consolidarca
capacitiilor si responsabilititilor in
activitatea de monitorizare a
controlului intern managerial

care include:

- eficacitatea si eficienta operatiunilor;
-conformitatea cu cadrul normativ
aplicabil,

- siguranta §i optimizarea activelor si
pasivelor;

- siguranta si integritatea informatiei,
care se reflectd in Rapoartele anuale ale
Directiei, si documentele executate.

Obiectivul 3. Consolidarea sistemului curent de evaluare, raportare a nivelului de executare a controlului intern

mana

zerial, precum si de emitere a declaratiei

de rdspundere managriali.

3.1.

Instruirea managerilor/angajatilor din cadrul
entitétilor publice privind procesul de
autoevaluare a sistemelor curente de control
intern managerial (CIM), inclusiv prin suport la
locul de munca

Seminare de instruire a
managerilor/angajatilor privind procesul de
autoevaluare a sistemelor curente de control
intern managerial, realizate; suport la locul de
muncd, acordat

Nu au fost petrecute seminare cu
specialistii din directiile, sectiile
subordonate CR, aparatele primariilor,
contabilitafile institugiilor de
invatdmint a raionului Hincesti, ca de
obicei, in legdturd cu exccutarea
prescriptiilor Comiciei pentru Situatii
Exceptinale a Republicii Moldova

Autoevaluarea, raportarea sistemului control
intern managerial (CIM) precum si emiterea
declaratiei de raspundere manageriala

Raport anual privind controlul intern
managerial, elaborat, declaratia de raspundere
manageriala, emisi i publicata

Autoevaluarea, raportarea sistemului de
control intern managerial, precum si
emiterea anuald a declaratiei de
rispundere manageriald pentru DGF
Hincesti sa efectuat in cadrul DGF
anual §i sa remis citre Consiliul
Raional in termenele stabilite pentru a
fi amplasata pe E-mail la Consiliul
raional.

A fost elaborat Raportul cu privire la
implementarea planului de actiuni
privind dezvoltarea controlului
financiar public intern p/u anul 2020.
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Obiectivul 4. Tranzactii, Conturi si Tehnolojii
informationale

4.1

Tranzactii, Conturi si Tehnolojii
informationale

Regulamente/proceduri scrise pe fiecare
componentd, inclusiv Registre elaborate.
Dispozifii/ordine de numire a persoanelor
pentru semnarea documentelor evidentei
contabile, planuri de achizifii publice, déri de
seama,etc.

In DGF Hincesti sint elaborate
registrele necesare pe activitate si in
conformitate cu legislatia.

Sint elaborate ordine de

responsabilitate §i semnare a
documentelor.

- Cu numerarul nu se efectuiazi
operafiuni,

- Mijloacele fixe sint luate la cvidenta
$i se monitorizeazi permanent.

- Este elaborat un plan de achizitii
publice,

- Salarizarea angajatilor se efectuiazi
in baza legislatiei §i documentelor
confirmative,

-In DGF sint aplicate tehnologii
informationale $i anume - Programa
1C, Sistemul informational de
ntroducere a darilor de seami, a
bugetului anual, a planurilor de
finantare,etc.

Sef Directie Generali Finante

Sef adjunct, sef sectie elabrarea si administrarea bugetuluiczg___—,,@
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