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Consiliul Raional Hincesti edintele raionului Hincesti

anunta concurs
pentru ocuparea functiei publice vacante

Sef Sectia Administratie Publica, Probleme de Secretariat si Protocol
Conditiile de participare la concurs:

Scopul general al functiei:

Participarea la asigurarea organizatoricd a activitatii Consiliului Raional
Hincesti §i a Aparatului Presedintelui raionului Hincesti pentru solutionarea
problemelor administrarii publice in teritoriul raionului Hincesti.

Sarcinile de bazi:

1.Contribuirea la buna organizare si desfasurarea activitatii Consiliului raional
Hincesti;

2.Asigurarea pregatirii activitatilor la care participa Presedintele raionului si
vicepresedintii raionului;

3.Contribuie la buna conlucrare a APL. de nivelul Il cu APL de nivelul I din
raionul Hincesti;

4.Organizarea activitatii comisiei raionale de selectare a beneficiarilor de
locuinte sociale;

5.Contribuirea la asigurarea transparentei in activitatea administratiei raionului
Hincesti (conform planului de lucru al Sectiei) si la reflectarea acesteia pe site-
ul CR Hincesti si mass-media (la indicatia presedintelui raionului Hincesti).

Conditii de baza

1. Detinerea cetateniei Republicii Moldova;

2. Posedarea limbii de stat gi limbilor oficiale de comunicare interetnici
vorbite 1n teritoriu;

3. Neatingerea vérstei necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limita
de varsta;

4. Lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu
intentie;

5. Neprivirea de dreptul de a ocupa functii publice.

Cerinte specifice —

Studii: superioare , de licentd sau echivalente, preferabil in domeniul
administratiei publice si dreptului.

Cunostinte:

- Cunoasterea legislatiei in domeniu;
- Cunoasterea modului de functionare a autoritatilor publice;




- Cunogstinte de operare la calculator, in programele Word, Excel, Power
Point, navigare Internet;
- Cunoagterea limbii ruse la nivel avansat citit/scris/vorbit.
Abilitagi: abilitdti de lucru cu informatia, planificare, organizare, analizi si
sintezd, elaborare a documentelor, instruire, motivare, mobilizare, solutionare
de probleme, comunicare eficienta, utilizarea calculatorului.

Atitudini/Comportamente: respect fata de oameni, spirit de initiativa,
diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplina, punctualitate, responsabilitate,
tendintd spre dezvoltare profesionald continui

Alte cerine specifice: Experienta profesionald in domeniul de cel putin 3 ani.

Persoanele interesate pot depune Dosarul de concurs care va se va
constitui din:

a) formularul de participare!;
b) copia buletinului de identitate;

¢) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor
de perfectionare profesionala si/sau de specializare;

d) copia carnetului de munca’;
e) certificatul medical, dupi caz;

f) cazierul judiciar’

Data limita pdnd la care poate fi depus Dosarul de concurs —31 decembrie
2020

Adresa postala —or. Hincesti, str.M.Hincu 126

persoana de contact — Valentina Fremia, 269-2-25-82
pagina web: hincesti.md

1.Formularul de participare poate fi solicitat la sediul autoritdtii publice, biroul 305.
2.Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinta impreund cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de
concurs se depune prin postd sau e-mail, aceastd prevedere se aplica la data desfasurdrii
probei scrise a concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

3.Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia pe proprie rdspundere. In acest caz,
candidatul are obligatia si completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in
termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a Sost declarat invingdtor, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.




Bibliografia concursului:
Constitutia Republicii Moldova

Acte normative in domeniul serviciului public

Legea nr. 158 —XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public

Legea nr.436 din 28.12.2006 privind administratia publica locala.

Legea nr. 25-XVI din 22 februarie 2008 privind Codul de conduiti a
functionarului public

Legea nr. 16-XVI din 15 februarie 2008 cu privire la conflictul de
interese

Legea nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si intereselor
personale

Legea nr.82 din 25 mai 2017 a integrititii;
Codul Administrativ (Cod nr.116 din 19.07.2018)

Legea nr.90-XVI din 25 aprilie 2008 cu privire la prevenirea si
combaterea coruptiei

Legea nr.239-XVI din 13 noiembrie 2008 privind transparenta in
procesul decizional

Alte acte normative

Legea nr.270 din 23 noiembric 2018 privind sistemul de salarizare in
sectorul bugetar.

Legea nr.245 din 27 noiembrie 2008 cu privire la secretul de stat.




