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alﬁln;a concurs

- Condiftiile de participare la concurs:
Scopul general al functiei:

petitiilor.
Sarcinile de baza:

1
.i'i

r2

de mivelul I1;

R

Presedintele raionului Hincesti

i

~ pentru ocuparea functiei publice vacante

specialist superior(relatii cu publicul) in cadrul Aparatului Presedintelui;

Crearea unei atmosfere de incredere si sustinere in rindul populatiei fatd de
autoritatea publica de nivelul II prin solutionarea problemelor, adresarilor si

Flaborarea si implementarea politicilor publice, ajustarea
acestora la doleantele s1 cerintele cetatenilor:

Stabilirea si promovarea relatiilor cu mass-media in scopul
informarii cetatentilor despre activitatea administratiei publice

Organizarea procesulul de examinare a petitiilor si de
organizarea a audientei cetatenilor;

4. Intocmirea si perfectarea scrisorilor oficiale.
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Furnizarea informatiel de larg interes cetdtenesc (acte

normative, despre evenimentele importante, programe de

activitate etc.)

Conditii de baza

e detinerea cetateniel Republicii Moldova;

e posedarea limbii de stat g1 limbilor oficiale de comunicare interetnica

. vorbite 1n teritoriu;

VIrsta;

e neatingerea virstel necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limita de

e lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

s neprivarea de dreptul de a GLUD& functil publice

Cerinte 5pec1ﬁce -

| Srud:r superioare in domeniul administratieil publice sau dreptului

— e - T pe—




|| Cunostinge:
| . Cunoasterea legislatiei in domeniu;

. Cunoasterea managementului de functionare a unei autoritati publice;

. Cunoasterea politicilor si procedurilor de administrare, precum si a

practicilor pozitive in domeniu;

. Cunostinte de operare la calculator;
Abilititi: management,de lucru cu informatia, organizare, analiza si sinteza,
elaborare de documente, consultare, instruire, prezentare, comunicare eficienta,
solutionare de probleme, lucru in echipa.

Atitudini/Comportamente: respect fatd de oameni, spirit de initiativa,
diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplind, punctualitate, responsabilitate,
tendinta spre dezvoltare profesionald continua

| Alte cerinte specifice: Experienta profesionald in domeniul de cel putin 6 luni.
Persoanele interesate pot depune Dosarul de concurs care va se va

constitui din:

'a) formularul de participare';

' b) copia buletinului de identitate;

' ¢) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor
de perfectionare profesionala si/sau de specializare;

d) copia carnetului de munci®;

| e) certificatul medical, dupa caz;
f cazierul judiciar’

Data limitd pind la care poate fi depus Dosarul de concurs =20 ianuarie 2020 |

Adresa postald —mun. Hincesti, str.M.Hincu 126

peraﬂﬁna de contact — Valentina Eremia, 269-2-25-82
pagina webiww w.hincesti.md

I Formularul de participare poate fi solicitat la sediul autoritafit publice, biroul 305.

- 2.Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu
documeniele originale peniru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de
| " concurs se depune prin postd sau e-mail, aceasta prevedere se aplicd la data desjagurarii
| | probei scrise a concursului, sub sancfiunea respingerii dosarului de concurs.

3. Cazierul judiciar poaie fi inlocuit cu declarafia pe proprie rdspundere. In acest caz.
candidarl are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in
ormen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat invingdtor. sub

sanctiunea neemiterii uctului administrativ de nimire.
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ii Bibliografia concursului:
. Constitutia Republicii Moldova
« Acte normative in domeniul serviciului public

~ Legea nr. 158 =XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica sl
statutul functionarului public

—  Legeanr.436 din 28.12.2006 privind administratia publica locala.

—  Legea nr. 25-XVI din 22 februarie 2008 privind Codul de conduita a
functionarului public

—  Legea nr. 16-XVI din 15 februarie 2008 cu privire la conflictul de !
interese

~  Legeanr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor
personale; .

- E_J-::.gea nr.82 din 25 mai 2017 a integritétii;

_ Codul Administrativ (Cod nr.116 din 19.07.2018)

—  Legea nr.239-XVI din 13 noiembrie 2008 privind transparenta n |
procesul decizional

Alte acte normative

. Legeanr.155 din 21 fulie 2011 privind aprobarea Clasificatorului unic al |

functiilor publice.
- Legea nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul de salarizarea a
functionarilor publict. -

_ HC nr. 208 din 31 martie 1995 pentru aprobarea Instructiunilor privind

| finerea lucrarilor de secretariat referitoare la petitiile persoanelor fizice

| si juridice, adresate organelor de stat, intreprinderilor, institugiilor si

| organizatiilor Republicil Moldova.




