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Cnnsﬂlul Rdmnaf Hincesti ~ ~  Presedintele raionului Hincesti
b anunta concurs
pentru {}cupai’éé functiei publice vacante pe perioada determinata

specialist Directia Economie si Cooperare Trasfrontalieri

Scopul general al functiei:

Consolidarea capacitatilor administratiei publice raionale si locale, ale comunitatilor din
raion in vederea dezvoltirii socio-economice durabile. Contribuirea la activitatea eficientd
a Directiel Economic $1 Coperare Transfrontalierd, in special in domeniul cooperare
fransfrontalierd si promovarea investitiilor.

Sarcinile de baza ale functiei:

| 1. Contribuirea la monitorizarea implimentarii proiectelor la nivel de raion si de
comunilate n colaborare cu celelalte compartimente:;

Participerca la desfasurarea activitatilor de cooperare transfrontalier -

Co "H‘lbi, wea la realizarea obicctivelor dezvoltarii economice durabile ale raionului:
Contribuirea Iz asigurarea durabilitdtii obiectelor renovate:

A*’l lizarca eficienter proiectelor de investitil.
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Conditiile de participare la concurs:

Conditii de baza

» definerea cetdtenici Republicii Moldova:

e posedarea limbil de stat $1 limbilor oficiale de comunicare interetnica vorbite in teritoriu;

|+ neatingerea irster necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limitd de virsta:

i PR

o lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie:

 neprivareza de dreptul de a ocupa functii publice.

Cerinte specifice —

Studii: superioare. de licentd sau echivalente, preferabil in domeniu cconomiei.
administratici publice |

Cunostinge:

» Cunoasterea cadrului legislativ $i normativ aferent activititii economice: |
¢ Planificarea gi claborarea mecanismelor eficiente si efective de realizare a politicii de |

_ | stat privind promovarea investitiilor; |
| | ¢ Cunoasgtersa managementului ciclului de proiect;

| ¢ Analiza. monitorizarea eficientd a proiectelor de investitii,
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. i?ummﬁcrea modului de functionare a unei autoritagi publice

e Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internct

¢ Cunoasterea limbii engleze si ruse la nivel avansat citit/ vorbit / scris
Abilitagi:

de lucru cu informatia, analizd si sintezd. elaborare de documente, consultare, instruire, |

prezentare. comunicare eficientd. lucru in echipd.

Atitudini/Comportamente: respect fatd de oameni, spirit de initiativa, diplomatie,
creativitate, flexibilitate, disciplind, punctualitate, responsabilitate, tendintd spre dezvoltare
profesionald continua.

Alte cerinfe specifice: Experienta profesionald in domeniul de cel putin 1 an. Experienta in |
“administratie publicad va constitul o prioritate.

Persoanele interesate pot depune Dosarul de concurs care va se va constitui din:
a) formularul de participare';
b) copia buletinului de identitate:

¢} copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare;

' d) copia carnetului de munca?;
¢) certiticatul medical, dupa caz:

) cazierul judiciar’

Data limitd pindg la care poate fi depus Dosarul de concurs —20 ianuarie 2020

lelefon =269-2-25-82 adresa postald —mun. Hincesti, str.M.Hincu 126

persoana de contact — Valentina Eremia, 269-2-25-82
pagina web:www hincesti.md

[ lormulurul de participare poate fi solicitat la sediul autoritafii publice, biroul 30)5.

2 Copiile documenielor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreind cu documentele
originale pentri a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin posia sau
e-mail aceasta prevedere se aplica la data desfasurarii probei scrise a concursului, sub sancfiuned
respingerii dosarulil de concurs.

3 Caziervl judiciar poate fi inlocuit cu declaratia pe proprie raspundere. In acest caz, candidatul are
obligatia sd completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de maximum 10 zile
calendaristice de la data la care afost declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire. | |




Bibliografia concursului:

Constitutia Republicii Moldova

Acte normative in domeniul serviciului public

e

Legea nr. 158 —=XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publicd i statutul
functionarului public

Iegea nr. 436 din 28.12.2006 privind administratia publica locala

I cgea nr. 25-XVI din 22 februarie 2008 privind Codul de conduita a functionarulus
public

[ egeanr. 16-XVI din 15 februarie 2008 cu privire la conflictul de interese
Legeanr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averili s intereselor personale
Legea nr.82- din 25 mai 2017 a integritaii:

Codul Administrativ (Cod nr.116 din 19.07.2018)

lLegea nr.239-XVI din 13 noiembrie 2008 privind transparenta in procesul
3 ~1r h C
decizional

Alte acte normative de specialitate

Leocanr.81 din 18.03.2004 cu privire la investitiile 1n activitatea dc intreprinzator.
Lt:gua nr,ﬁ?ﬁ)._ din 13.10.2016 pentru aprobarea Strategiel nationale de dezvoltare
regional ptmfu anii 20162020 '

[egea ar 166 din 11.07.2012 pentru aprobarea Strategiei Nationale dc dezvoltare
"Moldova 20207

Strategica de dezvoltare a raionului Hincesti 2013-2020.




