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DECIZIE
mun. Flincegti

din 12 iunie 2019 nr.02106

Cu privire la aprobararea salarizirii
personalului de conducere a institufiilor
medico-sanitare publice raionale

in conformitate cu prevederile Hotdririi Guvernului nr. 837 din 06 iulie 2016
pentru aprobarea Regulamentului privind salaflzarea angajalilor din instituliile
medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrilor obligatorii de asistenJd

medicald; Regulamentului privind modul de evaluare a indicatorilor d9 p91f9rman14
a activitalii instituliei medico-sanitare publice, aprobat prin Ordinul Ministerului
Senatalii nr.1038 din 23 decembrie 2016, Regulamentului instituliilor medico-
sanitare; Legii ocrotirii sdndtdlii nr.4ll-XIII din 28 matrie lgg5,inbazaproceselor-
verbale al gedinlei Comisiei de evaluare gi validare a indicatorilor de p.erforman!6 a

activitatii Instituliei Medico-Sanitare Publice din cadrul Asisten{ei Medicale Primare
gi in temeiul art. art.43, ahn.(2), 46, alin.(l) d4 Legea..nr. 436-XVl din 28

decembri e 2006 privind administralia publicd 1ocal6, Consiliul Raional Hinceqti
DECIDB:

1. A stabili personalului de conducere pentru anul2019 urmdtoarele condilii
de salarizare:

1.lIMSP "Centrul de Sdndtate Hinceqti":
- $efului, salariul de func{ie lunar in dependenJd de volumul mijloacelor

financiare acumulate anual gi suplimente la salariu pentru performanle

profesionale individuale in muncd in mdrime de 35'/o;
- $efului adjunct Centrul de Sdndtate pe probleme medicale, salariul de

funcJie lunar in dependenld de volumul mijloacelor financiare acumulate

anual gi suplimente la salariu pentru performanle profesionale

individuale in muncd in mdrime de 35 o/o;

- Contabilului $ef, gefului serviciului economico-financiar, salariul de

funclie lunar in dependen{d de volumul mijloacelor financiare acumulate

anual gi suplimente la salariu pentru performanle profesionale

individuale in muncd in mdrime de 35 o/o;

L2IMSP "Centrul de Sdndtate Bujor":
- $efului, salariul de funclie lunar in dependenld de volumul mijloacelor

financiare acumulate anual qi suplimente la salariu pentru performan{e

profesionaie individuale in muncd in mdrime de 25'/o;

1.3IMSP "Centrul de Sdndtate Bobeica":



- $efului, salariul de func{ie lunar in dependenld de volumul mijloacelor
financiare acumulate anual gi suplimente la salariu pentru performanle
profesionale individuale in muncd in mdrime de 35 ohl

1.4IMSP "Centrul de Sdnitate Ciuciuleni":
- $.frlui, salariul de funclie lunar in dependenld de volumul

financiare acumulate anual gi suplimente la salariu pentru
profesionale individuale in muncd in mdrime de 35 o/o;

1.5 IMSP "Centrul de Sdndtate Crasnoarmeiscoe".
- $efului, salariul de funcJie lunar in dependen{d de volumul

financiare acumulate anual gi suplimente la salariu pentru
profesionale individuale in muncd in mdrime de 25 nh:

mijloacelor
performanle

mijloacelor
performan{e

1.6 IMSP "Centrul de Sdndtate Ldpugna-Pagcani":
- $efului, salariul de funclie lunar in dependenld de volumul mijloacelor

financiare acumulate anual gi suplimente la salariu pentru performanfe
profesionale individuale in muncd in mdrime de 25 o/o;

1.7 IMSP "Centrul de Sdndtate Sdrata Galben6":
- $efului, salariul de funclie lunar in dependen{5 de volurnul mijloacelor

financiare acumulate anual qi suplimente la salariu pentru performanJe
profesionale individuale in muncd in mdrime de 35 o/o;

2. Medicilor cu func{ie de conducere din unitalile medicale qi adjuncfilor lor
(medici) in institufiile medico-sanitare publice raionale li se permite, in unitatea in
care sAnt incadrati, in cazul funcfiei vacante a medicului specialist, sd presteze

munca prin cumul conform specialit6lii in volum de 0,25 salariu de medic
specialist, in condiliile de salarizare stabilite pentru medicul specialist.
3. Se permite premierea personalului de conducere in limitele fondului de

salarizare,in cazul in care salarialii instituliilor vor fi premiafi;
4. Plata premiilor personalului de conducere pentru zrlele profesionale gi de

sdrbitoare se efectueazd conform condiliilor stabilite in Regulamentul privind
condiliile de premiere qi personalului de conducere din instituliile medico-sanitare
publice, aprobat de Ministerul Sdndtefli, Muncii qi Protecfiei Sociale, coordonat cu
sindicatul de ramur6.
5. Totodatd, acordarea premiilor personalului de conducere a institu{iei se va
efectua numai in cazurile cind salarialii colectivului de muncd vor fi premiafi.
6. Se pune in sarcina gefilor institu{iilor medico-sanitare publice vizate, sd asigure
executarea conformd a prezentei decizii.
7. Controlul executdrii prezentei decizii se pune in sarcina vicepreEedintelui
raionului Hincegti, dna Vera PATRA$CU.
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