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DECIZIE
mun. Hincesti
din 12 iunie 2019 nr. 02/06

Cu privire la aprobararea salarizarii
personalului de conducere a institutiilor
medico-sanitare publice raionale

In conformitate cu prevederile Hotaririi Guvernului nr. 837 din 06 iulie 2016
pentru aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile
medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrilor obligatorii de asistenta
medicald; Regulamentului privind modul de evaluare a indicatorilor de performanta
a activitatii institutiei medico-sanitare publice, aprobat prin Ordinul Ministerului
Sanatatii nr.1038 din 23 decembrie 2016, Regulamentului institutiilor medico-
sanitare; Legii ocrotirii sanatatii nr. 411-XIII din 28 martie 1995, in baza proceselor-
verbale al sedintei Comisiei de evaluare si validare a indicatorilor de performanta a
activitatii Institutiei Medico-Sanitare Publice din cadrul Asistentei Medicale Primare
si in temeiul art. art.43, alin.(2), 46, alin(l) din Legea nr. 436-XVI din 28
decembrie 2006 privind administratia publica locald, Consiliul Raional Hincesti
DECIDE:

1. A stabili personalului de conducere pentru anul 2019 urmatoarele conditii
de salarizare:

1.1IMSP “Centrul de Sanatate Hincesti”:

- Sefului, salariul de functie lunar in dependentd de volumul mijloacelor
financiare acumulate anual si suplimente la salariu pentru performante
profesionale individuale in muncé in marime de 35 %;

- Sefului adjunct Centrul de Sanitate pe probleme medicale, salariul de
functie lunar in dependentd de volumul mijloacelor financiare acumulate
anual si suplimente la salariu pentru performante profesionale
individuale in munca in marime de 35 %;

- Contabilului sef, sefului serviciului economico-financiar, salariul de
functie lunar in dependenta de volumul mijloacelor financiare acumulate
anual si suplimente la salariu pentru performante profesionale
individuale in munca in marime de 35 %;

1.2IMSP ”Centrul de Sénatate Bujor™:
- Sefului, salariul de functie lunar in dependentd de volumul mijloacelor
financiare acumulate anual si suplimente la salariu pentru performante
profesionale individuale in muncé in marime de 25 %;

1.3IMSP "Centrul de Sanitate Bobeica™:



- Sefului, salariul de functie lunar in dependentd de volumul mijloacelor
financiare acumulate anual si suplimente la salariu pentru performante
profesionale individuale Tn munca in marime de 35 %;

1.4IMSP ”Centrul de Sanatate Ciuciuleni’:
- Sefului, salariul de functie lunar in dependentd de volumul mijloacelor
financiare acumulate anual si suplimente la salariu pentru performante
profesionale individuale in munca in marime de 35 %;

1.5 IMSP ”Centrul de Sanatate Crasnoarmeiscoe”.
- Sefului, salariul de functie lunar in dependentd de volumul mijloacelor
financiare acumulate anual si suplimente la salariu pentru performante
profesionale individuale in munca in méarime de 25 %;

1.6 IMSP ”Centrul de Sénéatate Lapusna-Pascani’:
- Sefului, salariul de functie lunar in dependentd de volumul mijloacelor
financiare acumulate anual si suplimente la salariu pentru performante
profesionale individuale In munca in méarime de 25 %:;

1.7 IMSP ”Centrul de Sanatate Sarata Galbend”:
- Sefului, salariul de functie lunar in dependentd de volumul mijloacelor
financiare acumulate anual si suplimente la salariu pentru performante
profesionale individuale in munca in marime de 35 %;

2. Medicilor cu functie de conducere din unitatile medicale si adjunctilor lor
(medici) in institutiile medico-sanitare publice raionale li se permite, In unitatea in
care sant incadrati, In cazul functiei vacante a medicului specialist, sd presteze
munca prin cumul conform specialitdtii in volum de 0,25 salariu de medic
specialist, in conditiile de salarizare stabilite pentru medicul specialist.

3. Se permite premierea personalului de conducere in limitele fondului de
salarizare, in cazul in care salariatii institutiilor vor fi premiati;

4. Plata premiilor personalului de conducere pentru zilele profesionale si de
sarbatoare se efectueazd conform conditiilor stabilite in Regulamentul privind
conditiile de premiere si personalului de conducere din institutiile medico-sanitare
publice, aprobat de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, coordonat cu
sindicatul de ramura.

5. Totodatd, acordarea premiilor personalului de conducere a institutiei se va
efectua numai in cazurile cind salariatii colectivului de munca vor fi premiati.

6. Se pune in sarcina sefilor institutiilor medico-sanitare publice vizate, sd asigure
executarea conforma a prezentei decizii.

7. Controlul executdrii prezentei decizii se pune in sarcina vicepresedintelui
raionului Hincesti, dna Vera PATRASCU.
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