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DECIZIE
mun. Hinceqti

din 21 decembrie 2018 nr. 08/20

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind modul de stabilire a sporului pentru
performan{a personalului din Aparatul Pre;edintelui
Ei subdiviziunile Consiliului Raional Hinceqti

in conformitate cu prevederile Legii nr.270 din23.11.2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar, art.40 din Legea nr.158 din 04.07.2008 cu privire la
funcJia publicd gi statutul funcJionarului public, Hotdrirea Guvernului nr.l23ldin
12.12.2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.27012018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Regulamentul privind constituirea qi

funcJionarea Consiliului RaionalHinceqti aprobatprin Decizianr.04102 din22.09.2015,
cu modificdrile qi completlrile ulterioare, in temeiul art.43 alin. (1) lit. q) gi art. 46 al

Legii nr.436-XVI din 29.12.2006 privind administratia publicd locald, Consiliul
Raional DECIDE:

1. Se aprob[ Regulamentul privind modul de stabilire a sporului pentru
performanJa personalului din Aparatul PrelEedintelui qi subdiviziunile
Consiliului Rational Hinceqti.

2. Preqedintele raionului gi conducdtorii de subdiviziuni a Consiliului Rational
Hinceqti , vor asigura acordarea sporului pentru performanfa in stricta
conformitate cu prezenta decizie;

3. Calcularea sporului pentru performanfa se va efectua incepind cu 0l .12.2018.

4. Controlul executdrii prezentei decizii se pune in sarcini dlui Ghenadie Buza
Presedintele raionului Hincesti.

Consiliului Raional Hlnie$ti Elena MORARU TOMA



Anexa
L1 Decizia nr.08/20 din 21.r2.20r8

REGULAMENT
cu privire la modul de stabilire a sporului pentru

p e rro r m a n {5 p e rs o 
" %:T:,fl 'J, j} ff lTj,t#::::lJ 

e l u i q i s u b d i v i z i u n i l e

I. DISPOZTTII GENERALE
1. Prezentul Regulament stabileqte cadrul general de organizare Si evaluare a

performanlelor profesionale individuale ale personalului in raport cu cerinlele
posturilor, in baza criteriilor de evaluare, in scopul stimuldrii individuale a
personalului de a obline rezultate optime in activitate.

2. Sporul la salariu pentru performanfe profesionale individuale in muncd
poartd caracter stimulator gi se bazeazd, pe calitatea muncii, aportul qi
profesionalismul angajatului, obiectivitate qi imparfialitate, fiind stabilit gi achitat
in funclie de aporlul angajatului la oblinerea rezultatelor.

3. Prevederileprezentului Regulament se utilizeazdde cdtre Consiliul Raional
Hincegti pentru elaborarea actului normativ cu caracter intern ce se va aplica
tuturor angajafilor din unitatea bugetard, cu excep{ia persoanelor care de{in funcfii
de demnitate publicS.

4. Aprecierea aportului angajatului la oblinerea rezultatelor gi evaluarea
performanfelor individuale ale acestuia se realizeazd, de cdtre evaluator.

5. Evaluatorul este persoana din cadrul unitAlii bugetare care are atribufii de
conducere a subdiviziunilor/instituliei in cadrul cdreia igi desftgoard activitatea
angajatul sau, dupi caz, care coordoneazd,activitatearespectivului angajat.

6. Evaluarea performanlelor se efectueazd trimestrial.
7. Sporul pentru performanld se acordd lunar, conform performanfei

individuale oblinute, concomitent cu salariul qi se aplicd pe parcursul trimestrului
curent, pentru rezultatele activitSlii desfdgurate in trimestrul precedent.

8. Prima evaluare a performanlelor angajalilor se va realiza in luna decembrie
2018. Calificativul de evaluare stabilit in luna decembrie 2018 se va aplica la
detegminarea spolltlui pentru performanfd pentru lunile decembri e 2018 - martie
2019.

II. PROCESUL DE EVALUARE A ACTIVITATTT
, PROFESIONALE

Secfiunea I
Criteriile de evaluare

9. Prin criteriile de evaluare se apreciazd abilitdlile profesionale gi aptitudinile
necesare/caracteristicile comportamentale ale angajatului pentru a indeplini
sarcinile debazd, gi cele suplimentare.

10. Aprecierea aportului salariatului la oblinerearezultatelor se realizeazdin
baza urmdtoarelor criterii general e de evaluare :

1) cunogtin{e gi experienfd;
2) complexitate, creativitate qi diversitatea activitdlilor;
3) conceptualizare gi responsabilitate, inclusiv decizionald;
4) conducere, coordonare gi supervizare (suplimentar pentru funcfiile de



conducere);
5) comunicare;
6) volumul, calitatea gi eficienla sarcinilor executate.

11. Dupd caz, in funcfie de specificul activithqii desfbqurate qi de atribuliile
specifice unor subdiviziuni/funcfii, prin actul normativ cu caracter intern al

unitdlii bugetare pot fi stabilite criterii suplimentare de evaluare sau substituite

unele dintre criteriile enumerate la pct. 10 care nu au relevanld pentru activitdlile
specifice desfdgurate.

l2.La elaborarea actului normativ cu caracter intern gi definirea criteriilor de

evaluare, unitdlile bugetare care au in subordine institulii cu funclii specifice altor

domenii vor coordona actul normativ cu autoritilile responsabile de domeniul

respectiv.
13. Unitdfile bugetare elaboreazd nivelurile de manifestare a fiecdrui criteriu

(cite 4 la fiecare criteriu), in funcfie de categoria de personal din care face parte

persoana evaluatd (funclie de conducere, funclie de execufie, personal auxiliar

etc.), orientindu-se dupd indicatorii descrigi in anexa nr. 1 \a prezentul

Regulament-cadru.
14. Pe baza criteriilor menlionate la pct. 10 gi 1 1, evaluatorul acordd note de la

1 (reprezentind nivelul minim) la 4 (reprezentind nivelul maxim), frrd zecimi,

nota exprimind aprecierea nivelului de manifestare a fiecdrui criteriu prevdzut in
fiqa de evaluare a angajatului (anexa nr. 2 la prezentul Regulament-cadru).

15. Nota finald a evalu[rii reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru

fiecdre criteriu.
16. Evaluatorul gi persoana evaluatd pot sd anexeze la figa de evaluare

document e I maleri al e rel evante proce sului I i r ezuhalelor eval udri i .

Secfiunea a 2'a
Calificativele de evaluare

17. Califrcativul final al evaludrii se stabileqte pe baza notei finale, dup6 cum

urmeazd,:
1) intre 1, 00 gi 1,50 -,,nesatisfdcdtor". Performanfa este cu mult sub

standard;
2) intre 1, 51 gi 2, 50 - ,,satisfbcdtor". Performanfa este la nivelul minim al

standardelor sau pulin deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al

performanlelor care trebuie atins gi de c6tre angajalii mai pulin competenli sau

lipsifi de experienld;
3) intre 2, 5I gi 3, 50 - ,,bine". Performanla se situeazd in limitele superioare

ale standardelor gi performanlelor realizate de cdtre ceilalli angajafi;

4) intre 3, 5l gi 4, 00'- ,,foarte bine". Persoana meritd o apreciere speciald,

deoarece performanfele sale se situeazd peste limitele superioare ale

standardelor g i performanlel or cel orl alli angajali.

III. METODOLOGIA DE STABILIRE A SPORULUI
PENTRU PERFORMANTA

18. Valoarea total6 planificatdlalocatdpentru calcularea mijloacelor financiare

aferente sporului de performanld constituie 10% din suma anuald a salariilor de

baz6,la nivel de unitate bugetard.

19. Limitarea sporului pentru performanla la nivel de angajat se reglementeazd,

prin actul normativ cu caracter intern.



20. Conducdtorul unitdlii bugetare emite qp"act administrativ privind sporul de
performanld acordat lunar fiecdrui angajat, dupd modelul din anexa nr.3 la
prezentul Regulament.

21. Salarialilor care au fost sanclionafi disciplQar nu li se acordd sporul pentru
performanld pe perioada sancfiunii. In cazul suspenddrii de cdtre instanfa de
judecatd a actului administrativ de sancfionare a angajatului, sporul se va acorda
in modul stabilit.

22. Personalul care nu a fost sancfionat disciplinar, dar care la evaluarea
performanJelor trimestriale a obfinut calificativele ,,nesatisftbdtor" sau

,,satisfdcdtor" nu beneficiazd, de spor pentru performanfd.



$I A MODULUI

Indicatorii
evaluare, in raport

Anexa nr. I
La Regulamentul

privind modul de stabilire a sporului pentru

performanfa personalului din Aparatul Preqedintelui

qi subdiviziunile Consiliului Raional Hinceqti

DEFINIREA CRITERIILOR DE EVALUARE
DE STABILIRE A PUNCTAJULUI PENTRU FIECARE CRITERIU

principali care vor fi luali in calcul la nivelul de manifestare a criteriilor de

cu cerinlele postului celui evaluat, sint:

1, Cunogtinfe gi experienfi - se referd la totalitatea cerinlelor e studii, cunoqtinfe 9i experientd

necesare pentru exercitarea sarcinilor postulut

-rnogtinl.rp".incedomeniulgiSiexperientdprof 

esionald

1.2. Abiliteti de aplicare a cunogtinlelor specifice dorreniului in situalii diverse

autilizaadecvatcuno9tinJele9iabilit61ile
r 'J' in vederea rezolvdrii cu su( ces a unor situa{ii

Abilitati in utilizarea calculatoarelor, echipamentelor informatice sau a altor tehno[ogii ori

echipamente de lucru moderne

1.5. Disponibilitatea de a invdta

2. Complexitate, creativitate gi diversitatea activitlfilor - mdsoard gradul de dificultate a

activitdlilor, m[sura in care persoana evaluatd depageqte limitele cunoqtinJelor 9i experien]ei

gi capacitdlile l"gute de ituginufi", i. vitate $i intuilie in exercitarea sarcinilor

2.1. Nivelul cantitativ gi calitativ al sarcinilor realizate

2,2. Nivetul de implicare in indeplinirea atribufiilor

2.3. Creativitate gi spirit de iniliativa

2.4. incadrarea in termenele stabilite pentru realizarea sarcinilor 9i solutionarea problemelor

3' Con..ptualizare gi responsabilitate decizional[ - mdsoard amploarea activitalilor

conceptuale aferente postului, libertatea de acliune 9i decizie asociate acestuia, precum 5i

evalueazd i ul lor asupra unitatii

3.I . Capacitatea de concepfie, analizd ;i sintezd

3,2. Viabilitatea solu{iilor propuse 9i capacitatea de implementare a deciziilor

3.3, Capacitatea de a lucra independent

. ^ Mdsura in care opiniile fbrmulate Ei rinse influenleazd rezullalele
)'+' 

subdiviziunii/instituliei
4. Conducere,coordonaregisupervizare-aplicabildoarpersonaluluideconducere-se
refer6la responsabilitatile de conducere 9i/sau coordonare a altor posturi ;i la nivelul de exprimare

a unor opiniilralionamente de specialitate

Capacitatea de coordonare a echipei

4.2. Dezvoltarea abilit6lilor personalului din subordine

4.3. Competenla decizional6

4.4. Capacitatea de a del atributii

4.5. Capacitatea de control

4.6. Capacitatea de a lucra in echipa
I Ei/sau in afara unitalii.

Include miiloace de realizarea comunicarii, de la interacfiune personal6 la comunicdri telefonice



5.1, Capacitatea de a comunica, atit oral, c6t gi in scris, claritatea ideilor, concizia in scris

5.2. Capacitatea de persuasiune gi negociere asociate cu atribuJiile de comunicare ale postului

5.3. Capacitatea de consiliere - aplicubil doar personalulai de conducere

5.4. Capacitatea de indrumare - oplicahil doar personalului de conducere
6. Volumul, calitatea gi eficien{a sarcinilor executate - se apreciazd volumul gi

calitatea/plenitudinea sarcinilor executate cu erori minime, precum qi capacitatea de realizare a
acestora cu costuri minime, prin folosirea gi gestionarea resurselor disponibile in conformitate cu

termenele stabilite
Sarcinile sint indeplinite sub nivelul stabilit, cu depdgirea termenelor stabilite, resursele
disponibile nu sint utilizate in modul corespunzdtor, deseori comite gregeli in realizarea
sarcinilor

6.1

A I Sarcinile sint indeplinite in cuantumul planificat, in termenele stabilite, in limitele resurselorv'L' 
disponibile, uneori face greqeli in realizarea sarcinilor

6.3. ST:inile sint realizate peste nivelul planificat, in termene reduse, cu exactitate, cu resurse

minime, nu comite gregeli in realizarea sarcinilor



Anexa nr. 2
La Regulamentul

privind modul de stabilire a sporului pentru
performanf a personalului din Aparatul Preqedi ntelu i

qi subdiviziunile Consiliului Raional HinceEti

Model de figd de evaluare
a performan(elor profesionale individuale ale angajatului din unitatea bugetarl

1. Date senerale

i Unitatea bugetard i

i Numele ti pr.nr-.i; ffi;"; ei evaluate i l

i Functia delin"ti

2. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare

, Nr. i Criteriile de evaluare a performanlelor profesionale i Notu , Co.nentarii
i crt I individuale|vrl.i::-"*.--.

i 1. i Cunoqtinle gi experienld i I!l i
:i

i 2. i Complexitate, creativitate gi diversitate i i

gi eficienla sarcinilor executate

3. Calificativul final al evaludrii

4. Rezultate deosebite

5. DificultdJi intimpinate in perioada evaluatdDificult4li intimpi
i 1.
i1tt t'

I
;z

6. Comentariile salariatului evaluat



Evaluatorul (nume, Prenume'
semndturd)

func!ie, i Data,

l
i Data:

Anexa nr. 3

La Regulamentul

privind modul de stabilire a sporului pentru

performanla personalului din Aparatul Preqedintelui
' 

$i subdiviziunile Consiliului Raional HinceEti

Cu privire la stabilirea
sporului pentru Performan{I

in temeiul an. 018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul

bugetar, precum gi ru cu privire la modul de stabilire a sporului pentru

performanla per e bugetare, aprobat prin Hotarirea Guvemului

nr.l23ll20I8,
DISPUN/ORDON:

lei.
I pentru fiecare
e utilizate Pen lui Pentru

iei, 
-oh 

din

pl--aniftcut. pentru acordarea sporului pentru

performan!6.

Model de act administrativ
emis de citre conducltorul unitd{ii bugetare

DISPOZITIE/ORDIN
ff.-din-

A achita sporul pentru performanld pentru luna anul in sumd totala de

(funcf ia conducdtorului) (semndtura) (numele, prenumele)


