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DECIZIE
mun. Hincegti

din 21 decembrie 2018 nr.08/04

t'Cu privire la examinarea Raportului anual
consolidat privind re^liz^re^ Planului de ac{iuni
referitor la controlul financiar public intern pe

entiti{ile publice ale r-nului de nivelul II pentru 
^nul2017"

in conformitate cu art.29 lit.e) din Legea nr.229 din 23.09.2010 privind controlul
financiar public intern, Ministerul Finanfelor este responsabil de elaborarea qi monitorizarea
politicilor in domeniul CFPI qi prezintd Guvernului spre examinare, pind la data de 01.06 a

fiecdrui an, Raportul anual consolidat privind controlul financiar public intern in baza

rapoartelor organelor APC, APL, alt.

, Conformprevederilor art.5 din Legea nr.229 din23.09.2010 privind controlul financiar
public intern, pct.3 a Programului de dezvoltare a controlulului financiar public intern pentru

anii2014-2017, aprobat in temeiul Hotdririi Guvernului nr.l04l din 20.12.2013, Decizia
Consiliul Raional Hinceqti nr. 02112 din 05.03.2014 ,, Cu privire la aprobarea Planului de

acfiuni pentru implimentarea Programului de dezvoltare a controlulului financiar public
intern in autoritdlile administrafiei publice locale de nivelul I gi II ale raionului pentru anii
2014-2017", toate entitdtile publice din raionul Hinceqti ale organelor APL de niv.Il au fbst

obligate sd aprobe, sd

elaboreze Rapoarte privind realizarea Planurilor de acfiuni pentru implimentarea

Programului de dezvoltare a controlulului financiar public intern.
Rapoartele elaborate pentru an.20l7 au fost prezentate in mod corespunzdtor APR din

cadrul CR, fiind analizate, generalizate intr-un raport consolidat conform cerinfelor ;i
ulterior expediat Ministerului Finanfelor in baza circularei nr. I4-lIl9 din 12.01.2018.

Raportul desftqurat in formatul solicitat gi prezentat MF in termenul stabilit pina la
01.03.2018, se anexeazd,gi este parte componentd la Decizie.' in conformitate cu art. 16(2),29 lit.e) din Legea nr.229 din 23.09.2010 privind controlul
financiar public intern, pct.3 a Deciziei Guvernului/Prim-Ministrului RM nr.5 din
20.07.2018 cu privire la examinarea Raportului consolidat privind controlul financiar public

intern de cdtre entitdtile publice pentru an.2017,in rezultatul examinlrii Raportului anual
consolidat privind realizarea Planului de ac{iuni referitor la controlul financiar public
intern de citre entitl{ile publice de nivel.Il din r-nul Hincegti pentru an.2017, precum
qi in temeiul art.art.43 alin(2);46 alin.(1) din Legea nr.436-XVI din 28.12.2006 privind
administratia publica locali cu rnodificdrile gi cornpletdrile ulterioare, Consiliul Raional

Hincesti DECIDE:



1.Se ia act de Raportul consolidat privind realizarea Planului de acfiuni referitor la
controlul financiar public intern organizat de cd]re entitdfile publice ale raionului de nivel.Il
pentru an.2017, (Anexa nr.l);

2.Managerii tuturor entitdllor publice subordonate Consiliului Raional vor asigura:o desemnarea responsabililor de coordonarea organizdrii Ei menfinerii sistemelor de
management financiar si control in cadrul entiEtii;

o consolidarea rdspunderii manageriale cu privire la implimentarea cadrului
normativ aferent organizdrii gi dezvolt[rii sistemelor de management financiar si
control in subdiviziunile structurale pe care le administreazd,:

o realizarea acJiunilor care fortificd atingerea obiectivelor strategice qi operalionale,
;

,, o instituirea managmentului riscurilor, inclusiv al riscurilor de corupfie;
o identificarea qi documentarea proceselor debazd din cadrul instituliei, analiza qi

revizuirea activit[]ilor de control intern, instituirea unui sistem eficace de
informare si comunicare;

o dezvoltarea abilitalilor angaja{ilor prin realizarea activitdlilor de instruire in
domeniul managmentului fi nanciar si controlului;

o realizarea gi raportarea in termen a obiectivelor specifice Planului de acfiuni
privind implimentarea Programului de dezvoltare a controlului financiar public
intern pentru anii 2018-2020 confbrm HG nr.124 din 02.02.2018 cu privire la
aprobarea Programului de dezvoltare a controlului financiar public intein pentru
anii 2018-2020 qi a Planului de acliuni pentru implimentarea acestuia, precum qi a
recomanddrilor aprobate prin Decizia CR Hinceqti nr.02l17 din 26.Q3.2018.

3. Se recomandd autoriti{ilor publice locale de nivelul intii sd intreprindd mdsuri
similare de elaborare, examinare, monitorizare qi raportare privind realizarca Planurilor de
acliuni referitor la implimentarea Programului de dezvoltare a controlului financiar public
intern pentru anii 20 18-2020.

4. Se numesc responsabili de executarea prevederilor prezentei decizii gefii direcliilor,
sec{iilor gi serviciilor Consiliului raional, managerii instituJiilor bugetare.

5. Auditorul intern din cadrul Aparatului Preqedintelui raionului va monitoriza si va
raporta anual MF conforrn competenfelor despre implimentarea qi funcfionalitatea sistemului
de management financiar gi control in entitdfile publice ale raionului de nivelul II.

6. Se desemneazd responsabil de controlul asupra executdrii prevederilor prezentei
decizii Pregedintele raionului.

Pregedintele qedinfei :

Contrasemneazi:
Secretarul

Consiliului Raional

BREAHNA

Elena MORARU TOMA



Anexa nr.1

La Decizia Coniiliutui Raional Hincegti nr.08/04 din 21.12.2018

RAPORT
CU PRIVIRE LA IMPLEMENTAREA PLANULUI DE ACTIUNI

privintl dezvoltarea controlului financiar public intern

pe entitifile publice din cadrut consiliului Raional Hincesti
rrentru anul 2017

|\{ANAG Er\{E NTU|, FINANCIAR $l coNTROl-Ul,

OUi."ti"ut t. Denoltarea in cadrul entitdfilor publice (in special ard.rl ".sr*l". 
rdrd."l 

".sr*l". 
rd.t"t.tra1iei puUtie locale) a sistemelor adecvate de control managerial' in

iTi-cadnrl CR au ttt 
"rginizatc 

qi dcsfdSurate sistematic

seminare, instruiri, gedin[e 5i intruniri de lucru cu managerll

tuturor entitalilor publicc ale raionului (total-61 entittr(i publice

de niv.ll, incl,48 instit.publ.Ecolare), primarii localitdlilor (39

primdrii), alli factori de dccizie din cadrul acestora, lncluslv cl-l

icmatica mcdiatizdrii problcmci privind rcsponsabilitaIile dc

control managcrial :

-lJ Sedinte/intruniri-lunarc organizate de (lR cu sclDirectiilor.
Sectiilor. Scrviciilor din cadr. CR. managcrii institul dc 

'invalamit

si asist socialN. primarii !ocalitatilor. 5cfii scrviciilor

desconcenlrate;
-2scnrinare organizatc dc Li,\l rnanagcrii autoritalilor/cntital

nublicc din raion $i a lost acordat suport la locul dc munca in l4
cn tt tal l

AICCR(DGF,Di,DASPF,DCT,DAA,DECT,APR,SCGCD.SCT AT

hivtr, 2 Centrc socialc, Azil de BAtr, alt );
-acordate 255misiuni de conseliere de cAtre tJAl privind

function.sistcm.de MFC, rcaliz Program de dczvoltarc a CFPI.

rcsnonsahilitdli dc control managcrial, altclc conlorm ncccsital '

2. Deascmenea, la nivel raional au fost organizate dc catrc

Dirccliile, Sectiile si Serviciile CR divcrse scminarc imputind

subiect. in cauz6. inclusiv:
a)DGFin -3scminarc si 5instruin cu managcr inst publ si cont-

geli/cca 273 particiP.;
b)Dinv.-8instruiri cu angajalii direclici 5i Ccntrul mctodic ;i 8

instruiri la nivel raional cu managcrii/directorii adjunc(i din

instituliilc educalionale ( l.T, GM.$P,$PG'Educalic timpunc)/cca

150 particip.t
c) DCult.T.-gscminarc cu specialist.dircclici, bibliotccarii r-ltri,

cadrcle dc invalamint artistic din culturd. spcc 5r directorii din

muzcc. cotcctivclc cu titlu tntldcl, prccunr 5i 4atclicrc dc lucru'

mcsc rotundc 5i instnrirr cu specialist resp din brhltotcct' muzcc'

I trarning cu bibliotscarii din r-n/cca 290 participanli din toatc

institLrtiilc din donrcniu;
d) DASPFamil -8scminarc ctr spccialist dirccIicr si asist sociali

comunitart/cca 50 PartrcrP :

e)D | 8atclicrc dc lucru/cca I 00 particlp cLl

ang i Si pers.respon.din domcn agrlcol,

incl a bunclor practici si schimh dc expcrlcnla-

k) DEcon,CT- 4scminare cu spcciali5tii direclie i, scfii dirccliilor,

secliilor, service.CR, primlriilc localitd(ilor, ag cconomici/cca 60

panrclp.' 
S.Toare cntitalile publice din raion de niv ll (total- 6 I cntitali) la

rindul stu au desldsurat instruiri cu angajalii/personalul institulici

cu rele rire la mediatizarca problcme i privind rcsponsabilitdlilc dc

control ntanagcrial 5i drvizarca lor. precum 5i instituirca unci

culturi de control adecvat in cadrul acestora. Entildlilc $colarc (l'T

si gimnaziile) din raion au organizat cite 3-5 seminare/instruiri la

nivcl de institulic, carc au fost documentate
in cadrul cvaludrii sistcm clc MFC in entit ptrblice, incl. in cadrul

DCT din cadr CR, acestc a

Seminare de mediatizare 5i instruire a

managerilor/mgajalilor privind responsabilitiIile de control

managerial, realizate; suport la locul de munca, acordat
problemei privind
responsabiliteille de

control managerial pi

instru i rea

manageri lor/angajaqil
or din cadrul
entitdlilor publice,
inclusiv prin suport la
locul de munci

t lJAf drn cadrAPR a elbctuat la Direclia Culturi si Turism-

misiunc dc cvaluarc a lunclionhrii cclor. 5componcntc a

inclusiv a mcdiultri dc control In cadrul cvaluarlt

de audit intem, elaboratEvaluilea sistematici
a mediului de control



in ca&ul entitdlilor
publice

Directiei, au fost supuse controlului si instituliile din cadrul

acesteia, inclusiv: Aparatul Dirccliei, Bibliotcca raionald" Casa

raionall de Culturd,4 Scoli dc arta plastica si muzicald, 3 Muzec'

43 Formaliuni artistice (selectiv)

A lost elaborat I Raport de audil linllqn, oferite total - 20

recomandtrri pt inplimentare pentru toate instituliile evaluatc.

carc detin atribul de control 5i supraveghere A fost aprobat dc

Presed r-lui lPlan de actiuni privind implimentarea recomand dc

Al. carc rrrcvcdc | 9 activitali;
2,Dcasenrcnca la conrDon "Mediultli dc control'' toate

ent ouhl cfcctuiazd evaluarca conform SNCI l -6' concomitcnt ctt

claborarca Rapoartclor anualc privind organizarca 5i funclionarca

sistcnr dc MFC in instittltia ScstionatA 5i cmttcrca Dcclaralici

priv huna guvcrnarc conlirrtrt Ordin MF nr 49 drn 26 04 2012

3.Conform rapoartclor prczcntatc au fost cxccutatc dc calrc

entitdli urmatoarele actiuui
a) Standardctc de comnortantent etic (Cod Etic. Cod dc condLttt

a Funcl,public, Cod priv.dconttllogia profcsion.din altc dontcnti

dc activit.)-au fost aprobats 9i adusc la cono5t.pcrsonalultti

entitililor;
b) Au fost aprobatc Planuri dc acliuni anticoruplic pt an 2017 la

nivcl institutional dc cAtrc toatc entit ptthlicc, carc anual sint

evaluatc si raportate CR Deascmenca, prin Dccrzia CR nr 07/ | 6

din22.12.2017 a fost aprobat un Plan de acliuni anticoruplic pc

an20l8-2020 si adus la cunost tuturor entitalilor, carc s-au

aprobat analogice Planuri dc mlsuri anticoruplie conform l.egii

nr 90 din 25.04 2008 5i HParlam nr 56 din 30 03 20 I 7

c)Fiscle dc post alc anga.ia( rcvizuitc/actualizalc,adusc la
cuno$tinla conform SNCI 2;

cl) Ma.joritatca entit,publice 5i-au aprohat pc an de rcfcrintd

Progranrc dc rccrutarc/promovarc a angajal 5i mijloacc bugctarc

in accst scop. prccLrm 5i PlanLrri dc tnstruirc prolcsionall intcrna

pt anga.jali Evidcnla. documcntarea. cxccutarea.

monitoriz. instruiri lor rrrolcsionalc-sc ducc in mod corcspunzator.
jlln nu toate cntitalilt'att valoriflcat miiloacele llnanciarc la accst

capi tol:
c) Entitdt 1in cvidcnIa dcnlcrsiriltlr. a pctiliilor 'in R(gi\tr

sneci al:
4 Entitalile din domcniul invalanrinttrlui au actualizat structura

organiza[ionalf,, au stabilt clat

compctcnlclc;drcpturilc,rcsponsaht I italilcisarctn llc'
obicctrvele: liniile dc raportarc;

hl mnnaoementul nerformontelor st al riscurllof
l9 Instruirea

managerilor/angajagil
or din cadrul
entitaIilor publice
privind
maDagementul
perfomanfelor gi al

riscurilor, inclusiv
prin suport la locul de

muncd

Seminae de instruire a managerilor/angajaJilor privind

managementll perfomanlelor gi al riscuilor, realizatei

suport la locul de munca, acordat

l. Pe perioada de rcfcrinlA din partca All
-au fost deslasurate 2 Seminare dc lnstrurre a

managcrilor/angajalilor privind organizarca 5i funclionarca

sistemului de managementul financiar $i control, inclusiv:

managmentul performanlelor 9i al riscurilor din cadrul entitalilor
publicc (NMAISP 10, Ordin MF nr 189/05 | I 2015-SNCI 8.9);

-a lost acordat suport la locul de muncd pt managcrii

scolari/contabilii-gefi,al1i spcciali5ti in l4 entitali ale

CR(DCF,Di,DASPF,DCT,DAA,DECT,APR,SCGCD);
-au fost acordate total 255 misiuni de conselicre.incl 179 sau cca

70't/o priv sist,MFC, undc a fost cxpusd tematica solicitatA dc catrc

managerii cntit publice alc raionului cu exemple concrcts pc

indicatorii de performanltr, pc inrcgistrarca riscurilor.

documentarca, monitorizarea, evaluarea 5i raportarca acestora.

2. Managerii cntitalilor publicc din raion de niv Il (total- 6l
cntitati) la rindul sdu au dcsld5urat instruiri cu anga.iaIii cu rcl'crirc

la nranagcmentul performanlelor $i al riscurilor, ac{iunt

anilcoruplrc.
Dc cx, DCF-3 instnriri intcrnc;Di-5 rnstrLriri intcrnc cu angajatii

din cadr dircctici si separat cu managcrti din cadrul instrtulrrlor

scolarc;DASPF-3instr intcrnc cu spcc direclir'i 5t

asist.soc comunitari; DAA-instr internc lunarc cu spcciali5tii

direct.; DCT-2sedin[e de lucru ctt spcc direcIiei 5i managerii

subdivizdin domeniul culturii; DECT-lsedin16l Entitalile

Scolare- cite l-2 instruiri, qedin[e, atelicrc de lucru; Ccntrclc

comunitare llnantate de la buget.raional- cite I Sedinld de lucru

I ,13 Evalunea sistematicA

a managementului
perfomanlelor gi al

riscurilor in cadrul
entitelilor publice

Raport de audit intern, elaboral i.Unt din cadr.APR a efectuat la Direclia Culturd 5i Turism-l
misiunc de cvaluare a functiontrrii cclor 5componente a sistcm dc

MFC, inclusiv a managementului performanlelor 9i al riscurilor in cadrul

enritatilor publice in cadrul cvaludrii Dircclici, au lost sttpusc

controlului instituliile din cadrul acesteia, inclusiv: I Bibliotcca

raional|, I Casd de Culturi raionall, 4 $coli dc arta plastica 5i

nruzicald, 3 Muzec, 43 Forma{iuni artistice (aliatoriu)
A fost elahorat I Raport dc audit intcrn, ofcrite tolal - 20

rccomandtrri pt implimcntarc pcntru toatc instituliile evaluatc,

care dcfin atribul de control 9i supravegherc A lbst aprobat dc



Prcged.r-lui lPlan de ac[iuni privind inplimentarea recornand de
AI, carc prcvede l9 activiLali;
2. Deasemcnea prin DispoIifiile Pre5edintelui r-lui ]a nivcl

raional (dispnr05-ddin l70l 2013)5i incadrul APR(dispnr l7-
d/A din 08.02.20t3), au fost instituitc Crupuri dc lucru pcntru
coordonarea procesului de autoevaluare a sistem de MFC,
inclusiv a evaluArii riscurilor inrcgistrate, a masurilor executatc in
scopul minimalizlrii/climindrii riscurilor cu impact negativ

Fiecare entitate publici cvaluiazd anual indicatorii dc
performald 5i prezintd DGFinanle Rapoarte privind indepl:nrrea
indicatorilor dc pcrfornran[d stabiliti in cadrul
programclor/sutrprogramclor cu rcspcctarca rcgulilor dc control a

linritclor dc alocalii/rcsursc conlnrm rczullalului.produsului sr

cficicnlci oblinutc cu ancxarca notci inftirnrativc la ficcarc
indicator dc produs stabilit la aprobarca bugctulLrr institLrlici
Accst raport cstc vcrilicat. gcncralrzat dc catrc D(jF conlbrnr
Ordrn nr209 din 2,1 l2 2015 ;i prczcntat MFrn in tornrcn stabilrt

Rapoartclc privind cvaluarca Si monitorizarca rrscurrlor
inregistrate de catre entitalile publicc pc an 2017 cu masurilc
intrcprinsc privind rcduccrca./minimalizarca accsl.ora. au fosl
prezcntate cR dc catre majoritatca cntitalilor pcntru nronitorizarc.
concomitent cu Raport de autocvaluarc a sistcm dc managcmcnt
financiar si control si Declaratia nrivind buna suvernarc

c) activildtile de control
I t4 Instru irea

man ageri I or/an gaj agi I

or din cadrul
entitdlilor publice
privind identificarea
gi descrierea
proceselor, inclusiv
prin suport la locul de
muncd

Semtnile oe lnsrurre a managenlor/angalalllor prJun0
identificarea gi descrierea proceselor, realizate; supon la
locul de muncd, acordat

I Pe perioada de relerinld din partca Al:
-au lost deslbgurate 2 Scminarc de instruirc a

managcrilor/angajalilor privind identificarea gi descricrea
proccsclor drn cadrul entitalilor publice, ca partc componentA a

sisrcm.de MFC (NMAISP 12. Ordin MF nr 189/05 I I 20t5-
SNCI II.t2):
-a fost acordat suporl la locul de munca pt managcril
operalion/contabilii-qefi,algi speciali;ti ln l4 entitAti
aleCR(DCF,Dl, DASPF,DCT,DAA,DECT,APR,SCGCD,aI L );
-au lost acordatc total 255 misiuni de conselierc, incl l'79 sauTjok
privind conformit sistcmului MFC pe toatc conlponcntclc
solicitatc de cAtrc managcrii cntit,publice ale raionului cu cxcmplc
conctcte dc identificarc a proceselor operationalc, financiarc,
bugctarc 5i dc suport. prccunr 5i elahtrrarea indrunrarclor. carc vor
conIinc dcscricrca proccsclor cnunlatc,

2. Managcrii cntitA[ilor puhlicc drn raion de niv ll (total- 6l
entilali) la rindul sdu au dcsflsural instruiri la nrvei raronal Si in
cadrul institulici cu pcrsoanclc rcsponsabilc dc proccsclc
activitAtilor dcsldsurate dc cdtrc acc5tea. inclusiv cu refcrrre la
idcntificarea gi dcscrierea accstora (DGF-lscminarc; Di-7 areuerc
dc lucru; DASPF-3 scminarc, DAA-lseminar, DECT-
5 instru i ri.al t. ).

121 Evalurea sistematice
ulterioare a descrierii

ll rellzulnl
proceselor de bzd din
cadrul etrtitSfilor
publice (inclusiv a
proceselor finarciare)

Raoort de audit intern. elaboral LLIAI din cadr APR a cfcctuat la Direclia Culturd Si Turism-l
misiune de evaluare a lunclionarii celor 5componente a sistem dc
MFC, inclusiv a descrierii gi revizuirii proceselor de bza din cadrul

entitatilor publice (inclusiv a proceselor financiare), [n cadrul evaluarii
Direcliei, au fost supuse controlului instituliile din cadrul aceslcia,
inclusiv: I Bibliotccd raionald, I Casa de CultLrri raionald,4 gcoli

de artd plasticd 5i muzicald, 3 Muzee, 43 Formagiuni artisticc
(al iatoriu)
A fost elaborat I Raoort dc oferite total - 20

recomandAri pt implimentarc pcntru toate instituliile evaluate,
carc dclin atribuI dc control $i srJpraveghere A fbst aprohat dc
Prcgcd r-lui lplan de acIiuni privind implimcntarca rccomand dc
AI, carc prcvcde l9 aclivitali

in cadrul misiunii de cvaluarc s-a constal.at. ca entttalile cvatualc
au idcntificat doar o partc dc proccsc dc haz6 pcntru a fi
dcscrisc Efcctrv au lbst claboratc in mai nrultc proccsc
idcntillcatc Rcgulamcnte interne privind organizarea sl
implimcntarca accsl.ora. Nu toatc Rcgulanrcntclc claboratc siut
pcrfcctatc in mod corcspunz6tor
2 In cadrul institutiilor Scolarc au fost idcnti[icatc proccsc dc bazi
opcralionalc Si dc suport, financiarc gi bugctarc 5i au fost stabilitc
la nivclul DI controalc privind managmentul de calitate 5i

financiar in cadrul rnstrtulrilor educalionale: controalc lrontale.
ternatice, de rcvcnirc, sistcmatice privind cxecutarea bugctului pcr
institutie. alt

DASPF deascmcnca a identificat procesele de bazi din cadrul
entita(ilor publice din subordine 5i organizeazl controale r'n

teritoriu privind gcstionarca Ft.SSP, alt.

3.Entitafile $i-au revizuit fi au aprobat in baza
Regulament.de func{ionare, alte regulamente interne in
diferite procese, precum sint: drepturile salariale;
achizitiile publice; organizarea evaluArii Derformanlelor



anga.ialilor in raport cu obiectivele individuale.
desldgurarea diferitor activitati interne 5i evenimente;

d) informalia ti
comuntcarea

122 Evalurea sistemelor
curente de informue
gi comunicare intemd
pi extemd din cadrul
entitAtilor publice

Raport de audit intern. elaborat UAI din cadr APR a electuat la Direclia Culturd gi Turism-.
misiune de evaluare a func[iontrrii cclor 5componente a
sistem de MFC, inclusiv a sistemelor curente de informa-re 5i

comunicare interna $i externa din cadrul entitalilor publice In cadrul
evaluarii Direcgici, au lost supusc controlului pe componenta

data institutiile din cadrul accstcia, inclusiv: I Biblioteca
raionald, I Casd de Culturd raionalh,4 Scoli de artd plasticd qi

muzicald, 3 Muzcc, 43 Formaliuni artislice (aliatoriu).
A fost elaborat l Rlper1L!!! aullil inl€ID, oferite total - 20

recomandtrri pt implimcntarc pcntru toate instiLuliilc cvaluatc.
carc dclin atrihul.dc control 5i supravcghcrc A fost aprobat de

Prcacd r-lui lplan de actiuni privind implimentarea recomand de

AI. carc nrcvcdc l9 activitati.
in cadrul misiunii dc cvaluarc s-a cons(atat. cd nrci DC'T. nrcr

cntitatile cvaluatc nu au instituit pag oliciall wcb in cadrul

accsl.ora.
Evidcnla cantitatii, calitalii, pcriodicitalii iniormaliilor, se duce

in Rcgistrele respcctrvc manual. sc clcctuiaza periodic controlul

si monitorizarea sursclor dc infonnalii 5i dcstinatarii
informaliilor, rcspectarca termcnilor prirr acestc rcgislrc dc

informatii parvenite in adrcsa institulici gi celei de ie5irc, prccum
si orin nosta elcctronicd a institutiilor din subordine.

t23 Revizuirea, dupd caz,
a sistemelor curente
de infomare qi

corqunicare intemd qi

extemd din cadrul
entitatilor publice

Sisteme de informare si comunicare, revizuite I Entitalilc publicc pcriodic sau dupd caz (conlorm Plan dc

implimentare a reconrand de AI) gi-au revizuit proccsclc curcntc
dc informare gi comunicare interni 5i cxtcrna, atil pc orizontaltr"
cit 5i pc verticald, qi invers pcntru excrcitarea de catre angaja[i a

atributiilor de serviciu. inclusiv:
- evidenla corespondenlci prin inrcgistrarea in Registrcle de

intrarc si icairc conf. HG nr6l8 din 05 l0 l99l cu modilicdri,
- asigurarca gestionarii eficicnte a proccsului de circulalie a

corespondenlei/ Sef-secretar-cxecutant;
- monitorizarca po5tci clcctronicc prin utilizarca informaliilor din
drlcritc sursc prccum colcctarca informaliilor desprc

cvcnimcntele. activitatile trr condiliile cxtcrnc nccesare pentru

proccsul dc luarc a dcciziilor, in spccial, cu privire la riscuri.
precum qi rapo(arca cxtcrna a perftrrmanlelor cntita(ii, alt;
- acccsul la infornralia lurnizata prin intcrmcdiul srte-ului cntitalir
conf.HG nr.188 din 03 01 2012 -pagina r'vcb oficiall, carc nu cstc

fonnata dc cdtrc toate cntit publicc dc niv II,
- rcspcctarca dreptulur cctateanului la pctilionare prin cvrdenla
pctiliilrrr in Rcgistrul dc pctili

2 Entitatilc publicc dispun dc proccduri gi mijloacc dc

comunicare a neregulilor, lraudclor, altor elemente ncgativc Au
fost aprohate dc catrc cntitali Planuri dc masuri anticoruplic
ptan20l7 in baza l.egii nr90 din 25042008 si Dccizici CR

nr 06/21 din l8 l2 2014. precum 5r pt an 2018-2020. carc au lbsl
comunicatc tuturor angajalilor pentru prcvcnirca 5i combatcrca
acestora in activitalilc opcralionalc.
3 in instituliilc publice cducalionale (total 48), carc gcstioncaza

bugctc proprii, anual sc clcctuiazd monitorizarea 5i raporlarca
privind realizarca nrdsurilor aprobate, care sc cxamineazd Tn

cadr Consil profesoral, adunarea gencr a anga.jalilor 5i phnnlilor.
precum si dc citre DI din cadr CR

e) montnrEarea st evaluarea
t24 Monitorizarea

continud a sistemelor
de management
financiar gi control
din cadrul entitalilor
publice

RaDort de monitorizare. elaborat l. Entitatile publrcc studiaza nrcdiul cxtcrn gr rntern in vedcrca

idcntificlrii unor schinrbtrri Maioritatca accstora ntonitorizcazl.
cvalucaztr qi pcrfcc(ioncazl continuu sistemul sau dc managcmcnt
llnanciar 5i control

2 Entitatilc publicc. rnclusir cclc din dontcniul cducaticr

monilorizeaza sistcrnatic 5i raportcaza dcsprc funclionarca
sistcmclor dc nranagemcnt llnancrar 5r control pc componcntL-.

inclusiv cxccutarca bugctckrr Si indicatorilor dc pcrfcrrntanti
a activitlfilor de control asiguratei
- Scrvic contabil/ccononricc din cadr cnlrt puhltcc

motitorizcaza 5i raportcaza lunar managcrrlor opcral dcspr0

executarca chcltuiclilor din cadrul cntitalii conf. bugctului
aprobat, ncccsitatea efectuani rcctiflcarilor bugetare ( la nivcl dc

grupc dc chcltuicli, cod cconomicc), iar DCiF-monrtorizgaza !t
elaborcazd raDoarte Presed.r-lui si CR (scmcstrial. 9luni. anual)

dcspre execul bugetului la nivel raional conf.cerinlelor
act.normativc 5i propun.pt rcdresarca situal.

-Scrvic.in donrcnru din cadr.Di- raportcaza priv organiz 5r

finan{ transport scolar, activitalile cxtra$colare, examcnclc Ia



treptcle dc finalitate. odihna dc vara. tincrii spcciali5ti. drstt:burrca
FEI, CR, iar DI- respcctiv monitorizcaza pnrccs. 5i raportcaza

Preqed r-lui $i CR pe aceste procese;
-Analogic se electuiazd nenilerE4rqajj raporlarca pe llccare

domen iu-ds_aEljtt ilgllg, inc I as i s tcnla sociald ( DAS PF), cu I tura 5i

turism. (DCT), agricultura (DAA), economic (DECT), invcstilii
capitale (SCGCD), achizilii publice (Spec princ,),

contabilitate/rratrimoniu (ConLabiliL APR,DECT), audit intern
(LJAI), juridic (Servic.iuridic), administr.publica (SAPP), alt.

3. L,a sfirsit de an bugctar se electueazb evaluarea

managcmtnului financiar privind realizarea activitalilor
planificate gi realizate cu indicarea ncrcgularitalilor, riscurtlor
neeliminatc 5i se elaborcazd Anexcle '!-14 si 5- Raport.privind
autoevaluarca sislem de MFC. Dcclaratia de buna quvcrnarc

conform Ordin MF nr 49 din 26 01 2012
4.Reclamaliile cetdlenilor sunl utilizate pentru identi.ficarea Si

corcctqrea deficienlelor de conlrol
5.Sint elaborate planuri de mdsuri si rapoarle prhind

inplimenlarea recomandarilor de audil inlerni $i exlerni
Recomqnddrile olerite de audftul intern $i exlern nu sunl

implementale totalmenle de cdtre toqle enlitdlile publice ale
raionului La acest capilol a.fost raporlol PreSedintelui r-lui 1te

parcur,sul anului 2017 pnn note rdpourte prtttnd elbcttrurecr

procedurii de urmdrire a implintertldrii recontanddrilor de atrdil
conJbrn,\;I4AlSP 7(ordin 14F nr 105 drn l5 07 2013)

sa!s194 lee2lurdarj

Concomitenl, se duce conlrolut Si ta indeplinirea Prescrtplttlor
din parlea altor organe de contol execulate in entil.puhlice ale r-
nului (lnspeclia Financiard, Insp Sociald, CNAl4,alt )

Deasemenea au fosl inainlale 3 circulare II|SP fondate de

cdlre CR re.feritor la promovarea unui grad avansql de

rdspundere manageriald in utilizarea mijloacelor financiare
proyenite din FAOAMedicald, monilorizarea .funclionalilalii
sistemelor de lr'lFC tn instituliile publice medicale

z) Evaluilea sistematica
a managementului
financir 9i
controlului din cadrul
entitaIilor publice

Raport de audit intern, elaborat I.UAI din cadr APR a e lcctuat la Dirccf ia Cultura Si Turism-l
misiunc de evalu.arc a functionarii cclor 5componcnte a

sistcm.de MFC, In cadrul evalutrrii Direclici, au ftrst supusc

controlului Loatc componcntclc sisterl dc MFC in toatc

instituliilc din cadrul accstcia. inclusrv: I Biblrotcca raionalt,. .

Casa dc Cultura raionalf,,4 $coli dc arta plastica si muzicala. -l

Muzcc, 43 Formaliuni artisticc (aliatoriu)

A fost elaborat I Raporl de audit intern, oferite total - 2[)

recornandari pt implirnentare pentr\r toate institutiile
evaluate. care detin atrrbrrl de control 5i sttpraveghere A

fost aprobirt de PreSed.r-lui lplan de acliLrni prirrnd
implimentarea recomand de Al. czrre prevede l9 activ itarli

2.Dcascnrcnca dc ciltrc LJAI a fost cfcctuata c\aluarca ntodului

imnlimcntarca Planului dc acliuni privrnd Proqramul dc

dczvoltare a CFPI si a Rapoartclor privind autocvaluarca

fu nct ionlri i sistcmu I u i de m anagcmcn! fi l?ngial-t-L-gel]tra] in
cadrul a 50 entitdti publice alc raionului dc niv ll pc an 2016

A fost elaborat I Ranort de evaluare. oferite total - 5

recomandari pt implimentare pentru toate institutiile
evaluate, care detin atribul.de control Si supraveghere.A

fost aprobat de Preqed.r-lui lPlan de acfiuni privind
implimentarea recomand.de AI, care prevede l0 activitiiti.
3. Evaluarca funclionalitSlii managcmcntulut financiar 9i

controlului din cadnrl cntitalilor publicc sc cfcctuiaza Si dc catrc

Crunul dc lucru raional dcscmnat de Prcscdintcle raionului in
cadrul proccsului dc claborarc, monitorizarc gr Raportarc a

functionarii sistem de MFC $i intocmirea anuald a Dcclaraliei de

bund guvcrnare S-a constatat. ci Grupul de lucru raional pc anLrl

dc rcfcrinld nu a raportat sistcmatic in mttd corcspunzator ctl
propuncri dc imbundtdIirc a funcliontrrii conformc a sislem dc

MFC Consiliului Raional

Obiectivul 2. Consolidarea capacittrfilor gi responsabilit[1ilor tlirec;iilor de finanfe 9i economie privind managementul 9i controlul financiar in
cadrul entittrtilor publice
t) Revizuirea

responsabilitalilor gi

umjamentelor
cuente de

managemetrt Si

control financiil
(inclusiv de delegue
a responsabiUtdtilor)

Responsabilitali qi ranjamente de management gi control

financiar. revizuite

in anul dc rcfcrinld nu au lost rcvizuite responsabilttalilc $i

aranjamentele curcnte de managcment ii control financtar
(inclusiv dc delegarc a rcsponsabiliUlilor) alc dirccliilor cconomic
gi finan[e din cadrul Consi]iului Raional (2 Direcfii scparatc)

[.a nivelul APR a fost claborata Dispozilia cu nr 222-d din

30 ll 201 "Cu privire la consolidarca rdspundcrii managerialc
Dentru scstionarea o0tima a resurselor financiare in entitalile



ale direcliilor
economie gi finanle
din cadrul
autoilElilor
administraliei publice
locale de nivelul intii
qi al doilea

publicc alc raionului dc nivclul I I". prin carc au fost dclcgate uncle

rcsponsabi I itd(i managcrului DC F privind asisurrca controlu lLri.

monitorizarea. coordonarca si analiza activitalilor al-crcnlc Ia toatc

etapcle procesului bugctar. inclusrv a propuncrtlor clc

rcdistribuirc a alocaliilor bugctarc prszcntatc dc catrc cntitalilc
publice, finanlate de la bugetul raional $i/sau altor solicitAri dc

finanlare a unor activitali planificate/suplimcntarc pentru

irnplimentarc pc parcursul anului bugctar.

Conform DispoziIiei date, DGF organizeaza activitali dc control
in procesul elaborf,rii, modificbrii, executarii 5i raportlrii
cxcrciliului bugetar Activitatile sl^nt monitorizatc 5i raportatc

Presedintelui r-lui sistematic in cadrul sedinlelor saptaminalc

26 Monitorizarea
coniinui a

responsabilitalilor de
management 9l

control financiar in
cadrul entitdfilor
publice, inclusiv:
eficacitatea 9i
eficienla
operaliunilor;
confonnitatea cu
cadnl normativ
aplicabil; siguran{a qi

optimizarea activelor

;i pasivelor; siguranla

lr Integfltatea
informaliei

Raport anual de monitorizare, elaboral l.ln scopul consolidArii rdspundcrii manageriale pt gcstlonarca

optima a resurselor llnanciare in entit publice dc niv ll,
si i.cgii nr.229 din

23 09 2010, Managerii operalionall au monitorizat pc parcttrsul
anului rcsponsabilitililc dc management financiar si control in
cadrul institulici cu delcgarca rcsponsabilitdlilor spcciali$tilor din
cadrul contabilita[ilor, altor specialiEti conform statelor de

personal privind ellcacitatca 5i ellcienla opcraliunilor.
conformitatca cu cadrul nornrativ aplicabili siguranla 5i

optimizarca activclor 5i pasivclor; siguranla 5i intcgritatca
in lormalie i

2, Monitorizarca sistcmclor dc managcmcnt llnanciar Si cotltrol.
prccunr Si a rcsponsabiliti{ilor dc MFC din cadrLtl cnlrlalrlor
publrcc sc clccltrlazA !anlcs!Ir4l_gr anu4l dc caLrc managcrtl

opcralionali, sclliScct, Dirccl CR 5i scrvic RLJ din cadrLtl APR.
carc raportcaza direct Prcscdintclui r-lui dcsprc cvaluarea accstora

5i indeplinirca planurilor de activitatc conlirnr obiectivclor
opcralionalc gi rcsponsabilittrlii managerilor dc accst proccs

Raportarca privind monitorizarea funcIionalitAlii sistcm dc

MFC 9i responsabilitalilor de MFC, s-a efectuat de catre DGF -
scneral ne tot raionul. iar Dl-donreniul educalici: DCT-domeniul
culturii; DASPF-domeniul social; la nivel dc indcplinirc a

indicatorrlor de pcrformanli ale entitafilor publice dc niv II,
precum 5i cxecutarea bugetului UAT de niv ll pe fiecare
program/subprogram, categorie/cod cconomice de chcltuicli

Deasemenea scmcstrial 5i anual sc raportcaza la scdinlclc CR
(cu aprobarea Deciziilor CR) despre executatca buget UAT Il in
intrcgime pe raion gi cntitali/domenii dc activitatc,
responsabilitatca acstora, inclusiv cuprinzind eficacitatca 5i

eficienla opera{iunilor financiare efcctuate in procesul bugctar dc

catrc cntitpub)icc dc nivll; conlormitatca cu cadrul norntativ
aplicabil a exerciliului bugctar; siguranla 5i optimizarea activclor

si rrasivclor; siguranta si intcgritatea in lormatiei, alt

Obiectivul 3. Consolidarea sistemului curent de evaluare, raportare a managementului financiar 9i controlului, precum 9i de emilere a declarafiei privind buna

3.1 . Instruirea
m an age ri I or/an gaj a1i I

or din cadrul
entitAtilor publice
privind procesul de

autoevaluare a
sistemelor curente de

management
finilciar gi contsol,
inclusiv prin suport la

locul de muncd

Seminare de instruire a rranagerilor/angaja{ilor privind
procesul de autoevaluare a sistemelor curente de

management financiar pi control, realizate; suport la locul

de muncA. acordat

I Pe perioada de referint.i din panea Al:
-au fbst desfi5urate 2 Seminare de instruire a rnanagertlor'attgaialtlor
privind procesul de autoevaluare a sistemelor curente de managerrlent

financiar sr control:
-a fost acordat suport Ia locul de munci pt managerii 5colari/contabilii-
qefi,alli - specralr5ti din cadrul APL in l4 entttdtj ale CR

(DG F,DI,DASPF,DCT,DAA,DECT,A PR,SCGCD);
-au fost acordate total 255 misiuni de conseliere. inclusive privind
sistem MFC-179 sau 70% din totalul misiunilor in cadr activitdlii AI pe

tematica solicifata de catre managerii entit publice; 2 Deasemenea au fost

organizate seminare qi instruiri cu managerii,adj managerilor gcolari,

contabilii,econorniitii,alti specialisti din cadr APl,/entitalilorpubl de niv ll
privind procesul de autoevaluare a sistemelor curenfe de management
financiar gi control, dupd cum unneaza: DCF- 3 seminare; DI-l3instruiri
(LT CM,CMGradin ;$P,SPCrdd ); DASPF-3 instruiri interne; DAA-
linstruire,DCT-2 ledin[e inteme cu rnanagerii subdivizdin doneniul
culturi i;

3, Managerii entitdfilor publice din raion de niv II (total- 48 entitdti

educalionale) la rindul sdu au desfelurat instruiri cu grup de lucru
desemnate pt evaluarea sist de MFC, angajagii entitAlilor cu referire la
procesul de autoevaluare a sistemelor curente de management financiar gi

conrro I

).2. Autoevaluilea,
raportuea sistemului
0e management
financiar qi conbol,
precum fl emrterea
declraliei privind
buna guvernare

Raport privind organizarea pi funclionalitatea sistemului de

management financiar gi control, elaborat; declaralia
privind buna guvemare, emisl 9i publicata

De ceitre Crupul de lucru din cadrul CR (respons -5eful DGF conlbrm

DispozilPresedr-lui nr. nr05-d din l70l 2013) a lost efectuata

rnonitorizarea si autoevaluarea sistemulur de MFC ale errtit pultltce dtrt

cadrCR, a fost elaborat Raportul sumar privind organizarea 5i

funclionalitatea sistemului de managernent financiar 5i control de cAtre CR
pe an.20l7 in baza Rapoartelor entitalilor publice de niv ll (Anexa nr l.
Anexa rrr 3). precurr qi enrisd Declaralia privind burta gu\errrare, care este

transmisi arnual MF conf Ordin MF nr49 din 26 04 2012 cu trodtficirtle
ul teiloare

Declaralia privind buna guvernare pe an 2016 pe APl. de ntv ll a fost
plasata pe pag web oficialS a CR, pe an 201 7- inca nu a fost ptrblicata

AUDITUL INTERN



Obiectivul 5. Orientarea functiei de audit intern spre audit de sistem/audit al performanlei

)z Mediatizarea in
cadrul entitalilor
publice a rolurilor pi

responsabilit6lilor
auditorilor interni

Seminre $i actiuni de mediatizare, realizate Au fost deslbsurate in cadrul entitalilor publice dc niv Il - 2

ibminarc si sistcmatic/trimcstrial la volanlclc saptaninalc
organizatc dc PrcScdintclc raionului sint mcdiatizatc rolttrilc 1r

rcsponsabilitAlilc auditonrlui intcrn in impltmcntarca slstcnlLlltll

dc MFC l.a accste actrvitati participa toIi manageriicntit publrcc

din cadrul CR. cu cxcnl. nranagcrilor scolari

54 Desldlurarea
rnisiunilor-pilot mixte
de audit intem cu

partlctpilea mal
multor unitAti de audit
lntern

Misiuni-pilot mixte de audit intem, desta$trrate Pe parcursul anului de refcrinld, UAI nu a participat la

defhsurarca misiunilor-pilot mixte organizate de MF

Obiectivul 6. Consolidarea eficacittrtii activittrtii de audit intern
66 Elaborarea 9i

aplicarea
programelor de

aslgurare $l
imbundtalire a

calitd;ii activitalii de

audit intem a

autorittlilor
administraliei publice
locale de nivelul al

doilea

Program de asigurare qi imbunatalire a calitdlii, elaborat 9i

instituit;
evalutrri inteme. realizate

A lost claborat Si instituit Programul anual de asigttrarc At

imbundtd[ire a calitatii activitatri de Al conform NMA]SP 8

(Ordin.MF nr.l05/15 07 2013), SNAI 1300 (Ordin MF
nr l13l12 10.2012)

Au fost rcalizaLe evaludri interne/activitali conform
Programului, prccum sint:
l.Analiza si cvaluarea riscurilor inrcgistrate de entitalile publice

de niv.TT:

2. Evaluarea pcriodica a activitdlii de AI prin:
a)rcvizuirea 5i supraveghcrca cxecutarli Plan anual dc actrvitate:

b)furnizarea calitativd a misiunilor de consclicrc; v)cfcctuarca
misiunilor de audit/cvaluare si revizuirca documcntelor intocmitc
in cadrul misiunilor de audit/cvaluare conform NMAISP.SNAI:
g)rcvizuirea 5r actualizarca dosarclor dc AI (curcntc,pcnnancntc).

d)rcalizarca, evaluarca 5i monitorizarca Plan dc acliuni privind
implimcntarea Program de dezvoltare a CFPI conf.HG

nr.l04ll20 l2 2013 de catrc cntitalilc publicc alc r-lui dc niv Il'
c)instrtuirca unor mecanisme de supraveghere, nronitorizare 5i

raportare a implimentarii rec de audit/evaluare intcrne sl cxtcrne

con form Plan.de acliuni;
e)aprobarca $i evaluarca anuald a obiectivelor individuale 5i

indicatonlor de perfornlanlA a activitaIii de Al de cdtrc

Managerul-top a entit publice,
k) revizuirca, actualizarea gi aprobarea fi;ei dc post a A[;
l) elaborarea gi aprobarea anuala a Rapoartclor de catrc Al privind
rcalizarca Plan dc acliuni privind implimcntarea Program dc

dczvoltare a CFPI conf,HG nr.l04l/20 12.20'13, a Plan.dc acliuni

a activitA{ii dc Al, a rczultatclor Programului de dc asigurarc 5i

imbunatatire a calitalii activitatii de AI
61 Identiticarea Si

aplicarea unui
mecanism eficient de

motivare a auditorilor
intemi din sectorul
nr rhlr'c

Mecmism de motivare a auditorilor intemi. funclional Nu existd

68 Elaborarea
rapoartelor de audit
intem confom
prevederilor
Standrdelor
nationale de audit
intern li Nomelor
metodologice de

audit intem in
sectorul public

Rapoarte de audit intem, elaborate conform prevederilor

standardelor $i normelor rnetodologice de audit intern
UAt a elaborat urmatoarclc ranoarte conlortn Irrcvcdcrilor
Standardclor qi Normclor metodologtcc dc audrt intcrn in sectorul

public pe anul dc rcfcrinld.
I Raport anual a activit dc Al conform prcvcdcrilor Ordin MF

nr ll3 din l5 09 20ll (prczcntat MF 5i APR), tnclusiv raportarca

privind Programul dc asigurarc Si inrbunatalirc a calitafii in

acrivirarea AI (SNAI 1320) ;

2,Rapoart privind realizarca Plan de actiuni privind

implimentarea Program.de dczvoltare a CFPI conform HC

nr l04ll20 l2 2013 de catre entitatilc rrublicc alc r-nului dc niv Il;
3.Au fosl elahorate in anul curent 3 Rapoartc de audiVcvaltrarc:

3,1 Evaluarea lcgalitAlii pcrlectlrii documcntclor dc primire-
prcdare a locuinfelor sociale din r-nul Hanccsti construitc in

rezultatul imnlimentdrii Proiectului BERD, Faza ll in 3ent publ

inaintale I 6 recomandtrri, Elaboratc I Plan de ac[, cu 6 | activttalt.

3.2 Evaluarea conformitalii sistcmului de MFC la DCT Hinccqti
(l0instit cvaluate din cadr,Direc[iei, alt -selectrv) Inaintate l9
recomanddri, Elaborate I Plan de act, cu I 9 activitAti'
3.3 Evaluarca corcctitudinri Si nrod dc intoctnirc a Rapoartclor cu

priv la implimcntarca Plan dc acliuni priv Progran dc dczvoltarc
a CFPI si a Rapoartclor priv autocvaluarea lunclionarii ststcmulut

dc MFC 'in 50 cntit.nublicc alc r-nului dc niv ll Inaintatc 5

rccomanddri. Elaboratc I Plan dc ac{. cu | 0 activitalr:
4. Dest;isurate 3 coiltroale ad-hok, r'ertflcate | | etrtltatt pIblrce F.lai)ori]lc

2 Note-infonnalive 5i I Notii-ariz pe ntarginea acestorA cu l0 recotrrlndiitt

pl irnplilnenlare Flaborate -l-detIrersLlil cAtre elltlt e\alLlale. reallzale (,

recornarrdirr pe Inargrrea controalelor efectttate
S.Elaboral I Not.-Raport prvrnd uil)liitlrea llllplllllerllalll recolnalrdirllot
de audit./eraluare iiltern si e\lern. inaintaie demersttri ciine eotll evalllale

nrrvrnd realrzarea recurnand de audrl

Obiectul 8. Armonizarea procedurilor de management financiar 9i control' pr



8l Organizrea qi

deslSguarea
sistematice a

!edinlelor,
inhmirilor,
atelierelor de lucru de

diseminre a bunelor
practici gi schimb de

experienF penbu
facilitrea organizdrii

9i dezvoltarii
sistemului de
management
financiar gi contol in
cadrul entitalilor
publice

$edin1e, intruniri, ateliere de lucru, orgznizate 9i desfigurate

sistematic

J-n cadrul CRau fost organizate 5i desfEgurate sistematic aedinte li inrunlrl
de lucru cu managerii entitatilor publice ale raionului, alli factori de decizie

din cadrul acestora, inclusivi
-13 sedinte/intruniri cu SeiDirecliilor,Secliilor,Sewiciilor CR, managerii

institul de invetarnit 5i asist sociald, primarii localitililor, Selii sewiciilor
desconcentrale, organizate de specialiStii subdiviziunilor APR/CR:
-3seminare organizate de cdtre DCF Ei 8instruiri-DI cu rrtanagerii pcolari'

sefii subdiviziuniolor CR, contabilii-5efi/economist Referitor la

organizarea gi dezvolt. sisternului de managernent financiar 9i control in

cadn I entitdIi lor publ tce, tnpl tmentarea ProgramLtl u t de dezvoltare a C F Pl.

problerne ce lin de domeniul financiar-economic, juridic, achizitii publice,

investitii capitale, proiecte investilionale. tndsurt privind inte!ritatea st

mtifraudd, consolidarea rdspunderii manageriale 5i delegarea

atributiunilor, acl$alizarea filelor de post a angajal ;

-2seminare organizate de Al referitor la funcfionalit,sist de MFC conform

Legii nr.229 din 23.09 2010, Ordin MF nr. 189 din 05 I I 20 | 5 (SNCISP)'

reaf izHG nr.l04l din 20.122013, Ordin.MF nr.49 din 26.04 2012, alte

acte noilnailvel
-l3ateliere de lucru/lunar organizate de DI cu nanagerii qcolari,

ad.j acestora incl cu prezentarea materialelor pregatite de Al privind

funclionalitatea sist de MFC pe cele 5 componente 5i a Programului de

dezvoltare orivind CFPI.

82 Organizarea 9i
desfbqurarea

sistematicd a

gedin;elor,
in trun iri I or,
atelierelor de lucru de

diseminue a bunelor
practici ii schimb de

expenenla cu
conducitorii 9i
angajalii unitSlilor de

audit intem pentru
facilitarea exercitirii
activitatii de audit
ln tern

$edin[e, intruniri, ateliere de lucru, organizate 9i desfdgurate

sistematic

t.in anXtZ a fost organizat un seminar de cdtre AAI din RM. in

cadrul caruia s-a produs Si un schimb de expertenla cu

conducatorii $i angaiatii unita[ilor de audit intern din organclle

APC, unele raioane care au fost prezentc pentru facilitarca

excrcirarii activitaIii de audit intem;
2.Sistcmatic se discuta Si telefonic cu Al din alte raioane rcferitor
la activitatca dc AI in cadr.CR, incl. aplicarea si rcspcctarca

NMAISP, SNAI, planificarea si indeplinirea Planurilor de

activitate a AI, realizarca misiunilor de audil./cvaluare, alt

92 Cooperarea gi

coordonarea
planurilor qi

proiectelor de acte

nomative cu Curtea
de Conturi

Planui de activitate anuale, transmise Cu4iide Contui,
proiecte de acte normative, coordonate

Planurile si Rapoartclc de activitate anualc, elaborate de catre

UAI au fost transmisc concomitcnt Cu(ii dc Conturi Propuncri

de coordonare/modificare din partea CC nu au parvenit pc

perioada de referinla
Referitor la coordonarca proiectelor dc acte normativc.

propuneri de solicitare a accstora din partea Cu4ii de Conturi nu

au fost inresistrate.

Ex. Auditor intern
in Aparatul Preqedintelui raionului Hinceqt, 

6 pfogo
'-t'--- V \

Valentina Braga

Elena MORARU TOMA


