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Proiect

DECIZIE

                                                                           or. Hînceşti
din “___”____________2018                                                                                                nr. _________
Cu privire la aprobarea raportului privind anul IV de 

implementare (trimestrul IV 2017 – trimestrul IV 2018) al

Strategiei de incluziune socială a persoanelor cu dizabilități 
în r-nul Hîncești  2014-2018 (prin prisma convenției ONU
privind drepturile persoanelor cu dizabilități)
În temeiul art. 46 din Legea nr. 436 din 28.12.2006 privind administraţia publică locală și în baza pct. 2 al Deciziei Consiliului raional nr. 04/09 din 29.09.2014 ,,Cu privire la aprobarea Strategiei de incluziune socială a persoanelor cu dizabilități în raionul Hîncești 2014-2018”, Consiliul raional Hîncești DECIDE:
1. Se aprobă Raportul privind anul IV de implementare (trimestrul IV 2017 - trimestrul IV 2018) al Strategiei de incluziune socială a persoanelor cu dizabilități prin prisma Convenţiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi în raionul Hîncești (2014-2018) (Anexa 1).
2. Controlul asupra executării prezentei decizii se pune în sarcina doamnei Vera                      PATRAȘCU, vicepreședintele raionului Hîncești.

Președintele ședinței:





                 

  Contrasemnează:
Secretarul Consiliului Raional Hîncești                                                          Elena MORARU TOMA
Vicepreședintele raionului                                                                                Vera PATRAȘCU
Șef Direcția Finanțe                                                                                           Galina ERHAN
Șef DASPF                                                                                                          Tamara CĂLUGĂRU
 Jurist                                                                                                                   Sergiu PASCAL
Notă informativă

la proiectul deciziei Consiliului Raional cu privire la 

aprobarea ,,Raportului privind anul IV de implementare 

(trimestrul IV 2017-trimestrul III 2018) al Strategiei de incluziune socială a persoanelor cu dizabilități (prin prisma Convenției ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilități în raionul Hîncești (2014-2018)

Necesitatea elaborării ,,Raportului privind anul IV de implementare (trimestrul IV 2017-trimestrul IV 2018) al Strategiei de incluziune socială a persoanelor cu dizabilități (prin prisma Convenției ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilități în raionul Hîncești (2014-2018) survine din următoarele:

· Evaluarea în ce  măsură au fost atinse obiectivele şi rezultate planificate şi raportarea în baza indicatorilor stabiliți;

· Cum au fost utilizate resursele tehnice, umane, economice în atingerea rezultatelor;

· Descrierea bunelor practici de parteneriate, dezvoltarea capacităților și suportul tehnic pentru implementarea Strategiei;

· Evaluarea gradului în care implementarea Strategiei a ținut cont de principiile de nediscriminare, oportunități egale, respectul pentru persoanele cu dizabilități ca și cetățeni egali, încurajarea participării persoanelor cu dizabilități și colaborarea cu sectoare care acționează în baza nevoilor persoanelor cu dizabilități

· Analiza factorilor care au facilitat/împiedicat atingerea rezultatelor și sintetizarea lecțiilor învățate;

· Identificarea problemelor care nu au fost soluționate, dar necesită întervenție prioritară, precum și înaintarea recomandărilor privind soluționarea acestora.


Elaborarea Raportului a derivat din imperativul unei examinări aprofundate, cu acţiuni coordonate, ținîndu-se cont de criterii, cum ar fi:

· Relevanța - în ce măsură implementarea Strategiei de incluziune socială a persoanelor cu dizabilități și Planul de acțiuni răspunde necesităților persoanelor cu dizabilități, sunt activitățile implementate în baza Strategiei coerente cu obiectivele si rezultatele așteptate. 
· Eficacitatea - în ce măsura rezultatele și indicatorii preconizați au fost realizați efectiv în urma implementării Strategiei, în ce măsură implementarea Strategiei a contribuit la creșterea incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilități și cum activitățile  Strategiei au contribuit la îmbunătățirea calității serviciilor sociale și medicale pentru persoanele cu dizabilități, în ce măsură implementarea Strategiei a contribuit la atingerea rezultatelor din perspectiva creșterii accesului persoanelor cu dizabilități la piața muncii.

· Eficiența - cum au fost utilizate resursele financiare, umane, tehnice în atingerea rezultatelor, eficiența monitorizării și sistemului de informare pentru implementarea Strategiei și cît de eficient s-a aplicat managementul bazat pe rezultate în atingerea rezultatelor Strategiei.

· Impactul - în ce măsură rezultatele atinse au făcut o diferență reală în viața beneficiarilor, au perceput beneficiarii şi alți factori interesați, afectați de Strategie, efectul intervenţiilor ei înşişi, ce a fost şi ce nu a fost îmbunătăţit, care sunt recomandările lor pentru viitor în această privinţă.
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