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DECIZIE

mun. Hincesti
din 21 iunie 2018 nr. 03/04

Cu privire la activitatea administratiei publice locale de nivelul 11 si a
structurilor desconcentrate in contextul implementarii

Strategiei de dezvoltare socio-economica

a raionului Hincesti 2013-2020

Tn conformitate cu prevederile art. art.43, (alin.1), lit.j) alin.(2) 46 al Legii
nr.436-XVI din 28.12.2006 privind administratia publica locald si ale Deciziei
Consiliului Raional Hincesti nr.01/03 din 04.04.2013 privind  aprobarea
Strategiei de dezvoltare socio-economica a raionului Hincesti 2013-2020, precum
si examinind Raportul prezentat de catre Presedintele raionului, dl Ghenadie
BUZA, Consiliul Raional Hincesti DECIDE:

. Se ia act de materialele informative atasate si Raportul ce releva chestiunea privind
mersul Tndeplinirii Strategiei de dezvoltare socio-economica a raionului Hincesti
2013-2020 in perioada anilor 2015-2017, prezentat de catre Presedintele
raionului, dl Ghenadie BUZA, de obiectiile, sugestiile si propunerile in vederea
ameliorarii situatiei social-economice a raionului, enuntate in cadrul sedintelor
Comisiilor de specialitate s1 in plenul Consiliului Raional Hincesti.

. Pentru anii  2018-2020, se considera drept sarcina primordiala a administratiei
raionale, Directiilor si sectiilor din subordine, a Aparatului Presedintelui raionului
promovarea reformelor in economie si sectotul social, intensificarea actiunilor in
vederea realizarii in continuare a Programelor si Proiectelor stipulate in Strategia
de dezvoltare socio-economica a raionului.

. Se pune drept sarcind Directiilor, Sectiilor, Serviciilor Consiliului raional si
Aparatului Presedintelui raionului sa elaboreze pina la finele anului 2018 Planuri
de realizare a Strategiei raionale pe perioada anilor 2018-2020.

. Se obliga Directia Economie si Cooperare Transfrontaliera (dna Elena
NICHIFOR):
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- sa acorde asistentd primadriilor din raion la elaborarea de catre acestea a
programelor de dezvoltare social-economica a unitatilor teritorial-
administrative din subordine;

- periodic sd analizeze $i sd3 monitorizeze mersul executarii Strategiei de
dezvoltare social-economica pe termen mediu;

- safaciliteze acordarea de asistenta si consultanta persoanelor interesate in
claborarea si managementul proiectelor cu aplicarea lor la diferite
programe de finantare;

- sa contribuie la realizarea proiectelor investitionale locale, efectuate din
contul bugetului raional, si la atragerea investitiilor locale si strdine;

- sa contribuie in mod activ la constituirea parteneriatelor de nivel
interregional si transfrontalier, care vor facilita sporirea fluxului de
investitii s1 numarului de proiecte atrase in raion in concordantd cu
Strategia raionala de dezvoltare 2013-2020.

5. Se obliga Directia Agriculturd si Alimentatie (dl Ion SIRBU):

- sa efectueze o analizd profundd a mersului implementarii Strategiei de
dezvoltare a complexului agroindustrial si sa Tnainteze propuneri concrete,
menite sd  dinamizeze dezvoltarea tuturor ramurilor din sectorul
agroalimentar;

- sa intensifice lucrul de informare a agentilor economici cu specific agricol
in perspectiva obtinerii investitiillor prin intermediul finantarilor
nerambursabile si altor facilitati;

- sd monitorizeze riguros modul de folosire a terenurilor cu destinatie
agricola;

- in comun cu autoritatile publice locale, sa incurajeze crearea unor noi sectii
de prelucrare a productiei agricole, precum si a fermelor zootehnice mici,
folosind cit mai pe larg oportunititile de asimilare a proiectelor de
finantare, propuse de donatorii externi si interni in acest scop.

6. Se obliga Directia Generald Finante (dna Galina ERHAN):

- sa efectueze o verificare minutioasa a respectarii limitelor de cheltuieli,
mai cu seama legate de regimul termoenergetic si alte servicii, efectuate de
catre primarii, directii, sectii si servicii din subordinea Consiliului raional;

- in comun cu contabilitatea aparatului Presedintelui raionului (dna Svetlana
VRABIE), anual sa monitorizeze activitatea si rapoartele financiare ale
intreprinderilor municipale, in care calitatea de fondator este detinuta de
Consiliul Raional Hincesti, in vederea neadmiterii pierderilor ca rezultat al
activitatil lor economice;

- in comun cu factorii responsabili din primadrii, sa analizeze si sa propuna
solutii de imbunatatire a gestionarii banilor publici, tinind cont de
recomandarile auditului Curtii de Conturi.

7.Se obliga Sectia Constructii, Gospodarie Comunala si Drumuri (dna Maria
RASCU):
- sa exercite un control strict asupra proiectarii obiectelor de menire social-
culturala, calitatii lucrdrilor de constructii 1 reparatii, pregatirii



gospodariilor comunale si de exploatare a drumurilor pentru asigurarea
bunei functionalitati a acestora;

(inclusiv extrabugetare) in vederea reabilitarii obiectelor de infrastructura
si celor de menire social-culturala din localitatile raionului;

sd contribuie, in parteneriat cu primdriile din teritoriu, la intocmirea
documentatiei respective de urbanism si amenajare a teritoriului, a
planurilor urbanistice generale pentru localitdfi, supraveghind mersul
executdrii lor si scotind in relief abaterile de la proiect;

sa se implice activ in elaborarea bazelor de date pentru gestionarea
distributiei surselor de apa la nivel de raion;

sa asigure colectarea datelor necesare si sa participe la elaborarea studiului

privind potentialul regenerabil de energie existent in raionul Hincesti, cu
identificarea diferitor proiecte in acest domeniu.

8. Directia Invatamant (dna Valentina TONU):

va monitoriza procesul de optimizare a retelei scolare din raion in scopul
eficientizarii calitafii procesului educational si a surselor financiare;

va propune autoritatilor publice locale de nivelul I revizuirea mecanismului
de utilizare a surselor financiare prevazute in bugetele locale pentru
organizarea alimentarii elevilor in conformitate cu normativele in vigoare;
va Tnainta propuneri concrete vizand supravegherea distribuirii mijloacelor
financiare la articolul ,,Procurarea mijloacelor fixe” 1in contextul
imbunatatirii dotarii institutiilor prescolare.

9.Se obligd Sectia Asistentd Sociald si Protectie a Familiei (dna Tamara
CALUGARU):

sd conlucreze Tn mod eficient cu primariile din raion in vederea asistentei
sociale calitative si la timp a invalizilor, persoanelor solitare, familiilor cu
multi copii si altor categorii de beneficiari;

in colaborare cu organizatiile non-guvernamentale, sia contribuie la
implementarea si dezvoltarea retelei de servicii sociale integrate la nivel de
raion;

sd intensifice activitatea pentru identificarea si atragerea proiectelor de
asistentd sociald diferitor beneficiari, cu suportul financiar din surse
autohtone si externe, in corelatie cu noile prevederi ale Programelor
Nationale de profil.

10. Se obliga Directia Cultura si Turism (dl lon TULBU):

de comun acord cu consiliile locale si primariile, sa analizeze minutios
activitatea institutiilor culturale din teritoriu, starea lor tehnico-materiala,
asigurarea cu cadre de profil si sd traseze obiective concrete intru
imbunatatirea situatiei in teritoriu;

sda intreprindd si 1n continuare acfiunile necesare implementarii
Programului raional de sustinere a activitatii institutiilor de invatamint
artistic extrascolar pe anii 2018-2020;

sa finalizeze elaborarea proiectului de identificare si dezvoltare a traseului
turistic local in termen de pind la finele anului 2018;



- sa depund eforturi sustinute pentru elaborarea si implementarea unui
program de dezvoltare a turismului rural pina la finele anului 2019.

11. Sectia Administrare Publica, Probleme de Secretariat si Protocol (dl Adrian
VATAMANU):

- va acorda permanent sprijinul si ajutorul metodic, organizatoric
necesare in activitatea cotidiand a primariilor;

- va elabora si supraveghea respectarea planului de instruire a alesilor
locali si a functionarilor publici, primarilor, viceprimarilor, secretarilor
consiliilor locale, sefilor de directii, sectii, servicii, venind cu
initiativa diversificarii formelor de instruire;

- Va intreprinde masuri in vederea asigurarii transparentei activitatii APL
prin intermediul paginii Web a Consiliului raional, comunicatelor de
presa si altor instrumente de informare;

- va acorda suport metodologic si logistic primariilor la initierea si
definitivarea textelor Acordurilor de cooperare cu administratiile
publice din Romania si alte state, care sd contribuie la atragerea
investitiilor in teritoriu.

12. Se recomanda:

- serviciilor desconcentrate sa revada programele, proiectele cuprinse n
prezenta Strategie si sa intreprindd masuri de realizare a proiectelor nefinalizate,
cu incadrarea in termenele de implementare stabilite.

13. Se pune in sarcina Presedintelui raionului sa instituie un grup de lucru
responsabil de definirea conceptului viitoarei Strategii de dezvoltare socio-
economicd a raionului Hincesti pe termen mediu 2020 - 2030.

15. Se pune in sarcina Presedintelui raionului sa Tnainteze un demers adresat
Guvernului si Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale privind
acordarea unor surse financiare pentru dezvoltarea bazei tehnico-materiale a
institutiilor medicale din raion.

14. Controlul asupra executarii prezentei Decizii se atribuie Presedintelui
Raionului Hincesti, dl Ghenadie BUZA.

Presedintele sedintei: Alexandru MEGHEREA
Contrasemneaza:

Secretarul
Consiliului Raional Hincesti Elena MORARU TOMA




