REPUBLICA MOLDOVA PECITYBJIMKA MOJIJIOBA
CONSILIUL RAIONAL PAMOHHBIU COBET
HINCESTI XBbIHYEIITH

MD-3400, mun. Hincesti, str. M. Hincu,126 MJI-3400, myH. Xprademmts, yin. M. XerHKY, 126
tel. (269) 2-20-58, fax (269) 2-20-48, ten. (269) 2-20-58, dakc (269) 2-20-48,
E-mail; consiliu@hincesti.md E-mail: consiliu@hincesti.md

DECIZIE

mun.Hincesti
din 22 decembrie 2017 nr. 07/30

Cu privire la reorganizarea prin absorbtie
a unor institutii medico-sanitare publice raionale Hincesti

In scopul eficientizarii cheltuielilor destinate institutiilor medico-sanitare publice
raionale si asigurarii accesului populatiei la servicii de sanatate de calitate prin dezvoltarea si
fortificarea serviciului stomatologic, in conformitate cu art.art. 5; 6 lit.b) din Legea nr. 411
din 28.03.1995 Legea ocrotirii sanatatii; Legea cu privire la asigurarea obligatorie de
asistentd medicala nr. 1585-XIIl din 28.02.1998, Legea privind inregistrarea de stat a
persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali nr. 220-XV1 din 19.10.2007, Legea cu
privire la antreprenoriat si intreprinderi nr.845-XI1 din 3 ianuarie 1992, Ordinul Ministerului
Sanatatii nr.593 din 24.03.2017, intru executarea Deciziei Consiliului Raional Hincesti
nr.04/20 din 30.06.2017, in temeiul art.art. 43 alin.(1) lit.p); art.46 din Legea nr. 436-XVI
din 28 decembrie 2006 privind administratia publica locala, Consiliul Raional Hincesti
DECIDE:

1. Se aproba raportul activititii economico-financiare consolidat a TM Centrul
Stomatologic Raional Hincesti (Anexa nr.1);

2. Se aprobi contractul de fuziune a IM Centrul Stomatologic Raional Carpineni si IM
Centrul Stomatologic Raional Hincesti (Anexa nr.2);

3. Se aproba Actul de transmitere a mijloacelor fixe si a altor bunuri intocmit in
conformitate cu Regulamentul cu privire la modul de transmitere a bunurilor
proprietate publica aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.901 din 31.12.2015 (Anexa
nr.3);

4. Se aproba Statutul TM Centrul Stomatologic Raional Hincesti in redactie noua
(Anexa nr.4);

5. Se coordoneazi Regulamentul de activitate in redactie noui a IM Centrul
Stomatologic Raional Hincesti (Anexa nr.5);

6. Se abroga pct. 3 al Deciziei Consiliului raional Hincesti nr.07/08 din 19.12.2013;

7. Se stabileste redirectionarea surselor financiare de la CNAM pentru serviciul
stomatologic de la IMSP Spitalul Carpineni prevazute pentru activitatea institutiei
absorbite catre institutia absorbant;

8. Directorul TM Centrul Stomatologic Raional Hincesti va asigura respectarea si
implementarea procedurilor legale de reorganizare a institutiei vizate;

9. Controlul asupra executarii prezentei decizii va fi exercitat de dl Ghenadie BUZA,
Presedintele raionului Hincesti.

Presedintele sedintei: Valentin CALCATENIUC
Contrasemneaza:

Secretarul Consiliului Raional Elena MORARU TOMA
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intreprinderea este “ INREGISTRATA “ la APROBAT

Agentia Servicii Publice Consiliul raional Hincesti
Nr. Decizia nr. 07/30 din 22.12.2017
din

Registratorul de stat

STATUTUL
INTREPRINDERII MUNICIPALE
“CENTRUL STOMATOLOGIC RAIONAL HINCESTI”



I Dispozitii generale

1. Prezentul statut este elaborat in conformitate cu prevederile Codului Civil al Republicii
Moldova nr. 1107-XV din 06 iunie 2002, Legii Republicii Moldova Nr.845-XI1 din 03.01.1992 cu
privire la antreprenoriat si intreprinderi, Legii Republicii Moldova Nr.220-XVI din 19.10.2007,
Hotaririi Guvernului Republicii Moldova nr.387 din 06.06.1994 “Cu privire la aprobarea statutului

model al intreprinderii municipale” si legislatia In vigoare.

2. Intreprinderea municipali (in continuare - intreprinderea) este agentul economic cu
personalitate juridica, constituit in exclusivitate pe baza proprietdfii municipale, care, prin
utilizarea ei judicioasa, produce anumite tipuri de marfuri (productie), executa lucrarile si
presteaza serviciile, necesare pentru satisfacerea cerintelor fondatorului (ale unitatii administrativ-
teritoriale fondatoare) si pentru realizarea intereselor sociale si economice ale colectivului de

munca.

3. intreprinderea  Municipali  “Centrul Stomatologic Raional Hincesti” este
reorganizatd prin fuziune, cu absorbtia Intreprinderea Municipaldi “Centrul Stomatologic
Carpineni” si este succesor in drepturi si obligatii conform actului de transmitere si contractului de
fuziune.

4. Denumirea completi: Intreprinderea Municipali “Centrul Stomatologic Raional
Hincesti” prescurtati: “CSR Hincesti” I.M., In continuare — intreprindere

5. Intreprinderea se creiaza pentru a desfasura urmatoarele genuri de activitate:

e Practica stomatologica (protectia sanatatii populatiei, profilaxia, diagnosticarea,
tratamentul bolilor stomatologice si promovarea modului sdnatos de viata).

Anumite genuri de activitate, asupra carora se extinde prerogativa antreprenoriatului de stat, pot
fi practicate de intreprindere numai in baza licentelor eliberate conform prevederilor legale.

6. Fondatorul intreprinderii : Consiliul Raional Hincesti
7. Sediul intreprinderii: Republica Moldova, rl Hincesti, str. Mihalcea Hincu, 151

8. Intreprinderea isi creeaza, in conditiiie legii, filiale care au dreptul si-si deschida
subconturile lor.

Drept filiala se considerda o subdiviziune separatd a intreprinderii, amplasata in afara sediului
acesteia, care exercitd o parte din functiile ei.
Filialele trebuie s fie indicate in documentele de constituire a Intreprinderii.
Filialele nu sint persoane juridice, avind patrimoniul dotat de intreprindere si desfasurindu-si
activitatea potrivit regulamentelor adoptate de aceasta.
Conducatorul filialei este numit an functie de catre conducatorul intreprinderii si isi deruleaza
activitatea Tn conforinitate cu prevederile contractului.
Filialele dispun de balante proprii, ce fac parte din balanta centralizatd a Intreprinderii.
Tntreprinderea poarti raspundere pentru obligatiile filialelor si reprezentantelor, iar acestea din
urmad sint raspunzatoare de obligatiile.intreprinderii.
Firma filiaiei trebuie sd indice locul ei de resedinta, firma iIntreprinderii ce a constituit-o §i sa
includa cuvintul "filiala".

9. In activitatea sa intreprinderea se conduce de legislatia Republicii Moldova si hotaririle



Guvernului Republicii Moldova, ale ministerelor, departamentelor, ale organelor autoadministrarii
locale si de statutul sau.

Il. Crearea intreprinderii si inregistrarea ei
10. Intreprinderea este fondata si inzestratd cu bunuri de citre organul autoadministrarii locale

(Tn continuare - fondatorul).

11. Intreprinderea a fost intemeiatd conform Deciziei Consiliului raional Hincesti nr.07/08 din
19.12.2013, Deciziei Consiliului raional Hincesti nr.04/20 din 30.06.2017.

12. Intreprinderea se considerd constituitd si capitd dreptul de persoand juridici din ziua
inregistrarii ei de catre stat.
I11. Patrimoniul intreprinderii
13. Bunurile raionale, pe care fondatorul le-a transmis intreprinderii, apartin acesteia numai in
limitele dreptului gestiunii lor economice.

14. Patrimoniul 1intreprinderii se constituie din fonduri fixe si mijloace circulante, precum s§i

din alte valori, costul carora este reflectat in balanta autonoma a intreprinderii.

15. Intreprinderea isi poate instriina fondurile fixe (cladirile, constructiile, utilajele, mijloacele
de transport si alte valori materiale) numai in baza deciziei fondatorului, cu exceptia cazurilor cind
n statutul ntreprinderii nu se prevede altceva.

16. Patrimoniul intreprinderii se formeaza din urmatoarele surse:

cotele banesti si materialele fondatorului (capitalul social);

veniturile obtinute din prestarea serviciilor, precum si din alte genuri de activitate;
creditele bancilor si ale altor creditori;

investitiile capitale si subventiile bugetare locale;

veniturile provenite din Inchirierea bunurilor sau din organizarea concursurilor, loteriilor si
altor activitati similare;

varsamintele nerambursabile si filantropice, donatiile persoanelor fizice si juridice;
alte surse, neinterzise de legislatia in vigoare.

17. Pentru obligatiile sale Intreprinderea poarta raspundere cu intreg patrimoniul sau.
Fondatorul nu poarta raspundere pentru obligatiile iIntreprinderii, iar intreprinderea nu este
raspunzatoare pentru obligatiile fondatorului.

IV. Administrarea intreprinderii

18. Administrarea intreprinderii este efectuatd, in conformitate cu statutul ei, de catre
conducatorul acesteia (in continuare director), pe care il numeste si elibereazd din functie
fondatorul.

In caz de necesitate, in structura administrativi a intreprinderii poate fi inclus consiliul
director. Principiile de instituire si functionare a consiliului-director in aceste cazuri se definesc in



regulamentul cu privire la activitatea consiliului-director al intreprinderii, care se aproba de catre
fondator.

19. Angajarea (desemnarea in functie) a conducatorului fondatorul o legalizeaza printr-un
contract individual de munca.

20.In contractul incheiat intre fondator si conducitor se stabilesc drepturile si obligatiunile
lor reciproce (ale partilor), inclusiv modul 1n care conducatorul desemnat isi exercita atributiile de
antreprenor, limitele drepturilor de folosinta si gestiune a patrimoniului, genurile de activitate
autorizate in beneficiul fondatorului, relatiile reciproce financiare, raspunderea pentru
neexecutarea sau executarea neconforma a obligatiunilor sale, precum si termenul de valabilitate,

conditiile de modificare si reziliere a contractului.

21. Conducatorul poartd raspundere materiald pentru obligatiunile intreprinderii pe care o
conduce, precum si pentru neexecutarea sau executarea neconforma a obligatiunilor sale, stipulate
n contract.

22. In termenul de valabilitate al contractului, fondatorul sau oricare alti terti persoana nu au
dreptul sda se amestece in activitatea conducatorului, exceptind cazurile prevazute in conditiile

contractuale sau de legislatia in vigoare.

23. Conducatorul poate fi eliberat din functie inainte de expirarea termenului contractului
potrivit temeiurilor prevazute in contract sau de lege.

24. Relatiile conducatorului sau consiliului-director al intreprinderii cu salariatii acesteia se
reglementeaza conform legislatiei in vigoare, contractului colectiv si contractelor de munca
individuale.

V. Activitatea economicai si sociald a intreprinderii

25. Intreprinderea isi organizeaza activitatea si isi determind perspectivele de sine statator,
reiesind din cererea populatiei la serviciile sale, precum si din necesitatea de a-si asigura

dezvoltarea economica si sociala §i sporirea veniturilor salariatilor sai.

26. Intreprinderea executa lucriri si servicii pentru necesitatile statului pe baza contractuali

sau in modul determinat de legislatie.

27. Intreprinderea este obligati si respecte cu strictete prevederile acordurilor colective
privind protectia muncii, mediului ambiant §i prescriptiile vizind tehnica securitatii, fiind
raspunzdtoare pentru prejudicierea sdnatatii si capacitatii de munca a salariatilor sdi In modul
stabilit de lege.

VI. Evidente si control

28. Intreprinderea tine la zi si raporteaza in modul stabilit datele evidentei statistice, operative
si contabile ale activitatii sale.

29. Controlul asupra activitatii financiare si economice a intreprinderii este exercitat de
fondator. Activitatea financiard si economicd a intreprinderii este verificatd sistematic de catre
comisia de revizie (de cenzori) sau revizorul (cenzorul) intreprinderii ori de catre o organizatie de

auditing, autorizata in acest scop printr-un contract special.



30. Controlul activitatii intreprinderii este efectuat, in limitele competentelor ce le sint
atribuite prin lege, de catre organele administratiei de stat abilitate cu functii generale sau speciale
de control - financiare, fiscale, bancare, precum si de catre alte structuri de stat.

31. Pentru falsificarca datelor evidentei contabile si statistice, ale darilor de seama si
informatiilor furnizate potrivit cerintelor legale, persoanele oficiale ale intreprinderii poarta

raspundere disciplinard, materiala sau penald, in conformitate cu legislatia in vigoare.

VII. Reorganizarea si dizolvarea intreprinderii

32. Dizolvarea si reorganizarea (fuziunea, dezmembrare si transformare) intreprinderii se

infaptuieste in temeiul deciziei fondatorului sau altui organ competent.

33. Intreprinderea este dizolvata prin decizia instantei de judecata in cazurile:

. stabilirii insolvabilitatii intreprindertii;
o activitatea ei contravine ordinii publice;
. recunoasterii caducitatii actelor de constituire a intreprinderii.

34. In cazul reorganizarii sau dizolvata intreprinderii, lucratorilor disponibilizati li se asigura

respectarea drepturilor §i intereselor in corespundere cu legislatia in vigoare.

35. Intreprinderea se considera reorganizata sau dizolvati de la data introducerii modificarilor
respective in Registrul de Stat.

36. Dizolvarea 1intreprinderii este efectuatd de catre comisia de lichidare, desemnata de
fondator sau de alte organe imputernicite de acesta.

37. Comisia de lichidare sau organul desemnat sa dizolve intreprinderea va publica n
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, in doua editii consecutive, un anunt despre lichidarea
acesteia, si in termen de 15 zile, 1l informeaza pe fiecare creditor cunoscut despre lichidarea si

despre termenul de Tnaintare a creantelor.

38. Controlul asupra activitatii comisiei de lichidare este efectuat de fondator sau de organul
desemnat de acesta.

39. Pentru daunele cauzate intreprinderii dizolvate, precum si creditorilor ei din culpa comisiei
de lichidare (organului care efectueaza lichidarea), intreaga raspundere, prevazutd de legislatia in
vigoare, o poartd membrii comisiei de lichidare (organul care efectueaza lichidarea).

40. Din momentul dizolvarii , administratorul nu poate intreprinde noi operatiuni, in caz
contrar fiind responsabil, personal si solidar, pentru operatiunile pe care le-a Intreprins. Aceasta
prevedere se aplicd din ziua expirdrii termenului stabilit pentru durata societatii ori de la care

asupra dizolvarii a hotarit adunarea generala a participantilor sau instanta de judecata.

41. Intreprinderea continui sa existe si dupa dizolvare in masurid in care este necesar pentru
lichidarea patrimoniului.

42. Hotarirea privind folosirea bunurilor intreprinderii, ramase dupa satisfacerea pretentiilor
justificate ale creditorilor si membrilor colectivului ei de munca, dupd definitivarea altor



decontari si recuperarea cheltuielilor comportate de lichidare, se adopta de catre fondator.

VIII. Suspendarea activitatii intreprinderii

Intreprinderea, la decizia fondatorului/adunarii generale, poate sa isi suspende temporar
activitatea, pe o perioada, care sa nu depaseasca trei ani, in cazul in care nu are datorii fata de
bugetul public national, precum si fata de alti creditori.

Pe perioada suspendarii activitdtii intreprinderii este interzisd desfasurarea oricaror
activitati de Intreprenzator.



APROBAT: FONDATORUL:

Ministerul Sanatatii Consiliul raional Hincesti

Nr. Nr.

din din

LS. LS .
REGULAMENTUL

DE ACTIVITATE A
INTREPRINDERII MUNICIPALE
CENTRUL STOMATOLOGIC RAIONAL HINCESTI



Capitolul 1

Dispozitii generale
1. Regulamentul de activitate a Intreprinderii Municipale Centrul Stomatologic Raional Hincesti
este elaborat in conformitate cu Legea ocrotirii sanatatii nr. 411-XI1I din 28.03.1995, Legea cu
privire la asigurarea obligatorie de asistentda medicala nr. 1585-XI111I din 28.02.1998, Legea privind
inregistrarea de stat a persoanclor juridice si a intreprinzatorilor individuali nr. 220-XVI din
19.10.2007, Legea cu privire la antreprenoriat si intreprinderi nr.845-XII din 3 ianuarie 1992 si
alte acte normative in vigoare.
2. Denumirea completd a institutiei medico-sanitare este: Intreprinderea Municipali Centrul
Stomatologic Raional Hincesti X
Denumirea prescurtata a institutiei medico-sanitare este: IM CSR Hincesti
2.1 intreprinderea Municipala “Centrul Stomatologic Raional Hincesti” este reorganizata
prin fuziune, cu absorbtia Intreprinderea Municipalda “Centrul Stomatologic Carpineni” si este
succesor in drepturi si obligatii conform actului de transmitere si contractului de fuziune

3. Intreprinderea Municipald Centrul Stomatologic Raional Hincesti este fondatd conform HG RM
nr.672 din 21.07.1999 ”Cu privire la trecerea institutiilor stomatologice la autogestiune” si Ordinul
Ministerului Sanatatii nr.244 din 13.03.2013 ”Cu privire la trecerea la autogestiune a serviciului
stomatologic™ si altor acte normative in vigoare, precum si in baza Deciziei Consiliului Raional nr.
07/08 din 19.12.2013, Deciziei Consiliului Raional nr. 04/20 din 30.06.2017.

4. Intreprinderea Municipald Centrul Stomatologic Raional Hincesti constituie un subiect
economic autonom cu drept de persoana juridica, care, pe baza proprietatii administratiei publice
locale, transmise ei pentru administrarea economicd de catre autoritdtile administratiei publice
locasle, 1si desfdsoara activitatea pe principiul de autogestiune acordind servicii medicale
stomatologice atit contra plata, cit si in cadrul asigurarii obligatorii de asistentd medicald, in
conformitate cu Programul unic al asigurarii obligatorii de asistentd medicala.

5. Durata de activitate a Intreprinderii Municipale Centrul Stomatologic Raional Hincesti este
nelimitata.

6. Sediul Tntreprinderei Municipale Centrul Stomatologic Raional Hincesti se afla pe adresa: or.
Hincesti, str. Mihalcea Hincu 151.

Capitolul 11

Scopul, sarcinile si tipurile de activitate
7. Scopul principal al Intreprinderii Municipale Centrul Stomatologic Raional Hincesti este
protectia sandtatii populatiei, profilaxia, diagnosticarea, tratamentul bolilor stomatologice si
promovarea modului sandtos de viata.
8.Pentru realizarea scopului principal, Intreprinderea Municipald Centrul Stomatologic Raional
Hincesti are urmatoarele obiective si sarcini:
2) Imbunatatirea calitatii serviciilor medicale prin ameliorarea nivelului profesional si tehnologic,
orientat spre asigurarea securitatii pacientului i respectarea drepturilor acestuia;
3) ameliorarea indicatorilor de sanatate prin realizarea masurilor de profilaxie si tratament, in
conformitate cu normele stabilite;
4) acordarea asistentei medicale stomatologice in volumul prevazut de Programul unic al
asigurdrii obligatorii de asistenta medicala;
5) acordarea asistentei medicale de urgentd in mod gratuit in cazul urgentelor medicale in volumul
prevazut de Programul unic al asigurarii obligatorii de asistenta medicala;
6) prestarea serviciilor medicale stomatologice contra plata, in baza actelor normative in vigoare.



9. Intreprinderea Municipald Centrul Stomatologic Raional Hincesti efectuiaza urmitorul gen de
activitate:

1) Profilaxia orala;

2)Asistenta medicald stomatologica de ambulator.

10) Intreprinderea Municipala Centrul Stomatologic Raional Hincesti are urmatoarele drepturi:

1) sa reprezinte interesele Intreprinderii Municipale Centrul Stomatologic Raional Hincesti in
organele publice locale si alte organizatii;

2) sa obtind de la autoritatile si institutiile publiceinformatia necesard pentru desfisurarea
activitatii sale;

3) sa incheie contracte in numele sdu, sd procure bunuri si servicii §i sd presteze servicii in
conformitate cu genul de activitate;

4) sa difuzeze liber informatia despre activitatea sa, conform legislatiei in vigoare;

5) sa asigure protectia sociald a drepturilor si intereselor lucratorilor sdi, cit si a intereselorsocial-
importante in domeniul sau de activitate.

Capitolul 111

Organele de conducere si de administrare
11. Intreprinderea Municipald Centrul Stomatologic Raional Hincesti are urmitoarele organe de
administrare si control:
1) Fondatorul - Consiliul Raional Hincesti.
2) Ministerul Sanatatii.
3) Directorul
12. Fondatorul este organul suprem de administrare a Intreprinderii Municipale Centrul
Stomatologic Raional Hincesti.
13. Fondatorul are urmatoarele atributii :
1) ) aproba decizia de fondare a Intreprinderii Municipale Centrul Stomatologic Raional Hincesti.
2) coordoneazid Regulamentul de activitate a Intreprinderii Municipale Centrul Stomatologic
Raional Hincesti.
3) transmite in baza contractului de comodat, a bunurilor Fondatorului in gestiunea economica a
intreprinderii;
4) numeste in functie (si concediazi din functie) directorul Intreprinderii Municipale Centrul
Stomatologic Raional Hincesti.
5) aproba programul de dezvoltare si planurile anuale de activitate a intreprinderii;
6) aproba rapoartele anuale privind activitatea economico-financiara a intreprinderii;
7) aproba contractele de locatiune a bunurilor si incaperilor, a trecerii la cheltuieli a mijloacelor
fixe;
8) supravegheaza si monitorizeaza activitatea curenta a intreprinderii;
9) coordoneaza devizul de venituri si cheltuieli (business-plan) si modificarile la acestea.
14. Intreprinderea poarta raspundere pentru incilcarea drepturilor pacientului, conform legislatiei
n vigoare.
15. Ministerul Sanatatii are urmatoarele atribugii:

1) aprobia Regulamentul de activitate al Intreprinderii Municipale Centrul Stomatologic
Raional Hincesti;

2) coordoneaza programul de dezvoltare si planurile anuale de activitate ale Tntreprinderii;

3) monitorizeaza activitatea medicala si calitatea serviciilor medicale prestate.



16. Hotaririle, ordinele si deciziile ale Ministerului Sanatatii ce tin de atributiile sale sint
obligatorii pentru directorul Intreprinderii.

17. Directorul este persoand responsabild si abilitatd cu dreptul de gestionare si conducere a
Tntreprinderii.

18. In competenta directorului Intreprinderii sunt toate atributiile, cu exceptia celor ce tin de
competenta Fondatorului si Ministerului Sanatatii.

19. Directorul Intreprinderii are urmitoarele atributii:

1) asigura executarea actelor legislative si normative in vigoare, hotaririlor, ordinelor ti deciziilor
Fondatorului si ale Ministerului Sanatatii;

2) reprezinta interesele intreprinderii, fara procura, in relatiile cu persoane terte;

3) asigura acreditarea Intreprinderii, in termenii stabiliti de actele normative in vigoare;

4) elaboreaza programe de perspectiva si planuri anuale de activitate ale intreprinderii

5) elaboreaza organigrama si statele de personal si le prezinta Fondatorului pentru examinare si aprobare;

6) elaboreaza rapoarte semestriale si anuale privind activitatea intreprinderii si le prezinta Fondatorului si,
la solicitare, Ministerului Sanatatii;

7) prezinta rapoarte la Centrul National de Management in Sanatate, conform formularelor de
evidenta statisticad medicald, aprobate prin actele normative ale Ministerului Sanatatii;

8) implementeaza tehnologii moderne de diagnostic si tratament;
9) organizeaza educatia medicala continud a lucratorilor medicali, conform cerintelor in vigoare;

10) semneaza contractele de prestare a serviciilor medicale stomatologice cu Compania Nationala
de Asigurari iIn Medicind si cu alte institutii, elibereaza procuri, deschide conturi in banci,
gestioneaza mijloace financiare;

11) incheie, modifica,suspenda, inceteaza contractele individuale de munca cu persoanele angajate, cu
respectarea procedurilor stabilite de Codul Muncii;

12) aproba devizul de venituri si cheltuieli (business-plan) si modificarile la acesta, cu prezentare
spre examinare Fondatorului si Companiei Nationale de Asigurari in Medicina (pentru sumele
contractate de Compania Nationala de Asiguradri in Medicind);

13) asigura folosirea eficientd a bunurilor materiale ale intreprinderii;

14) organizeaza prestarea de servicii medicale in volumul si de calitatea prevazuta in Programul
Unic, in Protocoalele Clinice Nationale, standardele medicale, aprobate de Ministerul
Sanatatii.

15) poarta raspundere disciplinara, administrativa si penald pentru incalcarea prevederelor actelor
legislative §i normative in procesul gestiondrii activitatii intreprinderii;

Capitolul IV
Patrimoniul
20. Patrimoniul Intreprinderii este format din fondurile fixe si mijloace circulante, transmise in
gestiunea economica de Fondator, bunuri procurate pe parcursul activitatii mijloacele
financiare obtinute In urma prestarii serviciilor medicale stomatologice.



21. Intreprinderea, din sursele proprii, are dreptul sa procure bunuri necesare pentru activitatea sa,
conform prevederilor legislatiei in vigoare.

22. Patrimoniul Tntreprinderii este folosit exclusiv pentru realizarea scopurilor de activitate.

Capitolul V.
Activitatea economico-financiare
23. Activitatea intreprinderii se desfasoara pe principii de autogestiune.

24 Intreprinderea este in drept si dispund suplimentar, pe lingd cele stabilite in statut, de
urmatoarele surse de venituri:

1) mijloacele obtinute de la prestarea serviciilor medicale stomatologice contra platd, prestate
conform legislatiei in vigoare;

2) mijloacele fondurilor asigurarii obligatorii de asistentd medicala, obtinute in urma acordarii
serviciilor medicale stomatologice conform Programul unic al asigurarii obligatorii de asistenta
medicald, in baza contractelor cu Compania Nationald de Asigurari in Medicina

25.Intreprinderea isi desfasoara activitatea sa economico-financiara pe cont propriu si poartad
responsabilitatea patrimoniald proprie, in conformitatea cu legislatia in vigoare.

26. Intreprinderea planifica individual activitatea sa economico-financiara astfel, incit si asigure
activitatea si dezvoltarea sa ulterioara, coordonand cu Fondatorul cheltuielile pentru salarizarea
angajatilor, procurarea medicamentelor, materialelor si instrumentelor (cu Compania Nationala de
Asigurari In Medicind celor din contul alocatiilor fondurilor asigurarii obligatorii de asistenta
medicala).

27.Intreprinderea presteazi servicii medicale stomatologice in cadrul asigurarilor obligatorii de
asistentd medicald In volum contractat de citre Compania Nationala de Asigurdri in Medicina,
conform Catalogului tarifelor aprobat prin Hotarireca Guvernului nr.1020 din 29 decembrie 2011.

281ntreprinderea duce evidenta contabili in conformitate cu standartele nationale de contabilitate.

29.Evidenta statistica este intocmitd in conformitate cu legislatia in vigoare. Raporturile
financiare si statistice se intocmesc si se prezinta organelor abilitate, inclusiv Fondatorului in
modul si termenele stabilite.

30.Neprezentarea rapoartelor respective sau prezentarea intirziatad a acestora atrage raspunderea
prevazutd de legislatia in vigoare.

31. Relatiile dintre intreprindere si angajati sunt reglementate prin contractele individuale de
munca.

32.Remunerarea muncii se efectuiazd in baza actelor normative care reglementeaza salarizarea
angajatilor din unitatile care activeaza pe principii de autogestiune.

VI.
Controlul activitatii

33. Controlul corespunderii activitatii Intreprinderii se executd de Fondator si Ministerul Sanatatii
conform atributiilor.

34. Fondatorul si Ministerul Sanatatii este in drept sd ia decizia de rigoare in conformitate cu
legislatia, In caz de depistare a incalcarilor in activitatea intreprinderii.

35. Controlul respectarii legislatiei financiare si fiscale se efectuiaza de catre organele abilitate,



companiile de audit si de alte organe de stat in cazurile prevazute de legislatia In vigoare.

36.Controlul respectarii politicii de sandtate in cadrul intreprinderii, promovate de Ministerul
Sanatatii, se efectuecazd de catre serviciile si subdiviziunile specializate ale ministerului si
Fondatorului.

VII.
Reorganizarea, dizolvarea sau lichidarea

37. Decizia cu privire la reorganizarea, dizolvarea sau lichidarea Intreprinderii se aproba de
Fondator, conform legislatiei din domeniu.

Capitolul VII
Dispozitii finale
38. Regulamentul se aproba de catre Ministerul Sanatatii dupad coordonarea prealabilda cu
Fondatorul.
39. Regulamentul intra in vigoare dupa aprobarea acestuia.
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