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PROIECT
DECIZIE
mun.Hincesti

din decembrie 2017 nr. 07/

Cu privire la fondarea Institutiei Publice
“Centrul Raional de Tineret Hincesti”

In temeiul art.43 alin. (1) lit. b), lit. j1), lit. s), lit.t) alin. (2) si 46 din Legea
nr.436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administratia publica locala, avind la baza
Scrisoarea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.02/740 din 06.07.2017 si in
conformitate cu prevederile Programului de Dezvoltare a Centrelor de Tineret pentru
anii 2017-2022 aprobat prin Ordinul Ministerului Tineretului si Sportului nr.65-t din
06.04.2017, Legii nr.215 din 29.07.2016 cu privire la tineret, Consiliul raional Hincesti
DECIDE:

1. Se fondeaza Institutia Publica “Centrul Raional de Tineret Hincesti”

2. Se aproba Statutul Institutiei Publice “Centrul Raional de Tineret Hincesti”
(anexa nr. 1);

3. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a “Centrul Raional de
Tineret Hincesti” (anexa nr. 2);

4. Se aproba organigrama “Centrului Raional de Tineret Hincesti”, reiesind din
necesitatile si  conditiile necesare pentru asigurarea activitatii institutiei si
prevederile legislatiei in vigoare (anexa nr. 3);

5. Se atribuie dlui/dnei , exercitarea interimatului functiei de Manager al
Institutiei Publice “Centrul Raional de Tineret Hincesti” pind la desemnarea
unei alte persoane in functia nominalizata;

6. Se imputerniceste managerul-interimar al Institutiei Publice “Centrul Raional de
Tineret Hincesti” pentru pregatirea, depunerea documentelor de constituire si
inregistrare a Institutiei Publice “Centrul Raional de Tineret Hincesti” la
organele abilitate.

7. Controlul executarii prezentei decizii se pune in sarcina dlui Ghenadie BUZA,
presedintele raionului.

Presedintele sedintei:

Contrasemneaza:
Secretarul Consiliului raional Elena MORARU TOMA

Avizat: Specialist principal (jurist) Sergiu PASCAL
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Anexa nr.1
la Decizia Consiliului Raional Hincesti
Nr.07/ din .12.2017

APROBAT INREGISTRAT
La sedinta Consiliului Raional Hincesti Mnisterul Justitiei
Nr.
Din

Secretarul Consiliului Raional Hincesti

STATUTUL
INSTITUTIEI PUBLICE

“Centrul Raional pentru Tineret Hincesti”,

Hincesti 2017



1.

I. DISPOZITII GENERALE.

Institutia Publici “Centrul Raional pentru Tineret Hincesti”, denumirea completa,
prescurtata, IP CRT Hincesti in continuare "Centru".

Centrul Raional de tineret - este o organizatie necomerciala ce reprezintd un serviciu

Sau

un complex de servicii comunitare adresate tuturor categoriilor de tineri din

localitatile raionului Hincesti, avind misiunea de a le asigura informarea, orientarea,
consilierea, educarea si petrecerea timpului liber, contribuind la pregatirea integrarii lor
sociale si profesionale.

2.

~

Fondatorul Institutiei Publice “Centrul Raional de Tineret Hincesti” este
Consiliul Raional Hincesti.

Institutia poarta caracter apolitic, nonprofit in care se practica servicii comunitare
adresate tuturor categoriilor de tineri din localitatile raionului Hincesti de
informare, orientare, consiliere, educare si petrecere a timpului extrascolar.

Tn activitatea sa, Centrul se conduce de prevederile urmitoarelor acte legislative:
Constitutiei Republicii Moldova, Legii nr.215 din 29.07.2016 cu privire la
tineret, Codului civil, Ordinul Ministerului Tineretului si Sportului nr.65-t din
06.04.2017;

Centrul se subordoneaza Consiliului Raional Hincesti.

Centrul este persoana juridica, dispune de sediu, stampild si antet propriu,buget
propriu gestionat de manager, are o structura organizatoricd proprie, poate
dobindi si dispune in conditiile legii de bunuri mobile si imobile, inclusiv cu drept
de gestiune economica, poate angaja personal specializat, administrativ, auxiliar

si de deservire.
Centrul pentru tineret isi organizeaza activitatea in baza urmatoarelor principii:

a)

b)

d)

disponibilitate si accesibilitate - Centrul asigurd accesul deplin si nemijlocit al
tinerilor la serviciile sale;

egalitate de sanse si nediscriminare - Centrul este deschis fiecarui tinar fara nici o
discriminare, indiferent de rasd, culoare, sex, limba, religie, opinie publica sau
alta opinie a tinarului, a parintlor sau a reprezentantilor sai legali, de originea lor
nationald, etnicd sau sociald, de situatia lor materiald, de incapacitatea lor, sau de
alta situatie;

confidenfialitate si anonimat - Centrul asigura anonimatul solicitantilor si
confidentialitatea discutiilor individuale din activitatile de informare, consiliere si
orientare;

respectarea demnitdtii si personalitdtii - fiecare tinar care se adreseaza la Centru
este tratat de catre personalul acestuia cu respect si consideratie, sprijinit in
identificarea si satisfacerea nevoilor sale de informare, consiliere si suport;

e) abordare multidisciplinara — personalul Centrului in lucrul cu tinarul va implica

specialisti din diferite domentii, inclusiv specialisti din cadrul serviciilor sociale
comunitare;

f) participare - Centrul asigurd participarea directd a tinerilor la activitati si la

procesul de luare a deciziilor care ii privesc, precum siiincurajeaza activitati ale
tinerilor desfasurate pe baza de voluntariat.

I1. Scopul si obiectivele Centrului de tineret

8. Scopul Centrului este de a facilita dezvoltarea personala si sociald a tinerilor, de a-i
ajuta sa-si realizeze potentialul, si obtind cunostinte, abilitati si aptitudini necesare



pentru integrarea lor reusitd in societate.

9.0biectivele Centrului sunt:

a)

b)

c)

d)

9)

oferirea suportului tinerilor in vederea dezvoltarii competentelor, care le vor
permite sa devina adulti activi, responsabili si sa participe activ si eficient in viata
comunitatii si tarii;

oferirea accesului liber tinerilor la informatii, consultantd, consiliere, ghidare si
mentorat, spatii sigure pentru comunicare, organizarea si petrecerea timpului
liber, inclusiv oportunitati pentru ascensiunea lor socio-economica;

initierea si stimularea tinerilor sa participe si sd se implice responsabil in procesul
de luarea deciziilor ce 1i privesc la nivel local, regional si national;

incurajarea si abilitarea tinerilor in procesul de initiere si implementare a
propriilor proiecte, axate pe necesitdtile si viziunile tinerilor din comunitate,
oferindu-le suport metodologic si logistic n acest sens;

de a oferi tinerilor, pe baza participarii si implicarii lor constiente si voluntare,
experiente educationale si de dezvoltare, care 1i va abilita in médsura in care, sa
joace un rol activ in societate, precum si in satisfacerea propriilor nevoi.
acordarea suportului metodologic si asistentei logistice persoanelor fizice si
juridice care lucreaza cu tinerii, in dezvoltarea capacitatilor de a realiza activitati
de tineret si servicii pentru tineri de calitate;

stabilirea si mentinerea bunelor relatii cu serviciile sociale din comunitate (de
sandtate, educatie, ingrijire, recuperare, plasament, consiliere psihologica, etc.)
in care tinerii cresc si se dezvolta.

Il.  Beneficiarii si serviciile Centrului

9. Centrul ofera asistenta tuturor tinerilor si familiilor tinere, totodata in activitatea
sa va acorda o atentie sporitd urmatoarelor categorii:
a) celor ce au o situatie precara social-economica si celor cu oportunitati reduse de

dezvoltare personala;

b) care au beneficiat de o masura de protectie prevazuta de lege sau care in prezent

locuiesc in familie, dar au fost inclusi anterior in programe de prevenire;

¢) cu nevoi speciale (dizabilitati);
d) orfani sau refugiati;
e) cu supraveghere parental insuficientd sau ramasi farda ocrotire parinteasca,

f)

aflati in conflict cu legea;

g) aflati in una din formele de protectie sociala;
h) alti copii si tineri In dificultate.

11.

12.

De serviciile Centrului mai pot beneficia si alte persoane fizice si juridice care
lucreaza cu copiii si tinerii, inclusiv familiile tinerilor, sau reprezentantii legali ai
acestora.

In scopul realizirii obiectivelor si in baza intereselor identificate ale tinerilor din
comunitate Centrul poate presta urmatoarele tipuri de servicii:

a) Serviciul de informare si documentare a tinerilor;

b) Serviciul de participare a tinerilor;

c) Serviciul de orientare vocationala, formare si integrare profesionald a tinerilor;
d) Serviciul de abilitare economica a tinerilor;

e) Serviciul de animare a timpului liber a tinerilor;

f) Serviciul de voluntariat;

g) Serviciul de integrare a tinerilor in situatii de risc;



h) Serviciul de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta;

1) Serviciul outreach (servicii acordate tinerilor aflati in afara Centrului);

j) inclusiv alte servicii si activitati prevazute in actele de constituire a Centrului care
nu sunt interzise de lege.

I1.  Organizarea si managementul Centrului

13.Centrul activeaza in baza prezentului regulament, cu respectarea standardelor de
calitate pentru serviciile prestate, aprobate de Educatiei, Culturii si Cercetarii.

14.Centrul se subordoneazd administrativ fondatorului, iar in aspect metodic si
metodologic si coordoneaza activitatea cu Educatiei, Culturii si Cercetarii, iar in
ceea ce priveste planificarea activitatii, stabilirea indicatorilor de progres, si
serviciilor prestate sunt realizate in strinsa legatura cu specialistul de tineret din
cadrul autoritatii administrativ-teritoriale de nivelul I sau II.

15.Centrul se instituie si functioneaza in localitati unde existd cai de acces, transport
public, care poate oferi conditii optime pentru accesarea serviciilor sale.

16.Organizarea, amenajarea si dimensiunea spatiilor precum si a dotarilor aferente este
stabilitd in functie de serviciile prestate, numarul si varsta tinerilor, de problematica,
sl interesele acestora side.

17.0Organizarea interioard a spatiilor pentru tineri trebuie sd respecte intimitatea,
autonomia si comunicarea lor, precum si sd corespunda cerintelor privind normele
de igiend sanitard, de protectie a muncii, de protec|ie civila si pazd antiincendiara.
In elaborarea planurilor de activitate si dezvoltarea serviciilor pentru tineri Centrul
consulta tinerii si structurile reprezentative ale acestora din comunitate.

18.Structura organizatorica a Centrului se constituie din Managerul Centrului n
calitate de organ executiv si Consiliul Consultativ, in calitate de organ consultativ.

19. Administrarea Centrului este asigurata de catre Managerul acestuia.

20.Centrul dispune de urmatorul personal:
a) manager;
b) specialist in lucrul de tineret si personal specializat in dependentd de nevoile

identificate in comunitate si serviciile prestate;

c) personal administrativ, auxiliar si de deservire.

21.Managerul trebuie sa aiba studii superioare, preferential in domeniul stiintelor
socio-umane si experienta suficienta si adecvata in lucrul cu tinerii.

22.Angajarea Managerului Centrului se face prin concurs, organizat in conformitate cu
regulamentul aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, de catre o
comisie din care face parte si un reprezentant al autoritdtii publice centrale de
specialitate cu drept consultativ.

23.Managerul isi desfasoara activitatea si mandatul in baza fisei de post elaboratd de
catre fondatorul Centrului.

24.Managerul Centrului este angajat si eliberat din functie de catre fondatorul
Centrului.

25.Managerul Centrului este administratorul tuturor resurselor, are dreptul de a angaja
si concedia personalul in conformitate cu legislatia in vigoare, este responsabil de
activitatea juridicd si administrativa a Centrului.

26.Managerul Centrului exercita urmatoarele functii:
a) conduce activitatea Centrului si este direct responsabil de calitatea serviciilor

prestate de catre Centru;
b) propune spre aprobare fondatorului componenta nominald a Consiliului
Consultativ, organizeaza si prezideaza sedintele acestuia;



C) asigura respectarea legislatiei in vigoare privind activitatea Centrului;

d) numeste in functie, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de serviciu cu
personalul angajat al Centrului, incheie acte juridice in numele Centrului cu
persoanele fizice si juridice;

e) emite ordine si dispozitii;

f) intocmeste fisele de post ale personalului Centrului si deleaga responsabilitati
acestora;

g) organizeaza si evalueaza activitatea personalului Centrului, conform fiselor de
post si a planului anual de activitate al Centrului;

h) in functie de necesitati organizeaza activitatea de formare a personalului angajat;

1) se preocupa de atragerea fondurilor pentru asigurarea mai eficientd a activitatii
Centrului;

j) Tncheie acorduri de parteneriat cu alte Centre similare sau persoane juridice din
tara si strainatate;

K) asigura intocmirea evidentei contabile si darilor de seama organelor abilitate, in
conformitate cu legislatia in vigoare, precum si a rapoartelor de activitate
organelor de conducere ale Centrului si donatorilor;

) asigura integritatea patrimoniului Centrului.

27.Pentru dezbaterea problemelor referitoare la activitatea si serviciile prestate de

Centrul in cadrul acestuia functioneaza Consiliul Consultativ, in calitate de organ

consultativ, a carui componenta nominala este aprobata de fondatorul Centrului.

28.Consiliul  Consultativ este compus din Managerul Centrului (presedintele

Consiliului), conducatori ai serviciilor sociale, reprezentanti ai structurilor

reprezentative ale tinerilor si organizatiilor obstesti de tineret.

29.1n activitatea sa Consiliul Consultativ se cilduzeste de prezentul Regulament.

30.Solutiile identificate si recomandarile formulate in cadrul sedinjelor Consiliului
colegial se aproba cu simpla majoritate a voturilor membrilor prezenti la sedinta si
se nainteaza Managerului Centrului pentru adoptarea deciziei respective.

31.Deciziile Consiliului colegial se pun in aplicare prin dispozitii ale Directorului
Centrului.

32.1n cazul aparitiei unor divergente intre Managerul Centrului si membrii Consiliului
Consultativ, Managerul Centrului traduce in viata deciziile sale, raportind
fondatorului despre disensiunile aparute. Membrii Consiliului Consultativ, la rindul
lor, au dreptul sd comunice fondatorului Centrului opinia proprie.

33.Consiliul Consultativ se intruneste ori de cite ori este necesar dar nu mai rar de o
data in semestru, fiind convocat de catre Directorul Centrului.

34.0Organigrama si statele de personal ale Centrului sunt aprobate de cétre fondatorul
acestuia.

35. Statele de personal se stabilesc in functie de numarul, caracteristicile beneficianlor
Centrului, de proiectele si activitdtile care sunt necesare tinerilor din raza
teritoriului care urmeaza a fi acoperit si de servicii planificate pentru a fi prestate
tinerilor.

36.Pregatirea personalului Centrului trebuie sd corespunda urmatoarelor cerinte:

a) cunoasterea particularitatilor de dezvoltare psiho-sociala si fiziologica pentru
diferite etape de dezvoltare a adolescenfilor si tinerilor;

b) cunoasterea drepturilor tinerilor si a necesitatilor lor;

C) cunoasterea tehnicilor de observare a tinarului in mediul sdu de viata, in relatiile
si actiunile sale cotidiene;



d) abilitaji de aplicare a metodelor educative care favorizeaza dezvoltarea
autonomiei personale, dezvoltarea diverselor tipuri de comunicare, dezvoltarea
mobilitatii, autocontrolului, deprinderilor de viatd  independenta si a
capacitdtilor tanarului de integrare in viata sociala;

e) abilitati de planificare, de lucru in echipa, de cooperare si comunicare;

f) adaptabilitate si flexibilitate in exercitarea atribujiilor;

g) altor cerinte, potrivit fiselor de post.

37.Personalul Centrului care lucreaza cu tinerii beneficiaza de un curs introductiv si
formare continud gratuita organizatd de angajator conform unui program aprobat de
catre . Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii,

38.De cursul introductiv beneficiaza noii angajaji inainte de a Incepe sa activeze in
Centru sau imediat dupa angajare. Personalul Centrului, deja angajat, participa
anual la cursuri de formare continua.

39.Cursul introductiv constituie minimum 40 ore, iar cursurile de formare continua -
minimum 20 ore anual. Centrul suporta toate cheltuielile legate de instruire.

Iv.  Salarizarea
40.Cuantumul salariilor si conditiile de salarizare pentru angajatii Centrului se
stabilesc in conformitate cu actele normative n vigoare.
41.Categoriile de salarizare se stabilesc in conformitate cu cerintele de calificare
aale Retelei Tarifare Unice prevazuta de legislatia in vigoare.

V. Finantarea Centrului
42.Finantarea Centrului este asiguratd din:

a) bugetele unitatii administrativ-teritoriale;

b) bugetul de stat;

c) donatii si sponsorizari,

d) sponsorizari;

e) alte venituri legal constitute.
43. Finantarea Centrului se efectueaza in limita alocatiilor prevazute de catre fondator
si alte surse conform legislatiei.
44. Autoritatile Publice Centrale pot oferi finantare pentru unele activitati de tineret
Centrului prin intermediul unor programe de interes national, din fondurile existente,
conform prevederilor legale.

VI. Documentatia
45. Centrul desfasdara sistematic activitatea de secretariat in baza
nomenculatorului de documente.

VII. Dispozitii speciale

46. Verificarea 1indeplinirii standardelor minime de calitate precum si a
regulamentului de activitate a centrului se realizeazd de catre Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii.

47. .Fondatorul exercita supravegherea si controlul activitatii centrului.

48. .Activitatea Centrului precum si a filialelor acestuia (dupd caz) inceteaza prin
dizolvarea acestuia, in temeiul si ordinea prevazuta de legislatia in vigoare.



Anexa nr.2
la Decizia Consiliului Raional Hincesti
Nr.07/ din .12.2017

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A "CENTRULUI RAIONAL DE TINERET HINCESTI"

|. Dispozitii generale

1. Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare al Centrului
Raional de tineret, in continuare "Centru™. Centrul de tineret - este o organizatie
necomerciald ce reprezintd un serviciu sau un complex de servicii comunitare
adresate tuturor categoriilor de tineri, avind misiunea de a le asigura informarea,
orientarea, consilierea, educarea si petrecerea timpului liber, contribuind la
pregatirea integrarii lor sociale si profesionale.

2. Centrul este persoana juridicd cu scop nelucrativ constituitd sub forma juridica de
institutie, functionind in baza Constitutiei Republicii Moldova, Legii cu privire la
tineret, Codului civil si altor acte normative, precum si in baza regulamentului de
organizare si functionare adoptat de fondator. Centrul se considerd constituit ca
persoana juridica de la data Tnregistrarii de stat in conditiile legii.

3. Centrul dispune de sediu, stampild si antet propriu, are o structura organizatorica
proprie, poate dobindi si dispune in condifiile legii de bunuri mobile si imobile,
inclusiv cu drept de gestiune economicd, poate angaja personal specializat,
administrativ, auxiliar si de deservire.

4. Centrul de tineret se infiinteaza si functioneaza in scopul oferirii serviciilor de
interes public. Cheltuielile ce tin de organizarea si functionarea centrului, vor fi
efectuate in limita alocatiilor prevazute anual in bugetul fondatorului, precum si a
mijloacelor provenite din donatii, granturi si alte surse, conform legislatiei.

5. Centrul poate avea filiale in alte localitati din Republica Moldova care se instituie
prin Decizia fondatorului Centrului, fara a 1 se acorda calitatea de persoana juridica.

6. Tn calitate de fondator al Centrului este Consiliul Raional Hincesti. Fondatorul
asigura dezvoltarea si functonarea Centrului, in functie de nevoile identificate, fie in
mod autonom, fie prin asociere, cu autoritdti publice, organizatii necomerciale si cu
agenti economici din tard si din straindtate.

7. Sediul Centrului se afla pe adresa: mun.Hincesti, str.Mihalcea Hincu 126

VIIL.  Principiile de organizare ale Centrului

8. Centrul pentru tineret isi organizeaza activitatea in baza urmatoarelor principii:

g) disponibilitate si accesibilitate - Centrul asigura accesul deplin si nemijlocit al
tinerilor la serviciile sale;

h) egalitate de sanse si nediscriminare - Centrul este deschis fiecarui tinar fara nici o
discriminare, indiferent de rasa, culoare, sex, limba, religie, opinie publica sau
alta opinie a tinarului, a parintlor sau a reprezentantilor sai legali, de originea lor
nationala, etnica sau sociala, de situatia lor materiald, de incapacitatea lor, sau de
alta situatie;

i) confidenfialitate si anonimat - Centrul asigura anonimatul solicitantilor si
confidentialitatea discutiilor individuale din activitatile de informare, consiliere si



orientare;

j) respectarea demnitatii si personalitdtii - fiecare tindr care se adreseaza la Centru
este tratat de catre personalul acestuia cu respect si consideratie, sprijinit in
identificarea si satisfacerea nevoilor sale de informare, consiliere si suport;

k) abordare multidisciplinara — personalul Centrului in lucrul cu tinarul va implica
specialisti din diferite domenii, inclusiv specialisti din cadrul serviciilor sociale
comunitare;

) participare - Centrul asigura participarea directd a tinerilor la activitati si la
procesul de luare a deciziilor care i1 privesc, precum silincurajeaza activitdti ale
tinerilor desfasurate pe baza de voluntariat.

IX.  Scopul si obiectivele Centrului

9. Scopul Centrului este de a facilita dezvoltarea personald si sociala a tinerilor, de a-i
ajuta sa- si realizeze potentialul, si obtind cunostinte, abilitati si aptitudini
necesare pentru integrarea lor reusitd 1n societate.

10.Obiectivele Centrului sunt:

h) oferirea suportui tinerilor in vederea dezvoltarii competentelor, care le vor
permite sa devina adulti activi, responsabili si sa participe activ si eficient Tn viata
comunitatii si tarii;

iy oferirea accesului liber tinerilor la informatii, consultanta, consiliere, ghidare si
mentorat, spatii sigure pentru comunicare, organizarea si petrecerea timpului
liber, inclusiv oportunitdti pentru ascensiunea lor socio-economica;

j) initierea si stimularea tinerilor sa participe si sa se implice responsabil in procesul
de luarea deciziilor ce ii privesc la nivel local, regional si national;

k) Tncurajarea si abilitarea tinerilor in procesul de initiere si implementare a
propriilor proiecte, axate pe necesitatile si viziunile tinerilor din comunitate,
oferindu-le suport metodologic si logistic in acest sens;

) de a oferi tinerilor, pe baza participdrii si implicdrii lor constiente si voluntare,
experiente educationale si de dezvoltare, care 1i va abilita in masura in care, s
joace un rol activ in societate, precum si in satisfacerea propriilor nevoi.

m) acordarea suportului metodologic si asistentei logistice persoanelor fizice si
juridice care lucreaza cu tinerii, in dezvoltarea capacitatilor de a realiza activitati
de tineret si servicii pentru tineri de calitate;

n) stabilirea si mentinerea bunelor relatii cu serviciile sociale din comunitate (de
sanatate, educatie, ingrijire, recuperare, plasament, consiliere psihologica, etc.)
in care tinerii cresc si se dezvolta.

X.  Beneficiarii si serviciile Centrului

11.Centrul ofera asistentd tuturor tinerilor si familiilor tinere, totodatd in activitatea
sa va acorda o atentie sporita urmatoarelor categorii:
i) celor ce au o situatie precara social-economica si celor cu oportunitati reduse de
dezvoltare personala;
j) care au beneficiat de o masura de protectie prevazuta de lege sau care in prezent
locuiesc in familie, dar au fost inclusi anterior in programe de prevenire;
k) cu nevoi speciale (dizabilitati);
) orfani sau refugiati;
m) cu supraveghere parental insuficientd sau ramasi fara ocrotire parinteasca,



n) aflati in conflict cu legea;
o) aflati in una din formele de protectie sociala;
p) alti copii si tineri in dificultate.

12. De serviciile Centrului mai pot beneficia si alte persoane fizice si juridice care
lucreaza cu copiii si tinerii, inclusiv familiile tinerilor, sau reprezentantii legali ai
acestora.

13. In scopul realizarii obiectivelor si in baza intereselor identificate ale tinerilor din
comunitate Centrul poate presta urmatoarele tipuri de servicii:

a) Serviciul de informare si documentare a tinerilor;

c) Serviciul de participare a tinerilor;

c) Serviciul de orientare vocationald, formare si integrare profesionala a tinerilor;

d) Serviciul de abilitare economica a tinerilor;

e) Serviciul de animare a timpului liber a tinerilor;

f) Serviciul de voluntariat;

g) Serviciul de integrare a tinerilor in situatii de risc;

h) Serviciul de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta;

1) Serviciul outreach (servicii acordate tinerilor aflati in afara Centrului);

J) inclusiv alte servicii si activitati prevazute in actele de constituire a Centrului care
nu sunt interzise de lege.

X1.  Organizarea si managementul Centrului

14.Centrul activeaza in baza prezentului regulament, cu respectarea standardelor de
calitate pentru serviciile prestate, aprobate de Educatiei, Culturii si Cercetarii.

15.Centrul se subordoneaza administrativ fondatorului, iar in aspect metodic si
metodologic si coordoneaza activitatea cu Educatiei, Culturii si Cercetdrii, iar in
ceea ce priveste planificarea activitatii, stabilirea indicatorilor de progres, si
serviciilor prestate sunt realizate in strinsa legatura cu specialistul de tineret din
cadrul autoritatii administrativ-teritoriale de nivelul I sau II.

16.Centrul se instituie si functioneaza in localitati unde exista cdi de acces, transport
public, care poate oferi conditii optime pentru accesarea serviciilor sale.

17.Organizarea, amenajarea si dimensiunea spatiilor precum si a dotérilor aferente este
stabilitd in functie de serviciile prestate, numarul si varsta tinerilor, de problematica,
si interesele acestora side.

18.Organizarea interioard a spatiilor pentru tineri trebuie sd respecte intimitatea,
autonomia si comunicarea lor, precum si sa corespunda cerintelor privind normele
de igiend sanitard, de protectie a muncii, de protec|ie civila si paza antiincendiara.
In elaborarea planurilor de activitate si dezvoltarea serviciilor pentru tineri Centrul
consultd tinerii si structurile reprezentative ale acestora din comunitate.

19.Structura organizatorica a Centrului se constituie din Managerul Centrului in
calitate de organ executiv si Consiliul Consultativ, in calitate de organ consultativ.

20. Administrarea Centrului este asigurata de catre Managerul acestuia.

21.Centrul dispune de urmatorul personal:
a) manager;
b) specialist in lucrul de tineret si personal specializat in dependenta de nevoile

identificate in comunitate si serviciile prestate;

C) personal administrativ, auxiliar si de deservire.

22.Managerul trebuie sa aiba studii superioare, preferential in domeniul stiintelor
socio-umane si experienta suficienta si adecvata in lucrul cu tinerii.



23.Angajarea Managerului Centrului se face prin concurs, organizat in conformitate cu

regulamentul aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, de catre o

comisie din care face parte si un reprezentant al autoritatii publice centrale de

specialitate cu drept consultativ.

24.Managerul isi desfasoara activitatea si mandatul in baza fisei de post elaborata de
catre fondatorul Centrului.

25.Managerul Centrului este angajat si eliberat din functie de catre fondatorul
Centrului.

26.Managerul Centrului este administratorul tuturor resurselor, are dreptul de a angaja
si concedia personalul in conformitate cu legislatia in vigoare, este responsabil de
activitatea juridica si administrativa a Centrului.

27.Managerul Centrului exercita urmatoarele functii:

m)  conduce activitatea Centrului si este direct responsabil de calitatea serviciilor
prestate de catre Centru;

n) propune spre aprobare fondatorului componenta nominalda a Consiliului
Consultativ, organizeaza si prezideaza sedintele acestuia;

0) asigura respectarea legislatiei in vigoare privind activitatea Centrului;

p) numeste in functie, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de serviciu cu
personalul angajat al Centrului, Tncheie acte juridice Tn numele Centrului cu
persoanele fizice si juridice;

q) emite ordine si dispozitii;

r) intocmeste fisele de post ale personalului Centrului si deleaga responsabilitati
acestora;

S) organizeaza si evalueaza activitatea personalului Centrului, conform fiselor de
post si a planului anual de activitate al Centrului;

t) in functie de necesitati organizeaza activitatea de formare a personalului angajat;

u) se preocupd de atragerea fondurilor pentru asigurarea mai eficientd a activitatii
Centrului;

v) incheie acorduri de parteneriat cu alte Centre similare sau persoane juridice din
tara si strainatate;

w)asigurd intocmirea evidentei contabile si darilor de seama organelor abilitate, in
conformitate cu legislatia Tn vigoare, precum si a rapoartelor de activitate
organelor de conducere ale Centrului si donatorilor;

X) asigura integritatea patrimoniului Centrului.

28.Pentru dezbaterea problemelor referitoare la activitatea si serviciile prestate de

Centrul in cadrul acestuia functioneaza Consiliul Consultativ, in calitate de organ

consultativ, a carui componenta nominala este aprobata de fondatorul Centrului.

29.Consiliul  Consultativ este compus din Managerul Centrului (presedintele

Consiliului), conducatori ai serviciilor sociale, reprezentanti ai structurilor

reprezentative ale tinerilor si organizatiilor obstesti de tineret.

30.1n activitatea sa Consiliul Consultativ se cilduzeste de prezentul Regulament.

31.Solutiile identificate si recomandadrile formulate in cadrul sedinjelor Consiliului
colegial se aproba cu simpla majoritate a voturilor membrilor prezenti la sedinta si
se Tnainteaza Managerului Centrului pentru adoptarea deciziei respective.

32.Deciziile Consiliului colegial se pun in aplicare prin dispozitii ale Directorului
Centrului.

33.1n cazul aparitiei unor divergente intre Managerul Centrului si membrii Consiliului
Consultativ, Managerul Centrului traduce in viata deciziile sale, raportind



fondatorului despre disensiunile aparute. Membrii Consiliului Consultativ, la rindul

lor, au dreptul sa comunice fondatorului Centrului opinia proprie.

34.Consiliul Consultativ se intruneste ori de cite ori este necesar dar nu mai rar de o
data in semestru, fiind convocat de catre Directorul Centrului.

35.0rganigrama si statele de personal ale Centrului sunt aprobate de catre fondatorul
acestuia.

36. Statele de personal se stabilesc in functie de numarul, caracteristicile beneficianlor
Centrului, de proiectele si activitdtile care sunt necesare tinerilor din raza
teritoriului care urmeaza a fi acoperit si de servicii planificate pentru a fi prestate
tinerilor.

37.Pregétirea personalului Centrului trebuie sa corespunda urmatoarelor cerinte:

h) cunoasterea particularitatilor de dezvoltare psiho-sociald si fiziologica pentru
diferite etape de dezvoltare a adolescenfilor si tinerilor;

I) cunoasterea drepturilor tinerilor si a necesitatilor lor;

J) cunoasterea tehnicilor de observare a tindrului in mediul sau de viata, in relatiile
s1 actiunile sale cotidiene;

K) abilitaji de aplicare a metodelor educative care favorizeaza dezvoltarea
autonomiei personale, dezvoltarea diverselor tipuri de comunicare, dezvoltarea
mobilitdtii, autocontrolului, deprinderilor de viatd  independentd si a
capacitdtilor tAnarului de integrare in viata sociala;

) abilitati de planificare, de lucru in echipa, de cooperare si comunicare;

m) adaptabilitate si flexibilitate in exercitarea atribujiilor;

n) altor cerinte, potrivit fiselor de post.

38.Personalul Centrului care lucreaza cu tinerii beneficiazd de un curs introductiv si
formare continud gratuita organizatd de angajator conform unui program aprobat de
catre . Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii,

39.De cursul introductiv beneficiaza noii angajaji inainte de a incepe sa activeze in
Centru sau imediat dupa angajare. Personalul Centrului, deja angajat, participa
anual la cursuri de formare continua.

40.Cursul introductiv constituie minimum 40 ore, iar cursurile de formare continua -
minimum 20 ore anual. Centrul suporta toate cheltuielile legate de instruire.

X1l.Finantarea Centrului
41.Finantarea Centrului este asiguratd din:

f) bugetele unitatii administrativ-teritoriale;

g) bugetul de stat;

h) donatii si sponsorizari;

1) sponsorizari;

J) alte venituri legal constitute.
42.Finantarea Centrului se efectueaza in limita alocatiilor prevdzute de catre fondator
si alte surse conform legislatiei.
43.Autoritatile Publice Centrale pot oferi finantare pentru unele activitati de tineret
Centrului prin intermediul unor programe de interes national, din fondurile existente,
conform prevederilor legale.

XI11. Dispozitii speciale
44 Verificarea Tndeplinirii standardelor minime de calitate precum si a regulamentului

de activitate a centrului se realizeaza de catre Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii.



45 Activitatea Centrului precum si a filialelor acestuia (dupa caz) inceteaza prin
dizolvarea acestuia, in temeiul si ordinea prevazuta de legislatia in vigoare.

Secretarul Consiliului Raional Hincesti Elena MORARU TOMA



Anexa nr.3
la Decizia Consiliului Raional Hincesti
Nr. 07/ din .12.2016

Statele de personal al “Centrul Raional de Tineret Hincesti”

Denumirea functiilor Categoria institutiei [

Nr. de unitati Categoria de salarizare de
retribuire a muncii
personalului

Functiile de conducere

Manager |1 |18
Personal de specialitate

Specialisti Tn lucrul de 2 13-14
tineret

Total 3

Secretarul Consiliului raional Hincesti Elena MORARU TOMA
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